
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล   

ประจ าปีงบประมาณ  2566 
------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม)  
ประกาศวันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๙   เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๙   และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563  ข้อ  ๑๑(1)  โดยภายในเดือนกันยายน
ของทุกปี  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  และหนังสือส านักงาน  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/
ว ๑๑  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า  ซึ่งให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างประจ า  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.25๖5  ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  ให้ค านึงถึงระบบการ
บริหารผลงาน (Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็ว  หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด  หรือความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
    ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
    2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
ค่าเป้าหมาย 
    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน 
   3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ให้
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
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  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี    
ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

 

ประกาศ  ณ  วันที่   3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖5 
 
 
 
               (นายพีรพล  คงแสง) 

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  


