
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล         
พ.ศ.2562 ทั้งนี้เ พ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึง
ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัด 
ดังนี้ 
   1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2566” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
    3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล สายงานการสอน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.1.1 องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  (1) ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  โดย

ประเมินผลจากด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (คะแนนเต็ม  70 คะแนน)  

  (2) ตอนที่  2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้รับการประเมินจะต้องจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน และจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งให้ประเมินตนเองและเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ลงนามร่วมกันตั้งแต่ตน้รอบการประเมิน  

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  

ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 7.0.00 – ร้อยละ 79.99 
ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง   ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 
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          3.1.4 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ 
   3.1.5 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ
เป็นรายบุคคลโดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็น
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
   3.1.6 ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  
   3.1.7 เมื่อผลการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะประกาศรายชื่อพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
    3.1.8 หลักเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

   ประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 

                        (ลงชื่อ)   
              (นายพีรพล  คงแสง) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาภ ู
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             


