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จังหวัดมหาสารคาม 

 
 



ค าน า 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด 5 ข้อ 26 
การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้   โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  (1.) 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการขององค์กรส่วนท้องกถิ่น 
หน่วยราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แล้วจัดท าแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (2.) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 12  แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับ
แจ้งแผนงานหรือโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและแก้ไข
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขึ้นเพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นและใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในกาปฏิบัติมากขึ้น มี
การประสานและบูรณาการกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการ
ด าเนินงาน  ท าให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณ   มีความสะดวกมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จะสามารถใช้ประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี 
 
        
        องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

  ความเป็นมาของแผนการด าเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งซึ่งประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดและแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  ลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ
ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

แผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   โดยโครงการและกิจกรรมที่จะบรรจุในแผนด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
  1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภูอุดหนุนให้ส่วนราชการอ่ืนด าเนินการ 
  2. โครงการกิจกรรมของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค หรือหน่วยงานอื่นๆที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดหรือยังอาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
  3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 

 
    วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
  การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีวัตถุประสงค์ส าคัญ ดังนี้ 
 1. เพื่อแสดงให้เห็นรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาภูมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 
 3. เพื่อควบคุมการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อให้สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

1 



  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  1. ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  2. แสดงถึงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   3. เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ 
  4. เพื่อง่ายต่อการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในปีนั้น 
 
  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  โดยมขีั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการขององค์กรส่วน
ท้องกถ่ิน หน่วยราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้แผนด าเนินงาน  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน ในการด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังกล่าวมีองค์กร
รับผิดชอบได้แก่ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน/หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงส านัก/กอง/ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง  
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ส่วนที่ 2 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและ

งบประมาณ 
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4 
 

 
1. บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรม และงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
 

ยุทธศาสตร ์/แนวทาง จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

  คิดเป็นร้อยละของ 
  โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

       ร้อยละของ 
  งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนนิการ 

1)ยุทธศาสตร์ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1) แนวทางการพฒันาที่ 1 ดา้นสาธารณสุข  
 
1.2) แนวทางการพฒันาที่ 2 ดา้นสง่เสริมคุณภาพชีวติ 
 
1.3 แนวทางการพฒันาที่  3 ดา้นนนัทนาการและกีฬา 

 
4 
 

5 
 

2 

 
           2.94 
 
           3.67 
 
           1.47 
 

 
520,000 

 
12,215,000 

 
250,000 

 
          1.22 
 
          28.87 
 
          0.59 

(ส านักปลัด) 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานบริหารการศึกษา 

รวม 11           8.08 12,985,000           30.69  
2)ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.1) แนวทางการพฒันาที่ 1 ดา้นเสริมสร้างความเข้มแข็งและ 
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
 
2.2) แนวทางการพฒันาที่ 2 การป้องกันยาเสพติด 
 
 2.3) แนวทางการพฒันาที่ 3 ด้านการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  

 
6 
 
 

1 
 

5 

 
4.41 

 
 

0.73 
 

3.67 

 
330,000 

 
 

30,000 
 

220,000 

 
           0.78 
 
 
          0.07 
 
          0.52 

(ส านักปลัด) 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
 
           
            
 
            

รวม 13 9.55 580,000 1.37  

แบบ ผด.01 



5 
 

 
ยุทธศาสตร ์/แนวทาง     จ านวนโครงการ 

     ที่ด าเนินการ 
  คิดเป็นร้อยละของ 
   โครงการทั้งหมด 

       จ านวน 
    งบประมาณ 

        ร้อยละของ 
     งบประมาณทั้งหมด 

         หน่วยด าเนนิการ 

3)ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1) แนวทางการพฒันาที่ 1  ด้านคมนาคมและขนส่ง  
 
3.2) แนวทางการพฒันาที่ 2  ด้านแหล่งน้ า 
 
3.3) แนวทางการพฒันาที่ 3  ด้านไฟฟ้า 

 
27 

 
- 
 
- 
 

 
19.85 

 
- 
 
- 

 
3,958,000 

 
- 
 
- 

 
             9.69 
 
                 - 
 
                 - 

 
กองช่าง 
 
กองช่าง 
 
กองช่าง 

รวม 27 19.85 3,958,000              9.35  
 
4)ยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1) แนวทางการพฒันาที่ 1  ด้านการศึกษา 
 
 
4.2) แนวทางการพฒันาที่ 2  ด้านการสง่เสริมศาสนา  ศิลปะ  
 วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

 
 

8 
 
 

4 
 

 
 

5.88 
 
 

2.94 

 
 

3,426,800 
 
 

385,000 
 

 
 

8.10 
 
 

9.01 

 
 
(ส านักปลัด) 
- งานบริหารการศึกษา 
 

รวม 12 8.82 3,811,800 9.01  

 
 
 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร ์/แนวทาง จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
 คิดเป็นร้อยละของ 
 โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

       ร้อยละของ 
  งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนนิการ 

5)ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการและอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1) แนวทางการพฒันาที่ 1  ด้านบริหารจัดการด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
5.2) แนวทางการพฒันาที่ 2  ด้านการจัดระบบขยะมูลฝอย 
 
 

 
 

4 
 
 
- 

 
 

2.94 
 
 
- 

 
 

120,000 
 
 
- 

 
 
         0.28 
 
 
            - 

 
 
(ส านักปลัด) 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 

รวม 4 2.94 120,000           0.28  
6)ยุทธศาสตร์ดา้นการการเมือง   การบริหารงาน 
6.1) แนวทางการพฒันาที่ 1  ด้านการพฒันาเสริมศักยภาพและ 
ประสิทธิภาพการท างาน 
 
 
6.2) แนวทางการพฒันาที่ 2  ด้านการพฒันาส่งเสริม 
ประชาธิปไตย 
 
 
 

 
67 

 
 
 

2 

 
49.26 

 
 
 

1.47 

 
20,715,200 

 
 
 

130,000 

 
         48.97 
 
 
 
          0.30 

 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารสาธารณะสุข 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

รวม 69         50.73      20,845,200            49.27  

 
 
 

แบบ ผด.01 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจดับริการสาธารณสุขท่ีมคีุณภาพ 
 (1) แผนงาน ด้านสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรค 
ในสัตว์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่น ค่า
ฉีดวัคซีน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างหรือรายจ่ายอื่นๆท่ี
อยู่ในประเภทน้ี 

50,000 หมู่ที่  
1 - 17 

งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            

2. โครงการการ
ควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อในชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่น  ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าอาหาร
ว่างหรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี   

30,000 อบต.นาภ ู งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            

3. อุดหนุนค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุน
การด าเนินงานโครงการด้านสาธารณสุข
ของหมู่บ้าน ท้ัง 17 หมู่บ้าน  
หมู่บ้านละ 20,000 บาท  

340,000 หมู่ที่  
1 - 17 

งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            

4. เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น  
อบต.นาภู 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น  อบต. นาภู  
 

100,000 หมู่ที ่
1 - 17 

งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            

 
 

แบบ ผด.02 
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1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    1.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือนในชุมชนต่างๆ 
 (2) แผนงาน ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการส่งเสริม
การพัฒนาอาชีพ
ของผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  
ค่าอาหารว่างหรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ใน
ประเภทนี้    
 

20,000 อบต.นาภู งาน
สวัสดิการ

สังคม 

            

2. เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

60,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

งาน
สวัสดิการ

สังคม 

            

3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุน
การสร้างหลักประกัน รายได้แกผู่สู้งอายุ   
 

9,685,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

งาน
สวัสดิการ

สังคม 
 

            

4. เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุน
การสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้พกิาร
หรือทุพลภาพ   
 

2,400,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

งาน
สวัสดิการ

สังคม 
 

            

5. อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ต าบลนาภ ู

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกองทุน
สวัสดิการ  ชุมชนต าบลนาภู   
 

50,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

งาน
สวัสดิการ

สังคม 

            

 
 

แบบ ผด.02 
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1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
 (3) แผนงาน ด้านนันทนาการและกีฬา 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1. โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยา  
เสพติด   
ประจ าปี  2566 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าแข่งขันกีฬา  ค่ารางวัล  
และค่าด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา   
อบต.นาภู  หรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี    
 

150,000 หมู่ท่ี 1 - 17 งานบริหาร
การศึกษา 

            

2. วัสดุกีฬา 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ืออุปกรณ์กีฬาประจ าศูนย์
กีฬา อบต. และ ประจ าหมู่บ้าน  
ท้ัง  17  หมู่บ้าน  
 

100,000 หมู่ท่ี 1 - 17 งานบริหาร
การศึกษา 

            
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ชุมชนมีภูมิคุม้กันทางสังคม 
 (1) แผนงาน ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน/สังคม 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการพัฒนาอาชีพ
ครอบครัวตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  
ค่าอาหารว่างหรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี   

40,000 อบต.นาภ ู งาน
สวัสดิการ

สังคม 

            

2. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสตรี
ต าบลนาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  
ค่าอาหารว่างหรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี   

30,000 อบต.นาภ ู งาน
สวัสดิการ

สังคม 

            

3. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ  

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  
ค่าอาหารว่างหรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี   

100,000 อบต.นาภู งาน
สวัสดิการ

สังคม 

            

4. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนแผนชุมชน 

เพือ่จ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่นค่า
วัสดุ อุปกรณ์ ค่าเอกสาร อาหาร เครื่องดื่ม
และประเภทรายจ่าย อื่นๆท่ีเข้าประเภท
รายจ่ายน้ี   

30,000 อบต.นาภ ู งาน
สวัสดิการ

สังคม 

            

5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลนาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  
ค่าอาหารว่างหรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี   

30,000 อบต.นาภู งาน
สวัสดิการ

สังคม 

            

 
 

แบบ ผด.02 
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2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ชุมชนมีภูมิคุม้กันทางสังคม 
 (1) แผนงาน ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน/สังคม 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
ภายในต าบลนาภู  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
ภายในต าบลนาภเูพื่อส่งเสริมการสร้าง
อาชีพและแก้ปัญหาความยากจน   
 

100,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

งาน
สวัสดิการ

สังคม 
 

            

 
2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    2.2 กลยุทธ์ ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
 (2) แผนงาน ด้านการป้องกันภยัยาเสพตดิ 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการหมู่บ้าน
ชุมชนเข้มแข็งต้าน
ยาเสพตดิ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่นค่า
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครื่องดืม่ 
ค่าอาหารว่างหรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ใน
ประเภทนี้  

30,000 อบต.นาภู งาน
สวัสดิการ
สังคม 

            

 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันและแก้ไขปญัหาสาธารณภยั 
 (3) แผนงาน ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการตั้งจุดตรวจ
ต าบลนาภูในช่วง
เทศการปีใหม่   
ประจ าปี  2566 

เพื่อจ่ายค่าด าเนินโครงการฯ  เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยง  ค่าอาหารว่างหรือ ค่าเครื่องดื่มใน
การปฏิบัติงานของราชการ  ของเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัย   

25,000 อบต.นาภู งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            

 2. โครงการตั้งจุดตรวจ
ต าบลนาภูในช่วง  
เทศการสงกรานต์  
ประจ าปี  2566 
 

เพื่อจ่ายค่าด าเนินโครงการฯ  เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยง  ค่าอาหารว่างหรือ ค่าเครื่องดื่มใน
การปฏิบัติงานของราชการ  ของเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัย  

25,000 อบต.นาภู งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            

3. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยฝ่ายพล
เรือน  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ ค่าอุปกรณ์  ค่าเอกสาร  อาหาร  
เครื่องดื่ม  และรายจ่ายอื่นๆ  
ท่ีเข้าประเภทน้ี   
 

100,000 อบต.นาภู งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            
 

4. โครงการอบรม
อัคคีภัยป้องกันได้
ต้องใส่ใจอย่า
ประมาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร 
อาหาร เครื่องดื่ม และรายจ่ายอื่นๆท่ีเข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี   

50,000 อบต.นาภู งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            
 
 
 

5. โครงการวัน อปพร.   
ร่วมใจพัฒนาต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเอกสาร 
อาหาร เครื่องดื่ม และรายจ่ายอื่นๆท่ีเข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี  

20,000 อบต.นาภู งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            

 

แบบ ผด.02 



13 
 

3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.1 กลยุทธ์ ก่อสรา้งปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 (1) แผนงาน ด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านนาภู  
หมู่ท่ี 1 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 1 (เส้นทางไปหนองเม็กนอก) กว้าง 4 
เมตร ยาว 73 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 292 ตารางเมตร ลงดิน
ลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างละ 0.30 เมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย  

155,000 บ้านนาภู 
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง             

2. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางไป
บ้านฮ่าง)  
บ้านนาภู หมู่ท่ี 1 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางไปบ้านฮ่าง) บ้านนาภู หมู่ท่ี 1 กว้าง 4 
เมตร ยาว 31 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 124 ตารางเมตร ลงดิน
ลูกรังทั้ง 2 ข้างๆละ 0.30 เมตร 

65,000 บ้านนาภู 
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง             
 
 

3. โครงการก่อสร้าง
ถนนดิน บ้านนาภู 
หมู่ท่ี 1 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินคลุก 
(ดอนปู่ตา) กว้าง 4 เมตร ยาว 90 เมตร สูง
เฉลี่ย 0.40 เมตร ปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 
144 ลบ.ม. ลงหินคลุก กว้าง 4 เมตร ยาว 90 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่
น้อยกว่า 36 ลบ.ม. พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 

30,000 บ้านนาภู 
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง             
 
 

4. 
 
 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านเหล่า
หมากค า 
หมู่ท่ี 2 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นรอบหมู่บ้าน (ศาลาประชาคม) กว้าง 4 
เมตร ยาว 38 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 152 ตารางเมตร ลงดิน
ลูกรังไหล่ทางทั้ง 2ข้างๆละ 0.50 เมตร 

81,000 บ้านเหล่า
หมากค า หมู่

ท่ี 2 
 

กองช่าง             

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.1 กลยุทธ์ ก่อสรา้งปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 (1) แผนงาน ด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. โครงการขยายไหล่
ทางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านเหล่า
หมากค า หมู่ท่ี 2 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (เส้นทางภายในหมู่บ้าน ตามแบบ
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูก าหนด 
 

68,000 บ้านเหล่า
หมากค า 
หมู่ท่ี 2 

กองช่าง             

6. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านสะเดาหวาน  
หมู่ท่ี 3 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางจากหมู่บ้านไปคลองกอก) 
กว้าง 4 เมตร ยาว 112 เมตร หนา 0.15 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 448 
ตารางเมตร ลงดินลูกรังไหล่ทางท้ัง 2 ข้างๆ
ละ 0.50 เมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 
จ านวน 1 ป้าย  

240,000 บ้านสะเดา
หวาน 
หมู่ท่ี 3 

กองช่าง             
 
 
 

7. โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางภายใน
หมู่บ้าน) บ้านนาเลิง 
หมู่ท่ี 4 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางภายในหมู่บ้าน) กว้าง 3 เมตร 
ยาว 47 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 141 ตารางเมตร  
 

70,000 บ้านนาเลิง 
หมู่ท่ี 4 

กองช่าง             

8. โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านนาเลิง  
หมู่ท่ี 4 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม 
(เส้นทางภายในหมู่บ้าน) กว้าง 3 เมตร ยาว 
48 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 144 ตารางเมตร พร้อมวางท่อ
ระบายน้ าขนาด 0.40x1.00 เมตร 5 ท่อน 
1 จุด 

80,000 บ้านนาเลิง 
หมู่ท่ี 4 

กองช่าง             

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.1 กลยุทธ์ ก่อสรา้งปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 (1) แผนงาน ด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็ บ้านหนองบัว
ชุม หมู่ท่ี 5  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางจากหมู่บ้านไปบ้านดงแคน ต าบลแวง
ดง) กว้าง 4 เมตร ยาว 94 เมตร หนา 0.15 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 376 ตาราง
เมตร ลงดินลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 0.50 
เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย 
 

200,000 บ้านหนองบัว
ชุม 

หมู่ที่ 5 

กองช่าง             

10. โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองบัว
ชุม หมู่ท่ี 5  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางซอยภายในหมู่บ้านเส้น
กลางบ้าน) กว้าง 3 เมตร ยาว 139 เมตร หนา 
0.10 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 417 
ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ จ านวน 
1 ป้าย 
 

150,000 บ้านหนองบัว
ชุม 

หมู่ท่ี 5 

กองช่าง             

11. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านป่าจิก 
หมู่ท่ี 6 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางไปทุ่งหมื่น) กว้าง 4 เมตร ยาว 98 
เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 392 ตารางเมตร ลงดินลูกรังไหล่ทาง
ท้ัง 2 ข้างๆละ 0.50 เมตร พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า ขนาด 0.40x1.00 เมตร จ านวน 7 
ท่อน 1 จุด ติดต้ังป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย 
 

216,000 บ้านป่าจิก 
หมู่ท่ี 6 

กองช่าง             
 
 
 
 

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.1 กลยุทธ์ ก่อสรา้งปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 (1) แผนงาน ด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านสว่าง  
หมู่ท่ี 7 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางรอบหมู่บ้าน) กว้าง 3 เมตร ยาว 134 
เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า402 ตารางเมตร ลงดินลูกรังไหล่ทาง
ท้ัง 2 ข้างๆละ 0.30 เมตร พร้อมติดต้ังป้าย
โครงการจ านวน 1 ป้าย  

216,000 บ้านสว่าง 
หมู่ท่ี 7 

กองช่าง             

13. โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านศาลา 
หมู่ท่ี 8 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางภายในหมู่บ้าน) กว้าง 5 เมตร 
ยาว 83 เมตร หนา 0.10 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 415 ตารางเมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย  

150,000 บ้านศาลา 
หมู่ท่ี 8 

กองช่าง             

14. โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนน
สวรรค์ หมู่ท่ี 9 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางภายในหมู่บ้าน) กว้าง 4 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 0.10 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 400 ตารางเมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย  

143,000 บ้านโนน
สวรรค์ 
หมู่ท่ี 9 

กองช่าง             
 
 
 
 

15. โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนน
สวรรค์ หมู่ท่ี 9 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางภายในหมู่บ้าน) กว้าง 4 เมตร 
ยาว 105 เมตร หนา 0.10 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 4200 ตารางเมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการจ านวน 1 ป้าย 
  

150,000 บ้านโนน
สวรรค์ 
หมู่ท่ี 9 

กองช่าง             

 

แบบ ผด.02 



17 
 

3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.1 กลยุทธ์ ก่อสรา้งปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 (1) แผนงาน ด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางไป
โคกเหล่าสุนนท์ทุ่ง
หมื่น) บ้านป่าโพธ์ิ  
หมู่ท่ี 10 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางไปโคกเหล่าสุนนท์ทุ่งหมื่น) กว้าง 4 
เมตร ยาว 101 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 404 ตารางเมตร 
ลงดินลูกรังไหล่ทางท้ัง 2 ข้างๆละ 0.50 เมตร 
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย  

216,000 บ้านป่าโพธิ์ 
หมู่ท่ี 10 

กองช่าง             

17. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ท่ี 11 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางจากหมู่บ้านจากบ้านนาเลิง หมู่ท่ี 4) 
กว้าง 5 เมตร ยาว 114 เมตร หนา 0.15 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 570 ตาราง
เมตร ลงดินลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 0.50 
เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย 

308,000 บ้านป่าแดง 
หมู่ท่ี 11 

 

กองช่าง             

18. โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านเหล่า
หมากค า  
หมู่ท่ี 12 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางภายในหมู่บ้าน) ถนนกว้าง 4 
เมตร ยาว 105 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 420 ตารางเมตร 
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย 

150,000 บ้านเหล่า
หมากค า หมู่

ท่ี 12 

กองช่าง             
 
 
 
 

19. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านสะเดา
หวาน หมู่ท่ี 13 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางรอบหมู่บ้านไปวัดป่า) กว้าง 3.50 
เมตร ยาว 49 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 171.50 ตารางเมตร ลง
ดินลูกรังไหล่ทางท้ัง 2 ข้างๆละ 30 เมตร 

90,000 บ้านสะเดา
หวาน 

หมู่ท่ี 13 

กองช่าง             

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.1 กลยุทธ์ ก่อสรา้งปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 (1) แผนงาน ด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านสะเดา
หวาน หมู่ท่ี 13 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางไปโรงสูบน้ า) กว้าง 4 เมตร ยาว 70 
เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 280 ตารางเมตร ลงดินลูกรังไหล่ทาง
ท้ัง 2 ข้างๆละ 0.50 เมตร พร้อมติดต้ังป้าย
โครงการ จ านวน 1 ป้าย 

150,000 บ้านสะเดา
หวาน 

หมู่ท่ี 13 

กองช่าง             

21. โครงการก่อสร้าง
ถนนหินคลุก บ้าน
สะเดาหวาน  
หมู่ท่ี 13 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนหินคลุก (เส้นทาง
รอบหมู่บ้าน) กว้าง 3 เมตร ยาว 200 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อย
กว่า 60 ลบ.ม. พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 

50,000 บ้านสะเดา
หวาน 

หมู่ท่ี 13 

กองช่าง             

22. โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนนทอง
พัฒนาหมู่ท่ี 14 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เส้นทางรอบหมู่บ้าน) กว้าง 4 เมตร ยาว 
71 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 284 ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้าย
โครงการ จ านวน 1 ป้าย 

150,000 บ้าน 
โนนทอง
พัฒนา 

หมู่ท่ี 14 

กองช่าง             

23. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านเหล่าเม็ก 
หมู่ท่ี 15 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางจากสี่แยกทางหลวง มค.3011 ไปโนน
สูง กว้าง 3 เมตร  ยาว 223 เมตร หนา 
00.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
669 ตารางเมตร ลงดินลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 
ข้างๆละ 0.30 เมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 
จ านวน 1 ป้าย 

360,000 บ้านเหล่าเม็ก 
หมู่ท่ี 15 

กองช่าง             

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.1 กลยุทธ์ ก่อสรา้งปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 (1) แผนงาน ด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

24.  โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนนสวน 
หมู่ท่ี 16 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางในหมู่บ้าน (เชื่อมหนองใหญ่) กว้าง 6 
เมตร ยาว 36 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 216 ตารางเมตร ลงดิน
ลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 0.500 เมตร 
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย 

115,000 บ้านโนนสวน
หมู่ท่ี 16 

กองช่าง             

25. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองบัว 
หมู่ท่ี 17 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางจากหมู่บ้านไปบ้านดงแคน) กว้าง 4 
เมตร ยาว 70 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 280 ตารางเมตรลงดิน
ลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 0.50 เมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย 
 

150,000 บ้านหนองบัว 
หมู่ท่ี 17 

กองช่าง             

26. โครงการก่อสร้าง
โรงเก็บพัสดุ 
อบต.นาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโรงเก็บพัสดุ อบต.นาภู 
ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 5 เมตร  ตามแบบท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูก าหนด 
 

80,000 อบต.นาภู กองช่าง             

27. โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านเหล่า
หมากค า 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เหล่าหมากค า ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 8 เมตร 
ตามแบบท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
ก าหนด 

180,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

บ้านเหล่า
หมากค า 

กองช่าง             

 
 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
    4.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
 (1) แผนงาน ด้านการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าอาหาร
กลางวัน) 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.นาภ ู

เพื่อจ่ายเป็น ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  แยกเป็น 
* ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาภู   
จ านวน  245  วัน   
เป็นเงิน   จ านวน   171,500   บาท  
* ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าหมากค า 
จ านวน  245  วัน  
เป็นเงิน   จ านวน   226,380   บาท 
* ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง  
จ านวน   245   วัน  
เป็นเงิน   จ านวน   240,100 บาท 

637,980 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพื้นที่
อบต.นาภ ู

งานบริหาร
การศึกษา 

            

2. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา(ค่า
จัดการเรียนการ
สอนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก)   

เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่ากิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   แยกเป็น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาภู  
เป็นเงิน 74,675 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าหมากค า   
เป็นเงิน   99,220  บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง  
เป็นเงิน 104,545 บาท 

278,440 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพื้นที่  
อบต.นาภ ู

งานบริหาร
การศึกษา 

            

 
 
 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
    4.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
 (1) แผนงาน ด้านการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. วัสดุงานบ้านงาน
ครัว เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารเสรมิ 
(นม) 

* โรงเรียนบ้านนาภู จ านวน 260 วัน  
เป็นเงิน  จ านวน  166,722  บาท 
* โรงเรียนบ้านศาลา จ านวน 260 วัน  
เป็นเงิน  จ านวน 69,128   บาท 
* โรงเรียนบ้านเหล่าหมากค า  จ านวน 260 วัน  
เป็นเงิน  จ านวน  349,710  บาท 
* ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาภู  
จ านวน 260 วัน เป็นเงิน  
จ านวน  50,830 บาท 
* ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าหมากค า  
จ านวน 260 วัน เป็นเงิน   
จ านวน  67,096  บาท 
* ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง   
จ านวน  260 วัน เป็นเงิน  91,464  บาท 

794,980 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพื้นที่
อบต.นาภ ู

งานบริหาร
การศึกษา 

            

4. เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันนักเรียน 
เด็กเล็ก  - ป.6 
* โรงเรียนบ้านนาภู  200 วัน 
จ านวน  459,200 บาท 
* โรงเรียนบ้านศาลา 200 วัน 
จ านวน  168,000 บาท 
* โรงเรียนบ้านเหล่าหมากค า 200 วัน 
จ านวน   963,200  บาท 

1,590,400 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพื้นที่  
อบต.นาภ ู

งานบริหาร
การศึกษา 

            

 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
    4.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
 (1) แผนงาน ด้านการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. โครงการวันแม่
แห่งชาติศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจ าปี 2566 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดังานและด าเนินโครงการ
วันแม่แห่งชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และ
รายจ่ายอื่น ๆ ที่อยู่ในประเภทนี้   
 

15,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพ้ืนท่ี 
อบต.นาภ ู

งานบริหาร
การศึกษา 

            

6. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ  
ประจ าปี 2566 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดังานและด าเนินโครงการ
วันเด็กแห่งชาติ และรายจ่ายอื่น ๆ ท่ีอยู่ใน
ประเภทนี้   
 

50,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพ้ืนท่ี 
อบต.นาภ ู

งานบริหาร
การศึกษา 

            

7. วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาภ ูเช่น ไม้
กวาด ไม้ถูพื้น  น้ ายาลา้งห้องน้ า น้ ายาถูพ้ืน 
น้ ายาล้างจาน เป็นต้น และรายจา่ยอื่นๆที่
อยู่ในประเภทนี้   
 

30,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพ้ืนท่ี 
อบต.นาภ ู

งานบริหาร
การศึกษา 

            

8. วัสดุการศึกษา เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุการศึกษา  เช่น  
กระดาษ  สไีม้  ไม้บรรทัด ดินน้ ามัน แบบ
ฝึกเขียน ดินน้ ามัน หรือรายจ่ายอืน่ ๆ ที่อยู่
ในประเภทน้ี  
 

30,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพ้ืนท่ี 
อบต.นาภ ู

งานบริหาร
การศึกษา 

            
 

 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
    4.2 กลยุทธ์ สนับสนุนส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 (2) แผนงาน ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการประเพณี
บุญบั้งไฟ ประจ าปี  
2566 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 
เช่น  ค่าอุปกรณ์  เครื่องเสียง  อาหาร  
เครื่องดื่ม  และอื่นๆ  ที่เข้าประเภท
รายจ่ายนี้   
 

250,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

งานบริหาร
การศึกษา 

            

2. โครงการท าบญุตัก
บาตรในวันข้ึนปีใหม ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการท าบุญ
ตักบาตรในวันข้ึนปีใหม่ เช่น  ค่าอปุกรณ์  
เครื่องเสยีง  อาหาร  เครื่องดื่ม  และอื่นๆ  
ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้   
 

35,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

งานบริหาร
การศึกษา 

            

3. อุดหนุนองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านกู ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดังานและด าเนินงานบุญ
บั้งไฟ  ประจ าปี  2566 หรือรายจ่าย
อื่นๆที่อยู่ในประเภทนี้  
 

70,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

งานบริหาร
การศึกษา 

            

4. เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนอุดหนุน
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรม 
ต าบลนาภ ู

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลนาภู เพื่อด าเนินงานด้านการศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

30,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

งานบริหาร
การศึกษา 

            

 
 

แบบ ผด.02 
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5. ยุทธศาสตร์ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 กลยุทธ์ ปลูกจติส านึกใหป้ระชาชนไดต้ระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ 
 (1) แผนงาน ด้านบริหารจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการก าจัด
วัชพืชภายในพื้นท่ี 
ต าบลนาภู   

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
เช่น  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่มและรายจ่ายอื่นๆ  
ท่ีอยู่ในประเภทน้ี   
 

50,000 หมู่ท่ี 1 - 17 งานส่งเสริม
การเกษตร 

            

2. โครงการรักษ์น้ า
รักษ์ป่า  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
เช่น  ค่าวิทยากร  ค่า อาหาร  ค่าเครื่องดื่ม
ค่าอาหารว่างหรือ  รายจ่ายอื่นๆ  ท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี   
 

20,000 อบต.นาภู งานส่งเสริม
การเกษตร 

            

3. โครงการอนุรักษ์
พันธุ์พืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
เช่น  ค่าวิทยากร  ค่า อาหาร  ค่าเครื่องดื่ม
ค่าอาหารว่างหรือ  รายจ่ายอื่นๆ  ท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี   
 

30,000 อบต.นาภู งานส่งเสริม
การเกษตร 

            

4. โครงการฝึกอบรม
การอนุรักษ์การ
ปลูกและการใช้พืช
สมุนไพร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
เช่น  ค่าวิทยากร  ค่า อาหาร  ค่าเครื่องดื่ม
ค่าอาหารว่างหรือ  รายจ่ายอื่นๆ  ท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี   
 

20,000 อบต.นาภู งานส่งเสริม
การเกษตร 

            

 
 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประเภทเงินสะสม
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น 
(ก.ท.บ.) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการท้องถิ่น 
 

400,000 อบต.นาภ ู ส านักปลัด             

2. เงินเดือนนายก/ รอง
นายก 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่  
นายก/รองนายก   
 

514,080 อบต.นาภ ู ส านักปลัด     
 

        

3. เงินค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่ง 
นายก/รองนายก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
ให้แก่นายก/ รองนายก 
 

42,120 อบต.นาภ ู ส านักปลัด             

4. เงินค่าตอบแทนพิเศษ
ให้แก่ 
นายก/รองนายก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ 
นายก/รองนายก   
 

42,120 อบต.นาภ ู ส านักปลัด             

5. เงินค่าตอบแทน
เลขานุการนายก อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน 
เลขานุการนายกฯ  
  

86,400 อบต.นาภ ู ส านักปลัด             
 

6. เงินค่าตอบแทน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู   
เป็นเวลา  12  เดือน  
 

1,540,800 อบต.นาภ ู ส านักปลัด             
 

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.  เงินเดือนพนักงาน เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและ
จ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี  
 

8,331,720 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง/กอง

ช่าง 
 

            

8. เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ 
(ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานส่วนต าบล) 
 

48,000 อบต.นาภู กองคลัง 
กองช่าง 

 
 

            

9. เงินตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง 2,707,560 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง/กอง

ช่าง 

            

10. เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งตามระเบียบ
ก าหนด  
 

270,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง/กอง

ช่าง 

            
 
 

11. เงินวิทยฐานะ เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินวิทยฐานะให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 

42,000 อบต.นาภู งานบริหาร
การศึกษา 

 
 

            

 

แบบ ผด.02 
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 6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงนิค่าตอบแทนเงินเพิม่ต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง 
 
 

144,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

            

13. เงินอ่ืนๆ เพื่อจ่ายเป็นจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน 
ต าแหน่ง ปลัด อบต 
 
 

84,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั 
 

            

14. ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่ 
อปท. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินรางวัลและประโยชน์ตอบแทน
อื่นๆ (โบนัส) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ เจ้าหน้าท่ี อบต.แต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าท่ี ค่าตอบแทนอาสาบริบาลท้องถิ่น 
ค่าตอบแทน อปพร. (ค่าเบี้ยเลี้ยง) หรือรายจ่าย
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

450,000 อบต.นาภ ู ส านกัปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

            
 
 
 

15. ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ   
 

30,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั 
 

            
 
 
 

 
 

แบบ ผด.02 
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 6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16. ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพนักงานสว่น
ต าบล 
 

152,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั 
กองคลัง 

 
 

            

17. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
 

105,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

            

18. รายจ่ายเพื่อให้ไดม้า
ซึ่งบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ  ให้ผู้รับ
จ้างท าการอย่างใดอย่างหน่ึง  เช่นค่า
ถ่ายเอกสาร  เย็บหนังสือ รายจ่ายอื่นที่
อยู่ในประเภทนี้   
 
 

1,480,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

            
 
 
 

19. รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองพิธีการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดังานพิธีการต่างๆ 
ที่เป็นวันส าคัญทางราชการ 
 
 
 
 

60,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั 
งานบริหาร
การศึกษา 

            
 
 
 

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20. ค่าพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้  และพวง
มาลา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้และ   พวงมาลา 
 

10,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั             
 
 

21. ค่าจ้างเหมา
ประเมินความพึง
พอใจ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู  

20,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั             
 
 

22. 
 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราช 
การในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พัก และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 
 

395,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

            

23. โครงการจดัท า
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนที่
ภาษี และทะเบียนทรัพยส์ินและรายจ่าย
อื่นๆ  ท่ีอยู่ในประเภทนี ้
 

50,000 อบต.นาภ ู กองคลัง             

24. ค่าบ ารุงและ
ซ่อมแซม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงและซ่อมแซมรักษา
ทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานไดต้ามปกต ิ
 

430,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

            

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
  

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

25. ค่าจัดท าและบริการ
พื้นท่ีเก็บข้อมูลระบบ
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดท าและบริการพื้นท่ีเก็บ
ข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ตาม
โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์หรือ   รายจ่ายอื่น 

11,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

26. โครงการประชุม
ประชาคมระดับหมู่บ้าน  
ประจ าปี  2566 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ  เช่นค่าวัสดุ
อุปกณ์  ค่าเอกสาร อาหาร  เครื่องดื่ม 
และรายจ่าย  อื่นท่ีเข้าประเภทน้ี 

35,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             
 
 

27. โครงการประชุม
ประชาคมระดับต าบล  
ประจ าปี  2566 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ  เช่นค่าวัสดุ
อุปกณ์  ค่าเอกสาร อาหาร  เครื่องดื่มและ
รายจ่าย  อื่นท่ีเข้าประเภทน้ี 

35,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

28. ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์และ
ค่าธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้องกับ อบต.นาภู 
และรายจ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายจ่ายน้ี 

12,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

29. โครงการงพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติ
ราชการ การศึกษา การ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้ 
บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการและรายจ่าย
อื่นๆท่ีเข้าประเภทน้ี 
 

50,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
 

            

 
 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
  

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

30. โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร อาหาร
เครื่องดื่ม และรายจ่ายอื่นๆ ท่ีเข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

50,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

31. อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอยางสีสุ
ราช 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงานรัฐพิธี 
อ าเภอยางสีสุราช   

25,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             
 

32. อุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อุดหนุน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลขามเรียน) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการบริหาร
จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

33. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่น 
วัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร ค่าอาหาร
เครื่องดื่ม และรายจ่ายอื่นๆ ท่ีเข้ารายจ่าย
ประเภทน้ี 

300,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

34. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัววชิราลงกรบ
ดินทรเทพยวรางกูล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสารค่าตกแต่ง
สถานท่ีและรายจ่ายอื่นๆท่ีเข้าประเภท
รายจ่ายน้ี 

30,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั             

35. ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข 
ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณีย์ 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข 
ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์ 
 

20,000 อบต.นาภ ู กองคลัง             
 
 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
   6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

36. ค่าน้ าประปา/ค่า
น้ าบาดาล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ภายใน อบต.นาภู 
 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

37. ค่าไฟฟ้า  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าท่ีท าการ อบต. นาภู 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพื้นท่ีต าบลนาภู ค่าน้ าประปา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพื้นท่ีต าบลนาภู โรงสูบน้ า 
อบต. ประปาหมู่บ้านและอื่นๆท่ีอยู่ในความดูแล 
ของอบต.  

330,000 อบต.นาภู กองคลัง 
ส านักปลัด 

 
 

            
 
 

38. ค่าโทรศัพท์ เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ และค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต  อบต.นาภู 

80,000 อบต.นาภู กองคลัง             

39. ค่าบริการสื่อสาร
และคมนาคม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ต ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กภายในเขตความรับผิดชอบของ อบต.นาภู 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

40. เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

120,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

41. เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

42. ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับ
เกี่ยวกับสาธารณภัยและความจ าเป็นท่ีจ าเป็นท่ี
ต้องรีบด าเนินการเพื่อบ าบัดความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวมโดยตรง  
 

500,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

 

แบบ ผด.02 



33 
 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
   6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

43. โครงการ
เลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารทอ้งถิ่นกรณีแทน
ต าแหน่งท่ีว่างและกรณีคณะกรรมการสั่งให้มี
การเลือกตั้งใหม่และกรณีอื่นๆ รวมทั้งการ
ประชาสมัพันธ์รณรงค์หรือการใหข้้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าท่ี และ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตั้งสภา
ผู้แทน หรือสมาชิกวุฒิสภา ตามความ
เหมาะสม 
 

100,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั  
 

           

44. โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายแก่
ประชาชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเอกสาร อาหารเครื่องดื่ม และ
รายจ่ายอื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 
 

30,000 อบต.นาภ ู ส านักปลดั             

45.  ค่าจัดซื้อเครื่อง
เชื่อมโลหะ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องเชื่อมโลหะ 
กระแสไฟเช่ือมไม่น้อยกว่า 120 แอมป์ ขนาด
ลวดเชื่อมที่ใช้ 1.6-4.0  มิลลิเมตร 
แรงดันไฟฟ้า 220 โวลต ์
 

5,000 อบต.นาภ ู ส านักปลัด 
 

            

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
   6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

46. ค่าจัดซ้ือไฟฟ้าโซ
ล่าเซลล์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือไฟฟ้าโซล่าเซลล์ พร้อมติดตั้ง
จ านวน 4 ต้น ขนาดก าลังไฟไม่น้อยกว่า 200 
วัตต์ แรงดันไฟไม่น้อยกว่า 4 โวลต์ ก าลังไฟไม่
น้อยกว่า 40 วัตต์ แผงโซล่าเซลล์ไม่น้อยกว่า 
330X1,050 มิลลิเมตร หลอด LED จ านวนไม่
น้อยกว่า 224 ดวง แบตเตอรี่ ขนาด 3.2 v มี
สวิตซ์ เปิด-ปิดไฟ อัตโนมัติ เสาไฟ ความสูงรวม 
600 ซม. ตอม่อฐานราก คสล.ขนาด 40 X 40 
X 40 ซม 

120,000 หมู่ท่ี 
1-17 

กองช่าง             

47. ค่าจัดซ้ือเครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้า 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเบนซิน  
เครื่องยนต์ 4 จังหวะ แรงดันไฟฟ้า 220 โวลต์ 
ก าลังกระแสไฟไม่น้อยกว่า 4.5 kw.  
จ านวน 1 เครื่อง 

25,000 อบต.นาภู กองช่าง             

48. ค่าจัดซ้ือโต๊ะ
ท างาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือโต๊ะส านักงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ขนาด 80x150x75 
เซนติเมตร จ านวน 3 ตัวๆละ 5,400 บาท 
ขนาด  60x120x75 จ านวน 2 ตัวๆ ละ  

26,200 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 

            
 
 

49. ค่าจัดซื้อเก้าอ้ี
ท างาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเก้าอีส้ านักงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ตัวๆละ 
  

8,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 

            

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

50. ค่าจัดซื้อตูเ้ก็บ
เอกสาร 2 บาน
เลื่อน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตูเ้ก็บเอกสาร 2 บาน
เลื่อน ขนาด 4 ฟุต จ านวน 4 หลงัๆละ  
 
 

18,000 อบต.นาภ ู กองคลัง/ 
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            

51. ค่าจัดซ้ือโต๊ะพับ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือโต๊ะพับ หน้าโต๊ะติดทับ
ด้วยแผ่นโอเมกาสีขาวแท้ กันน้ า ทนร้อนและ
รอย ขีดข่วน กว้าง 60 เซนติเมตร ยาว 180 
เมตร จ านวน 10 ตัวๆละ 2,000 บาท 
 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

52. ค่าจัดซ้ือเครื่องตัด
หญ้า 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องตัดหญ้าแบบเข็น 
จ านวน 1  เครื่อง ชนิดสูบนอน เครื่องยนต์
ขนาดไม่น้อยกว่า 3.5 แรงม้า รัศมีตัดหญ้า
กว้างไม่น้อยกว่า 18  น้ิว 

13,800 อบต.นาภ ู กองช่าง             

53. ค่าจัดซ้ือเครื่องพ่น
หมอกควัน   

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องพ่นหมอกควัน 
จ านวน 1 เครื่อง  ก าลังเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 
25 แรงม้า ถังบรรจุน้ ายาไม่น้อยกว่า  
5 ลิตร ปริมารฉีดพ่นน้ ายาไม่น้อยกว่า  
40 ลิตร ต่อชั่วโมง   
 

59,000 อบต.นาภู กองช่าง             

 
 
 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

54. ค่าจัดซ้ือเครื่องเจาะ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องเจาะ (คอนกรีต) 
ก าลังไฟ 3,800 w. ความลึกที่เจาะได้ไม่น้อย
กว่า 200 มม. แรงดันไฟสูงสุดไม่น้อยกว่า 
220 v. จ านวน 1 เครื่อง 
 

30,000 อบต.นาภ ู กองช่าง             

55. ค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง เครื่องละๆ 
17,000 บาท ประมวลผลกลาง (CPU) ไม่
น้อยกว่า 4 แกนหลัก 4 core จอแสดงภาพ
ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว   
 

17,000 อบต.นาภ ู ส านักปลัด 
 

            

56.  ค่าจัดซื้อ
เครื่องพิมพ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอรห์รือ 
LEDขาวด า ชนิด Network แบบท่ี 1 
(28 หน้า/นาที) จ านวน  1  เครือ่ง 
 

8,900 อบต.นาภ ู ส านักปลัด 
 

            

57. วัสดุส านักงาน เพือ่จ่ายเป็นค่าซื้อวัสดสุ านักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ ายาลบ
ค าผิด กาว คลิป ธง และอื่นๆที่เขา้ประเภท
รายจ่ายนี้  

210,000 อบต.นาภ ู ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

            

 
 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

58. วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ เช่น สารส้ม 
คลอรีน pac น้ า เป็นต้น และอื่นๆท่ีเข้าประเภท
รายจ่ายน้ี 
 

100,000 อบต.นาภู กองช่าง             

59. วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงพ่นหมอกควัน
เพื่อป้องกันโรคต่างๆ และค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
และหล่อลื่นรถยนต์ จักรยานยนต์เครื่องตัดหญ้า  
 

150,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

60. วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่า ธงญี่ปุ่นติดเสาไฟ  
ค่าวารสาร ค่าล้างรูป พู่กัน สี แผ่นพิมพ์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นป้ายท าเนียบผู้บริหาร หรือ
รายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี   
 

55,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

            
 
 

61. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น 
ฟิวส์ เทปพันสายไฟ ปล๊ักไฟฟ้า สายไฟฟ้า เบรก
เกอร์ และประเภทอื่นๆ ท่ีเข้ารายจ่ายน้ี   
 

110,000 อบต.นาภู กองช่าง             
 
 

62. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุต่างๆส าหรับ
คอมพิวเตอร์เช่นหมึกเครื่องพิมพ์ แผ่นดิสก์
โปรแกรมและอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์   
 

215,000 อบต.นาภู ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

            
 

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

63. วัสดุอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่นๆ เช่น แบตเตอรี่เสา
ไฟฟ้าโซล่าเซลล์ ชุดชาร์จโซล่าเซลล์ แผงโซล่า
เซลล์ เป็นต้น หรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภท
น้ี  

150,000 อบต.นาภู กองช่าง             

64. วัสดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุก่อสรา้ง เช่น ไม้
ต่างๆ ปูนซีเมนต์ ทราย ปูนขาว  
ตลับเมตรลูกดิ่ง จอบ เสียม ค้อน สว่าน ท่อ
น้ า และอุปกรณ์ ประปา และอื่นๆ ท่ีเข้า
ประเภท 

80,000 อบต.นาภ ู กองช่าง             
 
 
 

65. วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่นไม้
กรวด  ไม้ถูพื้น น้ ายาล้างจาน ฯลฯ และ 
รายจ่ายอื่นๆ ท่ีเข้าประเภทน้ี  
 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             

66. วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ทรายอะเบ
ทน้ ายาพ่นหมอกควัน สารเคมี เคมีภัณฑ์ ชุด
ทดสอบฟอร์มารีน ชุดทดสอบโซเดียมไฮโดรซัล
ไฟล์ ชุดทดสอบบอแรกซ์ชุดทดสอบกรดซาลิกซิ
ลิค ชุดทดสอบสารเสพติดในปัสสาวะอุปกรณ์
ป้องกันโรค ยาฆ่าเชื้อ สารส้มและประเภทอื่นๆ
ท่ีเข้ารายจ่ายน้ี    

100,000 อบต.นาภ ู งานบริหาร
สาธารณสุข 

            

 
 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
    6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) แผนงาน ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของโครงการ 
ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

67. วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น ท่อสาย
ส่งน้ า สายดับเพลิง วาล์วน้ าดับเพลิง เป็นต้น 
หรือรายจ่ายอื่นท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู งานป้องกัน
และบรรสเทา
สาธารณภัย 

            

68. ค่าจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบติด
ผนัง (ระบบInverter) ขนาดไม่น้อยกว่า 
12,000 บีทียู จ านวน 1  เครื่อง รวมค่าติดตั้ง 

18,500 อบต.นาภ ู งานบริหาร
การศึกษา 

            
 
 
 

69. ค่าจัดซื้อตู้นริภัย เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้นิรภัย ประจ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.นาภู ขนาดไม่น้อยกว่า 500 
กิโลกรัม จ านวน 1 ตู้ 30x40x50 เซนติเมตร 

13,000 อบต.นาภ ู งานบริหาร
สาธารณสุข 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 


