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ค าน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงมียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคน
และในทุกมิติทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  
 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งของการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
ทั่วประเทศหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณ มาพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้วประเทศชาติก็คงมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียม
อารยะประเทศการพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดความยั่งยืนโดยยึดหลักของการปกครองชุมชนตนเองตามเจตนารมณ์
ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด เพ่ือเป็นการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้แสดง
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตด้วยการการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงมียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา 
ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนและ
ในทุกมิติทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต 
(Coruption  Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับหนึ่งใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป 
โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Coruption  Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ ากว่า 57 คะแนนและหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 85 คะแนน ขึ้นไปเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TIA) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต
(Coruption  Perception Index-CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จาก
คะแนนเต็มร้อยคะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นอันดับที่ 
104 จากอันดับที่ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ชาติ ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกลหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน
งานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไก
ส าคัญ  ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราศจากการ
ทุจริต น าเงินงบประมารมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติจะมีความเจริญทัดเทียมนานาอารยะประเทศ  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ 
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ยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชน 
ของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กร
หลักในการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับ
ดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น ตามกรอบกฎหมายที่ก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูได้เล็งเห็นความส าคัญ และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าแผนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี (พ.ศ.2561-2565) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักธรรมาภิบาล  
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมทั่ว
ประเทศด้วยการสร้างกลไกลการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบในการจัดท า
แผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ใน
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และธรรมมาภิบาลในสังคมไทย   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยแผนความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนที่ว่าให้
หน่วยงานรัฐต้องมีระบบการป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยมีตัวชี้วัด คือค่าดัชนี การรับรู้การทุจริต (Coruption  Perception Index-CPI) ของประเทศไทย 
และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต แผนระดับที่  3 ที่เกี่ยวข้อง คือแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
กลไก ในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Transparency International - TIA) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ในปี พ.ศ. 2570
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน TIA ทั้งหมด (ร้อยละ 100 ) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Coruption  Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 
43 และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
1.วัตถุประสงค์การการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกค่านิยมในการต่อต้านการทกุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์ถือว่าเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร  ทั้งนี้การน าข้อมูลการประเมินความเสี่ยงมา
ใช้ในองค์กรจะช่วยเพิ่มหลักประกันระดับหนึ่งว่าการด าเนินการขององค์กรจะช่วยลดการทุจริต  หรือในกรณีท่ี
พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน  หรือหากเกิดการเสียหายขึ้นก็จะ
เสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะมีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เพื่อให้หน่วยงานรัฐมีมาตรการ  ระบบ หรือ
แนวทางในการจัดการบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานให้เกิดการทุจริต  ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง  และแทรกกิจกรรมการโต้ตอบความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลัก  ตามภาระงานปกติการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของการรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู้  และ
ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้)  เป็นลักษณะ  Pre- Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นการ
ลักษณะการตรวจสอบติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน  เป็นลักษณะ Post-Decision 

 3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  กรอบตามหลักการควบคุมภายในองค์กร  ตามมาตรฐาน coso 2013 (Commiitee of 
sponcering Organizations) ซึ่งมาตรฐาน coso เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก  
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรับ coso 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 
 องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control  Envirnment) 
 หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
    หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
 หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร  มีอ านาจสั่งการชัดเจน 
 หลักการที่ 4 องค์กรจูงใจ รักษาไว้และจูงใจพนักงาน 
 หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 หลักการที่ 6 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
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 หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างชัดเจน 
 หลักการที่ 8 พิจารณาท่ีจะเกิดการทุจริต 
 หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
 หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
 องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communiction) 
 หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
 หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินต่อไปได้ 
 หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่มีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกออบที่ 5 กิจกรรมการก ากับการติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลา และเหมาะสม 
 ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักกรจะต้อง Present & Function (มี
อยู่จริงและสามารถน าไปปฏิบัติได้) อีกท้ังท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายใน
มีประสิทธิผล 
4. องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressur/Incentive  หรือแรงดัน  หรือแรงจูงใจ
opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับการควบคุมภายในองค์กร
มีจุดอ่อน และ Rationalization หรือการหาสาเหตุสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต
(Fraud triangle) 
5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา อนุมัติ  อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชน  อนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในกาพิจารณา  อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558) 
 5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในการใช้ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
 5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส ของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 
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6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมี  9  ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การระบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
5. แผนบริหารความเสี่ยง 
6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
7. จัดระบบการบริหารความเสี่ยง 
8. การจัดรายงานการบริหารความเสี่ยง 
9. การรายผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง  (Risk idenfication) 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้าน 
 1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ  อนุญาต 
 2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (know Factor Unknow Factor) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

know Factor Unknow Factor 
1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา 

อนุมัติ อนุญาต 
- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ  อนุญาต 
 
 
 

 
                             
            
 
 
 

 
 
  

การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

การใช้จ่ายงบประมาณ  และการบริหารจัดการประชากร 
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ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

know Factor Unknow Factor 
2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้

อ านาจ และต าแหน่ง หน้าที่  
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคล เช่นการ
ประเมิน ความดีความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

    
 
 

 
 
  
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ความเสี่ยงกรทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 
- เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  เช่นค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

       
 
  

know Factor:ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง  มีประวัติอยู่แล้ว 
Unknow Factor:ไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ  

อนุญาต  ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
     

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่นการประเมิน 
ความดี ความชอบการแต่งตั้ง โยกย้ายการด าเนินการทาง
วินัย เป็นต้น 

     

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

     

ความหมายของสถานะความสี่ยงตามสีไฟจราจร 
สีเขียว ความเสี่ยงระดับต่ า 
สีเหลือง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความระมัดระวังในระหว่างการปฏิบัติงาน ตามปกติ 
ควบคุมดูแลได้ 
สีส้ม  ความเสี่ยงระดับสูง  เป็นกระบวนงานที่ผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์กร มีหลาย
ขั้นตอนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
สีแดง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก  เป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ชัดเจน  ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
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ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต  ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมาก  ที่เป็นสีส้มและ
แดง จากตารางที่ 2 มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับความจ าเป็นการเฝ้าระวัง ที่มีค่า  
1-3 คูณด้วย ระดับความรุนแรงมีค่าผลกระทบที่มีค่า 1-3 เช่นกัน 
ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวังมี 2 มิติ 
ตารางที่ 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 
3       2      1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 
3       2      1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น * รุนแรง 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับ ค าขอ 

1 2 4 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคลากร เช่น 
การประเมินความดีความชอบการแต่งตั้ง 
โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

1 2 4 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่นค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

1 2 4 

 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

must 
กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

SHOULD 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น ของ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามค าขอ 

2 - 

2 
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่นการ
ประเมินความดีความชอบ แต่งตั้งโยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัยเป็นต้น 

2 - 

3 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่นค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

2 - 

3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
ระดับ 3 : เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 
ระดับ 2 : เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตจ านวนไม่สูงมาก 
ระดับ 1 : เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 
 

7 



ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ที ่ โอการ/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น 

ของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามค าขอ 
 

X 
 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่นการ
ประเมินความดีความชอบ แต่งตั้งโยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัยเป็นต้น 

 
X 

 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่นค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

 
X 

 

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ 3 : มีผลกระทบต่อการให้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน 
 ในระดับท่ีรุนแรง 
ระดับ 2 : มีผลกระทบต่อการให้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน 
 ในระดับท่ีไม่รุนแรง 
 ระดับ 1 : มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  (Risk-Control Matri Assessment) 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพการ 

จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าระดับความ

เสี่ยงต่ า 
ค่าระดับความ
เสี่ยงปานกลาง 

ค่าระดับความ 
เสี่ยงสูง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็น ของการอนุมัติ อนุญาต ไม่
ด าเนินการตามค าขอ 

ดี     

ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่นการประเมินความดีความชอบ 
แต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทาง
วินัยเป็นต้น 

ดี     

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก 

ดี     
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ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มีผลเสียทาง
การเงิน  ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรแต่
ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

อ่อน : จัดการไม่ได้หรือเพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ
ผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 

 กรณีท่ีหน่วยงานประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
ค่อนข้างสูง ปานกลางเลยแต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ า หรือค่อนข้างต่ า ให้ท าการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที่ 5 ตารางบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่ รูปแบบ  พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น 

ของการอนุมัติ  อนุญาต ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับ ค าขอ 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เข่นการ
ประเมินความดี ความชอบ แต่งตั้งโยกย้าย
การก าเนินงานทางวินัย  เป็นต้น 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ความรู้เรื่องกฎหมาย 
หนังสือหนังสือที่การที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย  พนักงานท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 เบิกเงินทางราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าที่พัก   

จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้งกับการให้ความรู้ด้านวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
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ขั้นตอนที่ 6 การจัดท ารายงานเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ตารางที่ 6 การจัดท ารายงานเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่
มาตรการป้องกันความเสี่ยง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

การพิจารณา ตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 

    

2 -จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัวินัยพนักงานท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมินความดี 
ความชอบ แต่งตั้ง โยกย้ายการ
ด าเนินการทางวินัย 

    

3 - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

เบิกเงินทางราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่นค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

    

 
สถานะสีเขียว  : ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง  ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/กิจกรรม 
  ที่เตรียมไว้  แผนใช้ได้ผล  ความเสี่ยงการทุจริตลดลงระดับความรุนแรง < 3 
สถานะสีแดง  : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขไม่ได้  ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม  เพิ่มขึ้น
  แผนใช้ไม่ได้ผล  ความเสี่ยงไม่ลดลง ระดับความรุนแรง > 3 
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ขั้นตอนที่ 7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
ตารางที่ 7 ตารางจัดระบบความเสี่ยง 
7.1 (สถานะสีเขียว)  ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 
การพิจารณาตรวจสอบเสนอความเห็นการขอการ  
อนุมัติ  อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเช่น การ
ประเมิน ความดี  ความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย  การ
ด าเนินการทางวินัย 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  เช่นค่าเช่าบ้าน  ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ขั้นตอนที่ 8   การจัดท ารายงานบริหารความเสี่ยง 
ตารางที่ 8 ตารางรายการบริหารความเสี่ยง 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง  แดง) 

เขียว เหลือง แดง 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ  
ความเห็นการขอ อนุมัติ  อนุญาต  ไม่
ด าเนินการตามล าดับ ค าขอ 

- - 

2 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคลากร เช่น การประเมินความดี  
ความชอบ  การแต่งตั้งโยกย้าย  การ
ด าเนินการทางวินัย 

- - 

3 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  เช่นค่า
เช่าบ้าน  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

- - 
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ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการด าเนินงาน 
 ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานแผนสถานะบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โอกาส/ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น   ของการอนุมัติ  อนุญาต 

ไม่ด าเนินการตามล าดับ ค าขอ 
ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  เช่นการประเมินความดี 
ความชอบ  การแต่งตั้งโยกย้าย  การด าเนินการทางวินัย 
เบิกเงินทางราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  เช่นค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………. 

ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สถานะความเสี่ยงสีเขียว  หมายถึง ความ
เสี่ยงระดับ ต่ า  แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
- มีการเน้นย้ าการประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 

 

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันที่จะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขว้างต่อการพัฒนาประเทศ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคม  เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ถูกมองจากภายนอกว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น  และมักปรากฏตามสื่อและรายงานของ
ราชการอยู่เสมอ  ซึ่งส่งผลกระเทือนกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น มีผลในเชิงลบสอดคล้องกับ
การจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Coruption  Perception Index-CPI) ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – 

12 



TIA) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต(Coruption  Perception Index-CPI) ประจ าปี 2563 ผล
ปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็มร้อยคะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วน
ของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นอันดับที่ 104 จากอันดับที่ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้อง
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้น
การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกลหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญ  ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมารมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพ่ือ 
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติจะมีความเจริญทัดเทียมนานาอารยะประเทศ   
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย   นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยแผนความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนที่ว่าให้หน่วยงานรัฐต้องมีระบบการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตและประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัด คือค่าดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Coruption  Perception Index-CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต แผนระดับที่  3 ที่เกี่ยวข้อง คือแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน า
หลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Transparency International – TIA) เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ในปี พ.ศ. 2570หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน TIA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100 ) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Coruption  Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 43 และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและยกระดับความรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 2) เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 
 3) เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 
ถึงประชาชนในท้องถิ่นที่มีจิตส านึกและ ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้บังเกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาและแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและการถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่นขิงตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม หลักธรรมาภบิาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงทึส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานละชีวิตประชาชน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารบริหารราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งกรสร้างการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
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4) สามารถพัฒนาระบบ  กงไก มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกในองค์กร ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน TIA ทั้งหมด (ร้อยละ 100 ) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Coruption  
Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 43 และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

มิติ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1.การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝา่ยบริหาร 
ข้าราชการการเมอืง
ฝ่ายสภาท้องถิน่ และ
ฝ่ายประจ าขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านกึและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
(1).โครงการอบรม ให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบท้องถิ่น 
(2.) มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาภ ู
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านกึและความตระหนักใน
การยึดมัน่ผลประโยชน์ส่วนตน ทีจ่ะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรอืการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) โครงการฝกึอบรมการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารสว่นต าบลนาภ ู
(4) มาตรการ จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านกึและค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและการตอ่ต้านการทจุริต 
(5) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตริาชการ 
การศกึษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก ่
ผู้บริหาร สมาชกิสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู  
(6). โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
(7). โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
(8). กิจกรรม เชิดชูบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
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 1.2 การเสริมสร้าง
จิตส านกึและความ
ตระหนกัแก่ประชาชน
ทุกภาคสว่นในทอ้งถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านกึและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะแยกแยะ
ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(9) โครงการปลกูฝังจิตส านึกแยกแยะ
ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2.2 เสริมสร้างจิตส านกึในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง  
(10). โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  1.2.3 เสริมสร้างจิตส านกึและความตระหนักใน 
ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจรติ 
(11). โครงการปลกูฝังค่านิยมการตอ่ต้านการทุจริต 
(12). กิจกรรม ยกย่องเชิดชูหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 
(13). กิจกรรมยกย่องและเชิดชเูกียรตแิก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเดน่ ผูท้ าคุณประโยชนห์รือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
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 1.3 การ
เสริมสร้าง
จิตส านกึและ
ความตระหนกัแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านกึและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการตอ่ต้านการทุจริต 
(14). โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัแก่เดก็และเยาวชนทาง
สังคมแกเ่ดก็และเยาวชนองคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาภู  
(15). โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลนาภ ู
1.3.2 เสริมสร้างจิตส านกึและความตระหนักให้มีจติ
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
(16).กิจกรรม ประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจรติ 
(17).โครงการเดก็ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
(กิจกรรมวันไหว้ครู) 

 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
 
- 

20,000 

 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
 
- 

20,000 

 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
 
- 

20,000 
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 รวม จ านวน   17  โครงการ 185,000 185,000 185,000 185,000 185,000  
2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการ
ด าเนนิงาน 
(18).มาตรการ ปรับปรุงและพฒันาศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงนิงบประมาณ 
(19). มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(20). มาตรการ เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากับ
การติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภ ู
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 2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละ
การบริหารงานดว้ยความซื่อสตัย์ สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
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มิติ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  (21). มาตรการ แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารสว่นต าบลนาภูด้วยการจัดท าแผน
ป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
(22). มาตรการ  NO Gift  Policy 
(23). กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพจิารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
(24). กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตาม
ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
(25). โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลนาภ ู
(26). มาตรการ เสรมิสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(27). มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลนาภ ู
(28). โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บรกิาร
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2.3 การจดัท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 
(29). มาตรการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการ
ทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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 2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ มี
คุณธรรม จริยธรรมใช้ดุลพนิิจดว้ยความสุจริต
ภายใต้กรอบ 
ธรรมาภิบาล 
(30). กิจกรรม การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภ ู
2.3.2  มีการจัดท าแผนภูมขิั้นตอน/คูม่ือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกับ
การบรกิารประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในทีท่ า
การและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
(31). โครงการจดัท าคูม่ือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภ ู
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มิติ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  (32). โครงการจดัท ามาตรฐานการให้บรกิาร
ประชาชน 
2.3.3 มีการกระจายอ านาจเกี่ยวกับการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัตริาชการ
แทน หรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน  
(33).มาตรการ ออกค าส่ังมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภ ู
(34). มาตรการ กระจายอ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภ ู
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 รวม จ านวน   17   โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

3 การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมีสว่น
ร่วมบริหารกจิการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

3.1.1 การมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
(35). โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล ประจ าปี 
๓.๑.๒ การมสี่วนร่วมตรวจสอบ และประเมนิผล
การด าเนนิงาน 
(36). โครงการส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารสว่นต าบล
นาภ ู
(37). กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลนาภ ู
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 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยเฉพาะการ
ด าเนนิกจิการทีม่ีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัย 
ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
(38). มาตรการแก้ไขเหตุเดอืดรอ้นร าคาญ ด้าน
การสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/รอ้งทกุข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
(39). มาตรการ จัดการเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของ
องค์การบริหารสว่นต าบลนาภ ู
3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อกัษรให้
ประชาชนผูร้้องเรียน/รอ้งทกุข ์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่องระเวลาและผลการด าเนนิการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ 
(40). กิจกรรม แจ้งผลกาด าเนินการในการรับเรือ่ง
รองเรียน/รองทกุข์ 
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มิติ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทกุภาค
ส่วนเพือ่ต่อต้าน
การทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มเีครอืข่ายภาคประชาชน/
องค์กรชุมชนในการป้องกนัตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
(41). มาตรการแต่งตั้งตวัแทนประชาคมเขา้ร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
(2). กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผน 
3.3.2 ส่งเสริมให้มเีครอืข่ายภาคประชาชนมีการ
ด าเนนิการเฝ้าระวังการทุจริต 
(43). โครงการสร้างเครือข่ายภาคประขาขนเพื่อ
เฝ้าระวังการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาภ ู
3.3.3 บูรณาการทกุภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจรติ 
(44). กิจกรรม บูรณาการทกุภาคสว่นเพือ่
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  10  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนนิของ
องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

4.1 การจัดวาง
ระบบการ
ตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน 
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
การตรวจสอบภายใน 
(45). โครงการจดัท าแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
(46). กิจกรรมติดตามประเมนิผลการควบคุม
ภายใน 
4.1.3 มีการจัดให้มกีระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริต 
(47). มาตรการ บริหารความเสี่ยงการทุจรติของ
องค์การบริหารสว่นต าบลนาภ ู

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 4.2 การส่งเสรมิ
การตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชกิสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว ้
(48). โครงการฝกึอบรมเพิม่ประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ตามกระบวนการและวิธกีารที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องไดก้ าหนด โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(49). กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทจุริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 
(50). มาตรการ จัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทจุริต
ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลนาภ ู
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนที่ม ีประสทิธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับผู้รอ้งเรียน 
(51). กิจกรรม  การจัดชอ่งทางในการรับ
เรื่อกงร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน   7  โครงการ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  
รวมทั้งสิ้น จ านวน 51  โครงการ 475,000 475,000 475,000 475,000 475,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 
การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรม         
   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       ล าดับที่  1 

1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็น  เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ต้องรู้และยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นประจ ามักเกิดจากการขาดความรอบครอบ
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจใน ระเบียบ กฎหมาย ประกาศ ค าสั่งเงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่างๆ จึงส่งผลให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น
อาจกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆได้  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนรวมถึงการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  ด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน ได้เสีย
รวมทั้งการเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงาน 
 3.เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนในท้องถิ่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จ านวน 44 คน 
5.วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4) จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) สรุปผลการด าเนินการในภาพรวมพร้อมรายงานผลการด าเนินการต่อผู้บริหาร 
6.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 จ านวน 20,000 บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 (1) จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมายและระเบียบท้องถิ่นที่เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือ
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 8 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ปฏิบัติงานและบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  2 

1.ชื่อโครงการ:   มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
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ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท านอกจากนี้ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือ ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เพื่อเป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู ได้จัดท ามาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภูขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 44  คน
5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 5.2 ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กร และ
สาธารณชน 
 5.3 ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางที่รูปแบบก าหนด 
 5.4 ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติไปควบคู่กับระเบียบข้อบังคับอ่ืนๆ ตามรูปแบบแนวทางที่ก าหนด 
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 5.5 ด าเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้  ติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้มีข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนดูได้ตามมาตรา 9 วรรค 1 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540  ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  3 
1. ชื่อโครงการ: โครงการฝึกอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
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ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล
นาภู เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับชอบ เพื่อวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนของแต่ละต าแหน่ง 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า
ร่างคู่มือแนวทางการทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคคลภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาปรับปรุงแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะจากเวทีแสดงความคิดเห็นฯและจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  4 

1. ชื่อโครงการ:  มาตรการ จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
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ให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต  คอร์รัปชั่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
จ านวน 44 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากรขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลนาภู 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าและการบริหารงาน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกละค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  5 

1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
2.หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้ 
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความเพียงพอ เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรมอันเป็นสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้มารับการบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
จึงได้ก าหนรดให้มีการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ การศึกษาการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จ านวน 44 คน 
5.วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2) มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดท าโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการจัดฝึกอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประสานการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
6.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
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 จ านวน 50,000 บาท (-ห้าหมื่นบาทถ้วน-) 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 บุคลากรที่ร่วมเข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานบริหารส่วนต าบลนาภู น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  6 
1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
ปฏิบัติงานและจะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส สมมารถตรวจสอบได้  รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหากรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรัง ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศชาติ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการแก้ปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจังเพ่ือท าให้ปัญหาการทุจริตลดน้อยลงและหมดไปในที่สุดนั้น  ต้องน าหลักธรรมาภิบาล ไปปรับใช้กับทุก
ภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดและจริงจัง พร้อมทั้ง
ปลูกจิตส านึกคนไทยร่วมต้านภัยทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยม ในทิศทางที่ไม่เอ้ือและสนับสนุนการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรร
มาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีความรู้และความเข้าใจใน
ความส าคัญการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต 
 3. เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
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แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จ านวน 61 คน 

5.วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2) มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดท าโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการจัดฝึกอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประสานการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
6.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์บริหารส่วนต าบลนาภู  ที่เข้าร่วมการฝึกอบรม
ผ่านการทดสอบความรู้หลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 

ผลลัพธ์ 
1) ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูสามารถน าหลักธรรมาภิบาลมา

ปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู น าหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  7 
1.ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
2.หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้ก าหนดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
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ทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีความรู้ไความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
สอดส่องระวังไม่ให้เกิดการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การน าเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตใน
ที่สุด 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู   
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเฝ้าระวังการทุจริต 
และร่วมกันต่อต้านการทุจริต   
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จ านวน 61 คน 
5.วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดรูปแบบ และแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล
 3) รวบรวมเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
 4) น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผ่นพับ จดหมาย
ข่าว แผ่นวีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 จ านวน   บาท (- บาทถ้วน-) 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 5  เรื่องขึ้นไป 
 2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีความรู้ความเข้าใจด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เฝ้าระวังการทุจริต และร่วม
ต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  8 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจด้านต่างๆ ประกอบด้วยการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมารและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นวัตถุประสงค์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่อง
ต่างๆ เช่นเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชน ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้   
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้ก าหนดกิจกรรม เชิดชูบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขึ้น เพื่อให้เป็นต้นแบบ พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆในองค์กร รวมทั้งเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ให้ปฏบิัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพลังต้นแบบในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   
 2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความอุตสาหะ 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จ านวน 44 คน 
5.วิธีการด าเนินงาน 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
 3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรได้ทราบ 
 4) เชิญชวนให้ส านัก กองในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เข้ารับการคัดเลือก 
 5) คณะกรรมการพิจารณาบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 6) ประกาศผลการคัดเลือก 
 7) มอบประกาศเกียรติคุณให้บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
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6.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 

ผลลัพธ์ 
 ก่อให้เกิดขวัญก าลังใจ ต่อบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
     ล าดับที่  9 
๑.ชื่อโครงการ:  โครงการปลูกจิตส านึกแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์สว่นรวม 
๒.หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขว้างในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงที่ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศรวมทั้งยังสร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม จากสถานการณ์ในข้างต้น จ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังให้ประชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ  ทั้งมิติ
ทางสังคม การเมืองการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยการพัฒนา 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดท าโครงการปลูกฝังจิตส านึกแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนตัวขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจประชาชนแยะแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้ปะชาชนได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน  เพ่ือร่วมกันปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และยังเป็นการปลูกฝังค่านิยมการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
๓.วัตถุประสงค์ 
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 1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 2) เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนร่วมกันปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมรักษาผลประโยชน์สาธารณูปโภคของชุมชน 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  
๔.เป้าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จ านวน 100 คน 
5.วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวข้อการฝึกอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ด าเนินการติดตามและสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือรายงายต่อผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70  
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 จ านวน  15,000  บาท  -หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดให้มีโครงการฝึกอบรมให้กับประชาชน ตามระยะเวลาด าเนินการ 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน โดย
การส ารวจตามแบบทดสอบ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม และสาธารณประโยชน์ 
 2) ประชาชนมีการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ส ารวจโดยการใช้แบบ
ติดตามประเมินผล 
1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
           ล าดับที่  10 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีหน้าที่ ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของประชาชนรูปแบบของ กลุ่ม องค์กร เป็น
ประโยชน์ต่อสมาชิกและประชาชนโดยทั่วไป ตลอดจนผู้เข้ารวมกลุ่ม องค์กร ทุกคนจะได้รับความรู้ ส่งเสริม
ทักษะ และประสบการณ์ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น ส่งเสริม
รายได้ลดรายจ่าย ช่วยปรับทัศนคติ เสริมความรู้ สร้างรายได้  ความรักความสามัคคีภายในกลุ่ม องค์กร นั้นๆ 
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน สร้างรายได้ ลดปัญหาการว่างงานของประชาชนในท้องถิ่น และเป็น
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือชุมชน ให้เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้  รวมทั้งเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยให้ประชาชน
ได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย เกิดการพ่ึงพาอาศัยกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถ
น าสินค้ามาแลกเปลี่ยนกัน จะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมส่งผลให้ปัญหาการแก้ไขเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของกลุ่มอาชีพต่างๆให้มีประสิทธิภาพสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน สามารถพ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ตลอดจน
การสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ประกอบกับ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 มาตรา 16 (10) ได้
ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง ในการสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิต ของเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส ดังนั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะในการฝึกอาชีพให้แก่ กลุ่มอาชีพต่างๆ และประชาชนที่สนใจ เพ่ือเป็นการสร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน ต่อไป      

3.วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างทักษะการฝึกอาชีพให้แก่ กลุ่มอาชีพต่างๆ และประชาชนที่สนใจ 
 2) เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายครัวเรือน 
 3) เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง  ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานตาม แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มอาชีพต่างๆ และประชาชนที่สนใจ จ านวน 100 คน 
5.วิธีการด าเนินการ 
 1) ประชาสัมพันธ์โครงการ คัดเลือกหลักสูตรและส ารวจผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการด าเนินการฝึกอบรม 
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 3) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ติดต่อวิทยากร 
 4) จัดฝึกอบรม ตามวันเวลาสถานที่ท่ีก าหนดไว้ 

6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7.งบประมาณในการด าเนินการ 
 จ านวน 30,000 บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน- ) 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) กลุ่มเป้าหมายมีทักษะด้านการพัฒนาอาชีพ 
 2) กลุ่มเป้าหมายมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
 ผลลัพธ์ 
 กลุ่มเป้าหมายสามารถพ่ึงพาตนเองได้  ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  11 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการปฏิบัติ
หน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
ก าหนด กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นด้านการสร้างความรับรู้และจิตส านึกของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
การสร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก  เยาวชน และผู้ปกครอง  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้างจิตส านึก
ให้เด็ก  เยาวชนและประชาชนต่อต้านการทุจริตโดยการ  จัดโครงการปลูกฝังค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
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เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้ทัศนคติ มีวิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุก
ภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่เด็ก  เยาวชน  ประชาชนในพื้นท่ี   
 2) เพื่อรณรงค์ให้  เด็กและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม   
 3) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก สตรี หรือ ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จ านวน 100 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 2) จัดหาสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว้ 
 3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆภายในเขตพ้ืนที่ 
 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในโรงเรียนต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ 
 5) ประเมินติดตามการด าเนินการ แล้วรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ ส ารวจจากรายชื่อเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
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    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  12 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนเป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้
ในสังคมขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหาตามมามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการทุจริตในทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาทางอาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม เป็นแบบอย่างให้แก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
นาภูจึงได้จัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระท าความดีเพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจาก
ความดีเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข   
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ  ตลอดจนปลุกจิตส านึกและทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์   
 2) คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนให้เปน็ที่ประจักษ์   

 3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ   
 4) คณะท างานฯด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลให้ประพฤติตนเป็นที่ประจักษ์   
 5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานแกละบุคลที่ประพฤติตนเป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6) ด าเนินการจัดพิธีมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ์   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

 จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 

 1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบปรากฏต่อชุมชนและสังคม 
 2) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกในการท า
ประโยชน์เพื่อสาธารณะในท้องถิ่น 
     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       ล าดับที่  13 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ที่ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานที่ส าคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือสังคม
ส่วนรวม ถือเป็นหลักส าคัญในการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลกร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู อย่างสม่ าเสมอจึง
จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภูโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ และควรได้รับ
การชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู  
 2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้แก่ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม    
 3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนหน่วยงาน องค์กรในเขต องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู  มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
4. กลุ่มเป้าหมาย 
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1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2) ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดประชุมชี้แนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา ในการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน และองค์กรดีเด่น   
 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรที่ท าความดีเพื่อให้เป็นแบบอย่าง   

 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือก 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล องค์กร หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้กระท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติตนเพ่ือส่วนรวม และมีคุณธรรมจริยธรรม 
1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  14 
1.ชื่อโครงการ: โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
2.หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่
สะท้อน วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมของคนไทยในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้กอย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมใน  การท าความดี และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
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ต้องท าในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าในการ
จัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนั้น (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี และคนชรา และผู้ด้อยโอกาส พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม
และสติปัญญาความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จัดได้จัดท าโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งเป็นฐานรากท่ีส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ   
3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักจ าแนก ชั่วดี สามารถจ าแนกความผิดและความถูกต้องเป็น
ภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 3) เพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรมของเด็กเยาวชนไม่ให้เห็นแก่ตัว  ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนมีจิตสาธารณะ การ
รับผิดชอบและมีวินัย เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5.วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติผู้บริหาร 
 2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามโครงการ 
 3) ประสานติดตามขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 4) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 5) ประสานงานกับคณะวิทยากร เพื่อด าเนินโครงการ 
 6) สรุปผลการด าเนินงานเพื่อเสนอรายงานต่อผู้[บริหาร 
6.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 10,000 บาท   (- หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
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 ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 50 คน 
 ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะ ผิด ถูก ชั่วดี น าความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับตนเอง 
สังคมส่วนรวมอย่างมีความสุข 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  15 
1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาภู 
2.หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2560 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล อ าเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางของการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน  ตลอดจนการเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาเด็กและเยาวชนสู่นโยบายระดับชาติ การพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนนับว่าเป็นภารกิจ
ส าคัญประการหนึ่งในการส่งเสริมการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมสภา
เด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งได้ก าหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน ใน
ทุกระดับขึ้น เพื่อเป็นศูนย์กลางกลไกประสานความร่วมมือ ของหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนบนพื้นฐานความเชื่อว่า  เด็กและเยาวชนเป็นบุคคลที่ศักยภาพเป็นทรัพยากรที่ควรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นหุ้นส่วนของสังคมให้มีบทบาทและมีส่วน ร่วมคิดเสนอแนวทาง วางแผนและร่วม
ด าเนินการป้องกันแก้ไขปัญหา  และจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน ชุมชน สังคม 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาภู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อการพัฒนา
สังคมอย่างมั่งคั่ง ยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลนาภู ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้สภาเด็กและเยาวชนต าบลนาภู เป็นองค์กรที่มีระบบโครงสร้าง การ
บริหารจัดการที่มีคุณภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนให้เข้มแข็ง 
มีศักยภาพเป็นที่ ประจักษ์ต่อสังคม สืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมการสนับสนุนบทบาทสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาภู ให้มีความเข้มแข็งและสามารถ
เป็นแกนน าเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้ 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้สภาเด็กและเยาวชนต าบลนาภู รับทราบสถานการณ์ปัญหาและช่องทางในการ
เข้าถึงการแก้ไขปัญหาในรูปแบบที่แตกต่างกันไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือเสริมสร้างทักษะผู้น าที่จ าเป็นในการท างานร่วมกันของสภาเด็กและเยาวชนในระดับต าบล 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 80 คน 
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5. วิธการด าเนินการ 
 1. ด าเนินการประชุมคณะผู้บริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาภู 
 2. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจอนุมัติโครงการ 
 ๓. ด าเนินจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
 ๔. สรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการจัดท าโครงการ 
การจัดกิจกรรมประกอบด้วย 
 1) ชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาภู 
 2) พิธีเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาภู 
 3) กิจกรรมนันทนาการสะลายพฤติกรรมผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 30,000.-บาท ( -สามหมื่นบาทถ้วน-) 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๙. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จ านวนเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) เด็กและเยาวชนกล้าแสดงศักยภาพเชิงบวก กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
 ผลลัพธ์ 
 1) สภาเด็กและเยาวชนมีความเข้มแข็ง สามารถเป็นแกนน าเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลนาภู  
 2) เด็กและเยาวชนมีทักษะเป็นผู้น าที่จ าเป็นในการท างานร่วมกัน 
 3) สภาเด็กและเยาวชนรับทราบสถานการณ์และปัญหา ช่องทางในการเข้าถึงปัญหาในรูปแบบ
แตกต่างกันไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  16 
1. ชื่อโครงการ: โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืนหาก
ปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องนี้เกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นในสังคมไทยและ
ส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกด้วย 
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 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 มาตรา 16 ก าหนดให้ เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่จัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งในด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดกิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู ขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจต่อปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 2) เพ่ือส่งเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน ให้เกิดจิตส านึกยึดมั่นในการท าความดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 3) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญ อย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธการด าเนินการ 
 1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร   
 2) แต่งตั้งคณะกรรรมการด าเนินการประกวด   
 ๓) ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด   
 ๔) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูก าหนด 
 5) ท าพิธีมอบรางวัล รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 5,000.-บาท ( -ห้าพันบาทถ้วน-) 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารการศึกษา ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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 จ านวนของเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลนาภู ที่ส่งค าขวัญเข้าประกวดตามโครงการประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้น
และพร้อมเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริต และการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประกวด  
1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
     ล าดับที่  17 
1.ชื่อโครงการ: โครงการเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม (“กิจกรรมวันไหว้ครู”) 
๒.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนั้น (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษา ในระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับ ตามความพร้องและความ
เหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูซึ่งมีหน้าที่ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยจึงได้จัดท า  โครงการเด็ก
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม (“กิจกรรมวันไหว้ครู”) ขึ้น เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กเล็ก 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัยของเด็กเล็กให้ เป็นคนดี คนเก่งมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ 
 ๓. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
 เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู   จ านวน 90 คน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีความพร้อมสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
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สติปัญญามีคุณธรรม จริยธรรม 
5. วิธการด าเนินการ 
 1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหาร   
 2) ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือการวางแผนการด าเนินงาน  
 ๓) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ   
 ๔) ด าเนินการ าจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม  คุณธรรม จริยธรรม  
 5) สรุปผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม รายงานผลการด าเนินงาน   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารการศึกษา ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม  ร้อยละ 90  
 ผลลัพธ์ 
 เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้รับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข เหมาะสมตามวัย 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินการ 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  18 
1.ชื่อโครงการ: มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวาง ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐที่เป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองโดยถูกต้องกับเป็นจริง และสิทธิรับรู้ข่าวสารของทางราชการ
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  จึงได้
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดู ข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหน่วยงาน 

 47 



3.วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาภ ู
4.กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5.วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดท าสื่อเผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการแสดงข้อมูล 
การด าเนินงาน ตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวข้องกับการบริหารานบุคล 
รายงานงบประมาร การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ข้อก าหนดแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับการบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูลหรือค าติชม/แสดงความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการ  เช่น 
 - มีหมายเลขโทรศัพท์ที่เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลตลอดเวลาท าการ 
 - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับการบริการที่จะติดต่อ/
สอบถาม/ขอข้อมูลแสดงความคิดเห็น 
 - มีช่องทางในการสื่อสารช่องทางต่างๆ เช่นการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็นการ
ประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ/ระบบ call 
center 
 8) จัดบริการให้มีอินเตอร์เน็ตเพ่ือบริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งการเสนอในการใช้บริการ สรุปผลเสนอผู้บริหาร   
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ 2566  -  2570  
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
 1) มีช่องทางเพ่ือประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
 2) มีการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูให้ข้อมูล
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ตามแบบส ารวจความ
พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  19 
๑. ชื่อโครงการ:  มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื้อ
สัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเทียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
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ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท ามาตร  
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้ เข้าถึงขอมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ- 
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูทกุโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูได้รับทราบ ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตาม

แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

5. วิธีด าเนินการ 

 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ 
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  20 
๑.  ชื่อโครงการ: มาตรการ  เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับการติดตามและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภูจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริตตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากับการติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  เพื่อส่งเสริการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๓. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่นข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาร การเงิน การพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ากับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 
 3) เพื่อก ากับการติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
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5. วิธีด าเนินการ 

 (1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับการติดตามเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

 (2) ประชุมคณะท างานฯ 
 2.1)ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู ต่อสาธารณชน  โดยพิจารณาการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางที่
หลากหลาย 5 ประเด็น ดังนี้ 

 2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่โครงสร้างแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ 
แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลติดต่อกฎหมายที่เก่ียวข้อง ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

 2.1.2) การบริหารงานได้แก่ แผนด าเนินงาน  รายงานการก ากับการติดตามการด าเนินงานประจ าปี  
รอบ 6 เดือน รายงานการก ากับการติดตามการด าเนินงานประจ าปี  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   รายงานผลความพึงพอใจในการให้บริการ E-Service 

 2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่ แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ
การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรอบ 6 เดือน รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล การ
ด าเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 2.1.5) ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการเปิดโอกาสให้มีการมี
ส่วนร่วม 

 (2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการการก ากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การ
ให้บริการต่างๆ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

 3) ติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับการติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับการติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู สื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

 - การบริหารงาน 

 - การบริหารเงินงบประมาณ 

 - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 - การส่งเสริมความโปร่งใส 

 2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎ ข้อบังคับที่ก าหนด 

 3) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎ 
ข้อบังคับที่ก าหนด 

 4) ก ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ตามแบบส ารวจความพึงพอใจ 

 2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  21 
๑. ชื่อโครงการ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภูด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เล็งเห็นความส าคัญในการปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และ
คาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมร
ความมุ่งม่ันที่จะบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่มของประชาชน จึงได้มีการ
ด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักธรรมมาใช้ในการบริหารของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภูด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมเพ่ือความโปร่งใส 
 2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์ก ารบริหารส่วนต าบลนาภูสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 3) เพื่อขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง 
 2) ประชาชน 
5 .วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ 
 3) จัดท าประกาศแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามชิองทางรูปแบบที่ก าหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1) มีการประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู (พ.ศ.2566 - 2570) 
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 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  22 
1.ชื่อโครงการ:  มาตรการ  No  Gift  Policy 
๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่งเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา
มีวัฒนธรรมเสริมสร้างโครงสร้างองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ No  Gift  Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู มีวัฒนธรรมองค์กร  No  Gift  Policy 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5.วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ No  Gift  Policy ไม่รับ-ไม่ให้ 
 2) จัดท าประกาศ No  Gift  Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม มาตรการ No  Gift  Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ No  Gift  Policy 

  55 



 4)  เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift  Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลแลกะติดตามผลการใช้มาตรการ No  Gift  Policy 
 6) รายงานผลลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570 
7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านักในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช้ No  Gift  Policy จ านวน 1 ฉบับ 
 2)  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ด าเนินการตาม
แนวทาง No  Gift  Policy จ านวนร้อยละ 100 ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  23 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาผลงานเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ 
ของการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้ด าเนินกิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคลด้านการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส 
เป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 
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  1) แต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
โดยการแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และข้าราชการผู้รับผิดชอบเป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
โดยประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ 
ข้าราชการผู้รับผิดชอบเป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาภูรวบรวมเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
รวบรวมและเสนอผลการพิจารรากลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู พิจารณาผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีความพึงพอใจต่อระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ร้อยละ 
80 ส ารวจโดยผลการประเมิน 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  24 
๑.โครงการ  :  กิจกรรม การควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งได้ก าหนดให้การบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและการ
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ปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกกรทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดกิจกรรม ควบคุมเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพื่อติดตามควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิด
ความคุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศของกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจะต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบและมี
ความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
 ๓.วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีส่วนร่วมในการติดกตามความก้าวหน้า
ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/ เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (cross 
Check) 
 4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณที่คณะท างานก าหนด 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยไตรมาส ละ 
1 ครั้ง 

 2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการยันความถูกต้อง (cross Check) 

 ผลลัพธ์ 

 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
           ล าดับที่  25 
๑.โครงการ : โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กาบริหารส่วนต าบลนาภู 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการ จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบ ว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนผู้ได้รับประโยชน์หรือประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมากน้อยเพียงใด ตอบสนองผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะ
ทราบการที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการสาธารณะให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ เกิดความพึง
พอใจจึงได้จัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพื่อให้
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน  ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
๓.วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะให้บริการประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
 2) เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์
สุขของประชาชน 
 3) เพื่อเป็นการปรับปรุงแกลกะพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 4) เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 
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 1) ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ ด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของภาครัฐในเขตพ้ืนที่ 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตาระเบียบพัสดุฯ 

 2) ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

 3) สรุปผลความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 4) เผยแพร่การประเมินความพึงพอใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  และสาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย 
หอกระจายข่าว เป็นต้น 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 25,000 บาท   

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อความพึงพอใจต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลภ ู

 2) การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
           ล าดับที่  26 
๑.โครงการ  :  มาตรการ เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องกถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะด้วยตนเอง นั้นใน
เรื่องของการจัดหารายได้การใช้จ่ายเงินการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่
ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ และท่ีกฎหมายก าหนดไว้ ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงได้มีการจัดท ามาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส  เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิด
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ประสิทธิภาพ  
๓.วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชนทั่วไป 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามกฎหมายโดยก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติอย่างชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือเอกชน 
 2) จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบช่องทางต่างๆ 
 4) ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยวางระบบการจัดท าทะเบียนการเบิกทรัพย์สินของทางราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ  
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
.ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ ลดลง 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  27 
๑.โครงการ  :  มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
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๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานในการจัดท า มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน  โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
๓.วัตถุประสงค์  
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคระท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการดังนี้ 
 - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 - จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด
แนวทางการก ากับการติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 - เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 - ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 - ปฏิบัติตามมาตรการ 
 - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 - รายงานผลการด าเนินการ 
 - เผยแพร่ผลการด าเนินการให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ   

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

62 



9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ ลดลง 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  28 
๑.โครงการ  :  โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมกล่าวได้ว่า
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรมและความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องค านึงถึงการจัดบริการสาธารณะ ที่ครอบคลุมตาม
หลักอ านาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการ อนุมัติ อนุญาต และ
การใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค านึงถึงความถูกต้องชอบ
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ หรือเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่
และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกเรื่องเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อ
ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเชื่อทางศาสนาการศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องตามมาตรตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วนหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่ต้องด าเนินการให้ส่วนราชการต้องด าเนินการโดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่ต้องได้รับบริการจากภาครัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ ต้องเป็นไปโดย
ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้นเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีการพัฒนาคุณภาพในการให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล และอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัด
โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอกนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจในภารกิจตามหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
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 3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับการบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับการบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้มารับบริการของเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการการท างาน คุณภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการที่ดีขึ้น และเผยแพร่ผลการประชุมให้
บุคลากร และประชาชนทราบ 

 2) จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้าง
เกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 

 3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน 

 4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่การจัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

 5) จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุผู้พิการไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

 6) มีการน าเอาระบบออนไลน์มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน 

 7) จัดให้มีระบบและช่องทางการร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ตอบสนองแก้ไขในกรณี
บุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม  เช่น หมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ประชาชนผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีความพึงพอใจต่อการบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ร้อยละ 80 ส ารวจโดยแบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
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 ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม ลดลง 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  29 
๑.โครงการ  :  มาตรการ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและการยกระดับมาตรฐาน
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ
จัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
๓.วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมล าความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบรายละเอียดในการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนป้องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ตามรูปแบบ และช่องทางที่
ก าหนด รวมถึงรายงานการจัดท าแผนแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่นรายงานการจัดท าแผนฯ แก่ ป.ป.ช ทาง
ระบบผ่านระบบรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (E-PLANNACC) ทางเว็บไซต์ ของป.ป.ช. http//www.nacc.th เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 6) ติดตามผลการด าเนินงานของแผนป้องกันการททุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 7) รายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการจัดท าแผนฯ 
ได้แก่ ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-PLANNACC) ทางเว็บไซต์ ของป.ป.ช. http//www.nacc.th  เป็นต้น 
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 8) เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้สาธารณชนผ่านทางช่องทางต่างๆ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีแผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กาไรบริหารส่วนต าบลนาภู 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านการประเมิน  

ร้อยละ 80 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
และจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  30 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บทบัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมในการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามแต่ความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ของการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 
ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับการบริการ ความคุ้มค่า
ในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
ให้มีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภูและหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และจัดให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือ
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๓. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5.วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าข้อตกลงผลงานระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและ
เลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติดังนี้ 
 - การบริหารราชการเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 - การบริหารราชการเพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 - การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 - การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 - การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 - การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
 - ศึกษาข้อมูล เอกสาร  หลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามผลการรับรองรอบหก
เดือนหรือเก้าเดือน และสิบสองเดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
 - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูลเพ่ือให้ให้ผลการด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารกับหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดตามท่ีก าหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
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 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีประเมินผลกาปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 7) รายงานผลการด าเนินงาน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องแต่ละข้ันตอน  เปิดเผย ณ ที่ท าการและในเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  31 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2549  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจการบริการสาธารณะ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ต้องจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน Work Manual เปรียบเสมือนที่บอกเส้นทางในการท างานที่มี
จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดท าข้ึน
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 1) เพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
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 2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าต้องควรท าอะไรก่อนและหลังควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 

 3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และภารกิจ เป้าหมายขององค์กร 

 4)  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงการติดตามงานได้ทุกข้ันตอน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

5.วิธีการด าเนินการ 

 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) ก าหนดกรอบสาระในการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดในการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการในการปฏิบัติงาน 

 4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากร
ของหน่วยงาน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สื่อออนไลน์ 

 5) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 6) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  32 
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๑.ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. หลกัการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการไประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยเฉพาะแนวทางตามหลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอ
ภาคที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงโอกาสนั้นๆ รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องด าเนินงานโดยต้องยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติไม่เรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองและพวกพ้อง ทั้งนี้ต้อง  ปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้มา
ประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยก ด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนาการศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับ มาตรตรา 8  แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ต้องก าหนดให้ส่วนราชการต้องด าเนินการโดยยึดถือประชาชนเป็น
ศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้   

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีการให้บริการประชาชนที่เป็นมาตรฐานตามหลักธรร
มาภิบาล สามารถตอบสนองของประชาชนในพ้ืนที่ และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อประชาชนได้ทัดเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดท า โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 2) เพื่อให้ประชาชนรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 

 3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับกาบริการสามารถตรวจสอบติดตามการให้บริการได้ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้มารับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

5.วิธีการด าเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ให้บริการ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  เช่น 

 - ปรับปรงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

 - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนระยะเวลาที่ให้บริการแก่ประชาชน 
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 5) เปิดเผยมาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น  

 - จัดท าเอกสารแผ่นพับ/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน 

 - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

 6) มีการติดตามการประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด  โดยการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 

 - รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 

 2)  มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบการ
ให้บริการอย่างชัดเจน ในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ร้อยละ 80 

 2)  จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจกาตัดสินใจเกี่ยวกับการอนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนิน
กาอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน    
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  33 
๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายก าหนดให้
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอักอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการบริหารงานภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประขาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้กากรบริหารเป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องแต้องด าเนินการ
จัดท า มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๓. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจในการตัดสินใจในการสั่ง อนุมัติ อนุญาต ของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุในการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5.วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายในการสั่ง อนุมัติ อนุญาต ระเบียบฯ ข้อบังคับในหนังสือสั่งการ เช่นค าสั่ง
มอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ
จ านวน  4  ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดท าประกาศ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ผู้รับมอบงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทนไม่น้อยกว่า  4 ฉบับ 

 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 2)  เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  34 
๑.ชื่อโครงการ :  มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเป็นหน่วยงานบริหารราชการรูปแบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รับบริการ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจที่มีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบอ านาจในการ
สั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤาฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา และมาตรา 
37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภารัฐ 
ไม่มีขั้นตอนเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มี
ความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี มาตรการ การกระจายอ านาจขององค์กาบริหารส่วนต าบลนาภู 
๓. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจในการตัดสินใจในการสั่ง อนุมัติ อนุญาต ของผู้บริหารทุกระดับ 

 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุในการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

5.วิธีการด าเนินการ 

 1) ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2) เพิ่มอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหาร หรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 

 3) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 

 4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ  ตามกฎหมายระเบียบฯ ข้อบังคับหรือหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ นายก อบต.มอบให้รอง
นายก นายก อบต.มอบให้ปลัด อบต. ปลัดมอบให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 5) กรณีการอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมายเฉพาะ มีการท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้ายค าสั่ง 

 6) กรณีอ านาจเฉพาะผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้
ผู้รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

 7) จัดท าหนังสือเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการรับทราบและถือปฏิบัติ 

 8)  จัดท าประกาศ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 10) รายง่านผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทนไม่น้อยกว่า  4 ฉบับ 
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 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

 2)  เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

มิติที่ 3  การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  35 
1. ชื่อโครงการ: โครงการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล ประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวดที่ 2 มาตรา 16 (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  ซึ่งได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจน้าที่ในกากรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณราบจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จึงต้องมีการประชาคมท้องถิ่น เพื่อร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และพิจารณาน ามาบรรจุในโครงการการพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนได้ร่วมคิดร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้จัดท าโครงการประชุม
ประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล ประจ าปี เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการ เพ่ิมเติม และจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3) เพื่อรับทราบปัญหาของประชาชนอย่างแท้จริง 
 4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการ  เพ่ิมเติมและ จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
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 5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ี 17 หมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งคณะท างานในการด าเนินโครงการประชุมประชาคมฯ 
 2) ด าเนินการจัดประชุมประชาคมทั้งระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือ
แผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ 
 3) น าข้อเสนอปัญหาความต้องการในด้านต่างๆ ที่ได้จากการประชุมประชาคมไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
6. ระยะเวลาด าเนินการ:  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ:  

30,000 บาท -สามหมื่นบาทถ้วน- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  

งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์: 
 ผลผลิต 
 มีการประชุมประชาคมทั้งระดับหมู่บ้านและระดับต าบล เพ่ือน าปัญหาความต้องการมาจัดท าเป็น
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 ผลลัพธ์ 
 1) ได้รับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของแต่ละหมู่บ้าน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 3) ได้รับทราบข้อมูลพ้ืนฐานหมู่บ้านเพ่ือใช้ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  36 
๑.ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู 
๒. หลักการและเหตุผล 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ตามภารกิจและ
การให้บริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเป็นส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู การจัดท างบประมาณ ร่วมด าเนินโครงการรวมทั้งติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้จัดท า มาตรการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารงานให้ มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 

 2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสาธารณะ ต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

 3) เพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม ได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ อย่างถูกต้อง โปร่งใส 

 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนทั้ง 17 หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

5.วิธีการด าเนินการ 

 1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 

 - จัดประชุมคระกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนตัวแทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริมเปิดโอกาสให้
ประชาชนที่มีคุณวุฒิ วัยวุฒิ เหมาะสมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

 - ร่วมให้ข้อคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 - เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้ ร่วมเสนอข้อคิดเห็น ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 - หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 - เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามล าดับขั้นตอน 

 - เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
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 - รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น
และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2) จัดให้มี/ปรับปรุงสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมและ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับก าหนดวันเวลาในการประชุมสภาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
  1) มีการจัดกิจกรรมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการบริหารงานโครงการ/กิจกรรมบริการสาธารณะต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

 2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีการแต่งตั้งภาคประชาชนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององการบริหารส่วน
ต าบลนาภูเพ่ิมข้ึน 

3.1.2 การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  37 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพื่อน าผลที่
ได้จากการตดิตามประเมินมาใช้ในการ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนาขยายหรือยุติภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีการขับเคลื่อนเป็น
รูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
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ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุง แก้ไข โครงการต่างๆในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ให้เกิดความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 
 3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนทั้ง 17 หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ประสานกับหน่วยง่านที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการต่อผู้มีอ านาจ 
 3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรม 
 4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาภู  
6. ระยะเวลาด าเนินการ:  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ:  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์: 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2) ประชาชนในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการติดตามผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต านาภู 
และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  38 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเป็นส่วนงานที่มีอ านาจ
หน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนตาม พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 ซึ่งเน้นการบริการที่มุ่งเน้นการบริการประชาชนในสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังเช่นกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือการร้องเรียนหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้อง
กับสภาพแวดล้อมที่มี เหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมี
หน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จาก
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2) เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3) เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 3) รับแจ้งเรื่องโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู โดยให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์-วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น.-16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ไปรษณีย์  โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ 
 4) ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่ร้องเรียนร้องทุกข์ และน าเสนอต่อคณะผู้บริหารเพ่ือสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5) แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วันนับแต่วันที่แจ้ง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ:  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ:  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์: 
 ผลผลิต 
 เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านสิ่งแวดแล้อม ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกับเหตุ
เดือดร้อนร าคาญภายในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่อแงทางท่ีหลากหลาย
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  39 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่อราวร้อง
ทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานการจัดบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ จึงได้จัดท า มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภูให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งปรับปรุงพัฒนา
ขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล การแจ้งผลการ
ด าเนินการเรื่องการร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้รวดเร็วเป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มี
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพือ่ก ากับการติดตามการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ให้
สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็วและเหมาะสม  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตาม มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภ ู
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 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 3) คณะท างานก าหนดมาตรการในการก ากับการติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
 -ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 -ก ากับการติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน
และข้ันตอนให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 
 -ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 -ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุง ขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการแก้ไขปัญหาความช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียนต่างๆ 
 -ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน  15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 -จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยที่คู่มือดังกล่าวแสดงถึงรายละเอียด เช่น วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ  หน่วยงาย
ด าเนินการ เป็นต้น 
 -ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 -ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
 -จัดท าสถิติเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 -จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภูให้หน่วยงานรับทราบและเปิดเผยสาธารณชน 
 6) จัดท าบานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์แล้วน ามาก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้มีปัญหาลักษณะเดิมเกิดขึ้นอีก 
 7) รายงานสรุปผลการท างานการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
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 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ 
 10) รายง่านสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ:  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ:  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  

งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์: 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยงานงานรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบต่อเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่อง
ร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าต่อ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้ง
ช่องทางในการร้องเรียน 
 5) มีการก ากับการติดตามเรื่องรองทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือตอบสนองปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  40 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมแจ้งผลการด าเนินการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการแจ้งผลการด าเนินการ ในการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นเรื่อง
ส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง จะต้องมีการตรวจสอบกลั่นกรอง การใช้อ านาจโดยการเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่ายเมื่อ
ด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการแจ้งผลการด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์แล้ว ให้แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้
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ร้องทุกข์ได้รับทราบภายใน 15 วัน เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนในเขต
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้รับการพิจารณา ตรวจสอบได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดกิจกรม แจ้งผลการด าเนินการในการรับในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัดเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
 2) เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ
 3) เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนทั้ง 17 หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนให้แล้วเสร็จ แจ้งผู้ร้องโดยเร็วภายใน 15 วัน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของแต่ละหมู่บ้าน ได้รับการพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกลองตามระยะเวลาที่
 ก าหนด 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกกันและตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  41 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
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การจัดซือ้จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในการตรวจสอบการด าเนินการโครงการบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้จัดท า
มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาภู 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน โดยวิธีผ่านการประชาคมในการมีส่วนร่วม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนทั้ง 17 หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนให้แล้วเสร็จ แจ้งผู้ร้องโดยเร็วภายใน 15 วัน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ:  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของแต่ละหมู่บ้าน ได้รับการพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกลองตามระยะเวลาที่
 ก าหนด 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  42 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม แต่งตั้งอนุคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้องค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานอื่นๆในพ้ืนที่ของต าบลนาภู องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดท ากิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขึ้นเพ่ือให้การติดตามโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชน  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลกี่
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น 
 4. เพื่อทราบสภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 5. เพื่อติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั้ง 17 หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารแจ้งเวียนส านัก/กอง ทุกส่วนติดตามโครงการพัฒนาและประเมินผล 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระดับองค์กร ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวมเพ่ือจัดท าเป็นรายงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม พร้อมจัดส่งรายงาน   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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 มีคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรบริหารส่วนต าบลนาภู 
 ผลลัพธ์ 
 1. ทราบถึงสถานะภาพและสถานการต่างๆ ระหว่างช่วงเวลาด าเนินโครงการ 
 2. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัดคุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลาทรัพยากรใน
การด าเนินโครงการพัฒนา 
 3. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไป และตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนเกิดความพึงพอใจเมื่อมารับการบริการ 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  43 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่รัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบ ต่อเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ ในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้กรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายประชาชนในการเฝ้าระวัง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
ให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2. เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่าย ภาค
ประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4. เผยแพร่หลักการแนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่นมี บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 5. จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) 
 6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ:  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ:  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  

งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์: 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนในพื้นท่ีเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง  และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
จ านวน  100 คน 
    ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  44 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่รัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบ ต่อเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ ในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้กรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายประชาชนในการเฝ้าระวัง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
ให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค์ 
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 1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2. เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่าย ภาค
ประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. เผยแพร่หลักการแนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่นมี บอร์ด เว็บไซต์ หรื อ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 5. จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) 
 6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนในพื้นท่ีเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง  และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
จ านวน  100 คน 
    ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบในการตรวจสอบภายใน 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  45 

89 



1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานเพ่ือส่งเสริมการบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรโดยการเสนอรายงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ิมมูลค่าของ
องค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันและลดความเสี่ยง
จากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมของการเป็น
ส่วนหนึ่งในการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพมีมาตรฐาน ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการการก ากับดูแลที่ดี  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบและการทุจริต และอาจเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2. เพื่อเป็นการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยวิธีการการเทคนิคที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมารมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารของหน่วยงานของการ
รับตรวจ 
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 3. สอบทานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ การทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารงาน
ด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบงานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และระเบียบข้อบังคับ ตามที่กฎหมายก าหนดเพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ป้องกันการทุจริตรวมทั้ง
เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ที่มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3. การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  46 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐและเอกชนไม่ว่าจะเป็นทั้งขนาดเล็กขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
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กระทรวงการคลังประกาศใช้เป็นเรื่องๆไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
หนังสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นที่การควบคุมการเงินการบัญชีและการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบหรือกฎเกณฑ์ของทางราชการที่ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้าน
การเงินและการบัญชีของหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานต่างๆ
ได้ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบที่ครอบคลุมงานทุกด้านและยังสามารถสะท้อนให้เห็นเป็นองค์กร
รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายของหน่วยงานและ
การด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่ในการมอบหมายงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การสอบทานยังไม่
มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในทันสมัยอยู่เสมอ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีแนวทางในการควบคุมภายใน ที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนและไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงความเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
 2. เพื่อให้มีข้อมูลการรายงานด้านการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมายเงื่อนไขสัญญา ข้อตกลงระเบียบข้อบังคับต่างๆ
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4. เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังช่วยลดความเสี่ยงภายในหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานการด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
5. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 5 
 2. จัดท ารายงานติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
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 - การรับรองการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(หนังสือการรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

 - การประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน : 
ปค.4) 
 - การประเมินการควบคุมภายในตามภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน  : ปค.5) 
 - ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงาน
การสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  : ปค.6 
 3. เสนอรายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 9 
 4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ ณ ที่ท าการ เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561 
 2. สรุปข้อมูลการควบคุมภายในและจัดท าแผนการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข   
 ผลลัพธ์ 
 1. รายงานความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าราบงานประเมินผลการควบคุมภายใน ร้อยละ 
80 ในระดับมาก 
 2. การเผยแพร่การควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภูมีความโปร่งใส 
 3. การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ลดลงร้อยละ 5 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  47 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2551-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนรับรู้การทุจริต (Coruption Perception Index-CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ยังต้องได้ผลประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป โดยในระที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ในปี 
พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนรับรู้การทุจริต (Coruption Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับที่ 1 
ใน 43 และ/หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมดร้อยละ 100 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดในแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การ
ปรับ ระบบ เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นหน่วยงานหนึ่งในการพัฒนา
เพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การพัฒนาระดับประเทศ 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพือ่บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 2. เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู (ส านักงาน กองงาน ส่วน ฝ่าย)  
5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 3. คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 4. คระท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบแนวทางในการบริหารจัดกาความเสี่ยงของ
การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง 
 5. ด าเนินการเผยแพร่ความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทาง

    94 



อ่ืนๆ 
 6. มีการประชุมชี้แจงความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 7. ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 8. รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ:  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  

หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีรายการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินกาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนิ นโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  จ านวน  1  ชุด 
 2.  มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางการบริหารความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต จ านวน 5 เรื่อง 
 3. มีการเผยแพร่การประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
มาตรการในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนานาภูลดลง 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องท่ีก าหนดไว้ 
     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       ล าดับที่  48 
1. ชื่อโครงการ: โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดประชาชน ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 7 

95 



พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 การถ่ายโอนภารกิจของส่วนราชการสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับเรื่องขยะมูลฝอยที่
เป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ ที่รัฐบาลให้ความส าคัญ เป็นปัญหาวิกฤติขยะมูลฝอยที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ตามแผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะ ตามแนวทางประชารัฐ 
 ตามภารกิจข้างต้นสิ่งจ าเป็นคือการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม ความเข้าใจสร้างวิสัยทัศน์ ความรู้
ความเข้าใจการบรูณาการร่วมกันระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าชุมชน พนักงานเจ้าหน้าที่การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ส่วนราชการมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มี
ลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างอยู่เสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ใน
ด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด
ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของการปฏิบัติราชการ ของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทตามอ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. เพื่อให้เกิดการประสานงาน และการมีส่วนร่วมกับผู้น าชุมชนและประชาชนในพื้นที่เชิงสร้างสรรค์ 
พัฒนาศักยภาพและทักษะในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
 3. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี เพ่ือสร้างความสามัคคีอันดีของข้าราชการประจ าและ
ข้าราชการฝ่ายการเมืองผู้น าชุมชน 
 4. เพื่อส่งเสริมความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางจนถึงแหล่งก าจัด 
 6. เพื่อน าผลการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในการขยายผลทางปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คระผู้บริหาร (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง/ผู้น า
ชุมชน จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าโครงการ ขออนุมัติโครงการเพ่ืออนุมัติโครงการ 
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 2. ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่ที่จะไปทัศนะศึกษาดูงาน 
 3. ด าเนินการตามโครงการฯ 

 4. ติดตามผลและประเมินโครงการฯ/สรุปผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  

250,000  บาท -สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศวนคติ วิสัยทัศน์ และพร้อมเข้ามาส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภูเพ่ิมมากข้ึน 
 3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง เกิดความสามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 
 4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศวนคติ วิสัยทัศน์ และพร้อมเข้ามาส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภูเพ่ิมมากข้ึน 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก าหนดไว้ 
     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       ล าดับที่  49 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพและทักษะความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ในภารกิจการการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา
การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญท่ีใช้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ซึ่งอ านาจส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงานมีงบประมาณเป็นของ
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ตนเอง ซึ่งถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางจะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นไปโดยเรียบร้อยถูกต้องเพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน นอกจากนั้นจะท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อม่ันให้องค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดปัญหาการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดกลไก
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  ช่วยลดปัญหาการทุจริตส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จ านวน 17 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าคู่มือระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา การตั้งกระทู้ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ 
การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การตรวจสอบรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภ ู
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่ อย่างน้องปีละ  1 ครั้ง 
 2.สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
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อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ์ 

  สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าความรู้ที่ได้น าไปพัฒนาปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่  50 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภ ู
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาที่เรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆที่ขัดขว้างต่อการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นในทุกภาค
ส่วนของสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริต คอร์รัปชั่นและมักปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและทางรายงานของ
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งส่งผลการสะเทือนต่อการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลในการบนริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต  จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้การร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 2. ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการร้องเรียน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 
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 1. ก าหนดช่องทางเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการใน
หน้าที่โดยมิชอบ 
 2. ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการร้องเรียน 
 3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการร้องเรียนร้องทุกข์ให้บุคลากรและประชาชนได้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 4. ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการในเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าความผิดการทุจริต 
 6. ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ 
 7. ก าหนดกระบวนการตรวจสอบผู้กระท าความผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. จัดท าคู่มือ/การด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณารายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
 - วิธีที่บุคลภายนอกจะกระท าการร้องเรียน 
 - ขั้นตอน/วิธีการร้องเรียน 
 - ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 - ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
 9. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนได้รับทราบทางช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสเป็นธรรม 
 10. จัดท าสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11.  รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานจัดการงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน จ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับผู้
ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  51 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ การจัดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาที่เรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆที่ขัดขว้างต่อการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นในทุกภาค
ส่วนของสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริต คอร์รัปชั่นและมักปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและทางรายงานของ
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งส่งผลการสะเทือนต่อการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลในการบนริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต  จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวกปลอดภัยส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  โปร่งใสเป็น
ธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
5. วิธีด าเนินการ 
 1. พัฒนาระบบและช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
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แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนด้วยตนเอง 
 2. ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีเรื่องร้องเรียน
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากข้อร้องเรียนของประชาชน,จ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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