
ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

1. ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท่ีสอดคล้อง -ด าเนินการก าหนดต าแหน่งสายงานผู้บริหาร -ไม่ใช้งบประมาณ  - ขอปรับปรุงภายในวันท่ี 10 -ไม่มี
กับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของ อบต .นาภู ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการและหัวหน้า เมษายน  2568 เพ่ือเสนอ

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม
- ด าเนินการก าหนดต าแหน่ง  พนักงานจ้างตาม  - ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม
ภารกิจเพ่ิมเติม มีมติเห็นชอบ ในการประชุม

คร้ังท่ี 5/2568 ลว. 28 พฤษภาคม
2568
 - ขอปรับปรุงภายในวันท่ี 10 
พฤษภาคม  2568 เพ่ือเสนอ
ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม
 - ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม
มีมติเห็นชอบ ในการประชุม
คร้ังท่ี 5/2568 ลว. 28 พฤษภาคม
2568

1.2 การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งท่ีว่าง -ด าเนินการรับโอนต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง - ไม่มี
ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล -ไม่ใช้งบประมาณ 21  พฤศจิกายน  2568
ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล -ไม่ใช้งบประมาณ 3  พฤศจิกายน  2568
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 4  มิถุนายน  2568
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 4  มิถุนายน  2568
-สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ  2  อัตรา
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3  มีนาคม  2568
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1  สิงหาคม  2567

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ  -คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล อนุมัติ 300,000 บาท 24 - 26  เมษายน  2568 -ไม่มี
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน และพนักงานจ้าง  สมาชิกสภา ใช้จ่าย  191,365  บาท
ต าบลนาภู ของ อบต.นาภูจ านวน 71 คน ได้รับ คงเหลือ  108,635  บาท

การอบรมและมีทักษะและความเข้าใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน

2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ อนุมัติ 230,000 บาท 1 ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน 2568 -ไม่มี
อบต.นาภูและส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่ พัฒนาและเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตาม ใช้จ่าย  190,300  บาท
สมาชิกสภา  อบต.นาภู หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องในต าแหน่งหน้าท่ีและ คงเหลือ  39,700  บาท

สายงาน
2.3 การประเมินพนักงานส่วนท้องถ่ิน - มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์ มาตรฐาน -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) -ไม่มี
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ต าแหน่งในความรู้ ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่ง คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68)
ทักษะและสมรรถนะ เข้ารับการอบรมและการเล่ือนข้ันเงินเดือน

จ านวน 2 คร้ัง

2.4 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - มีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจ -ไม่ใช้งบประมาณ 1  - 30 กันยายน 2568
ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ ของบุคลากรผ่านระบบ Google form ครบท้ัง

30 คน
3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ 3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร - ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี

และแรงจูงใจ ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นประจ าทุกเดือน
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เดือนละ 1 คร้ัง รวมจ านวน 12 คร้ัง
3.2 การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค -ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) -ไม่มี
และสามารถตรวจสอบได้ การเล่ือนข้ันเงินเดือนและคณะกรรมการเล่ือนข้ัน คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68)

เงินเดือน และมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ
จ านวน 2 คร้ัง

3.3 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ -ด าเนินการออกค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (11 เมษายน 2568) -ไม่มี

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง เป็นธรรมเสมอภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 2 (11 ตุลาคม 2568)
และสามารถตรวจสอบได้ 
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3.4 การพิจารณาความดีความชอบ  การปฏิบัติ -มีการประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบลท่ีมี -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (5 เมษายน 2568) -ไม่มี
หน้าท่ีราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง ชมเชย ผลการประเมินดีเด่น คร้ังท่ี 2 (8 ตุลาคม 2568)

แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน

3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร -จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันศุกร์แรกของเดือน -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง
ปลอดภัยในการท างานและมีส่วนรวมในการ -จัดกิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ทุกวันพุธ -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 -บุคลากรบางท่านไม่สามารถ

ท างาน โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง ร่วมกิจกรรมได้ทุกคร้ัง

เน่ืองจากภาระงานในหน้าท่ี

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล - แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสังกัด รับทราบถึง -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2567 -ไม่มี
และวินัยข้าราชการ และพนักงานจ้างรับทราบและประพฤติ ปฏิบัติ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับ - จัดท าค าส่ังการแบ่งงานและการมอบหมาย -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง หน้าท่ีทุกส านัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง
บัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อห้าม  - แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนในสังกัด -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 4 ตุลาคม 2567 -ไม่มี
ข้อปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษาวินัยให้พนักงาน รับทราบถึงข้อห้าม ข้อปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษา
ส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้างรับทราบและ วินัยให้พนักงานส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้าง
ถือปฏิบัติ
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4.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ  -คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 30,000  บาท 29  สิงหาคม  2568 -ไม่มี
ราชการ  การศึกษา  การพัฒนาคุณธรรม และพนักงานจ้าง  สมาชิกสภา
จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และ ของ อบต.นาภูจ านวน 65 คน ได้รับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู การอบรมและมีทักษะและความเข้าใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน

4.5 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม - บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ ประกาศรายช่ือ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 - 30 มิถุนายน  2568 -ไม่มี
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน และมอบประกาศเกียรติบัตรให้แก่ผู้ท่ีได้รับการ
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2568 คัดเลือก
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