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องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการ

วางแผนกำลังคน 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน

การกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ

หน่วยงาน 
 
 
 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 
 
 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงนตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย

งานที่สูงขึ้น 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 

สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 - ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากลัง เพื่อ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ

ระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรร
หาเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

- ดำเนินการประกาศ การรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกอง ซึ่งไม่มีผู้ประสงค์ในการ
โอนย้าย จึงดำเนินการรายงานเพื่อขอใช้บัญชี

กรม และขอให้ กสถ.ดำเนินการสรรหาใน
ตำแหน่งที่ว่างสายงานผู้ปฏิบัติงาน 
- ร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา 

 
 
 
 
 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เพ่ือ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน

สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ

ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร

บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ

ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 



2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการจัดทำกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู

เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการจัดทำเอกสารเพ่ือ
การเรียนรู้ 

3. ด้านการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ ลูกจ้าง 
ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม

เป็นปามหลักเกณฑ ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

4. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากร

ในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
ว่าด้วยจรรยาบรรณขาราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาภ ู

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาภู 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
และพนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหาร

ส่วนตำบลนาภ ู
 
 

- มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

นาภู 
5. ด้านการพัฒนา

และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี

ความเหมาะสมและ
ตรงกับความ
ต้องการของ

บุคลากร 

- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านการมี

ส่วนร่วมในการดำเนินกงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมทำความสะอาดในสำนักงานและ

บริเวณสำนักงาน 



 


