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เร่ือง  ประกาศใช้แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16   (2) โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาภู  ได้ร่วมพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แล้วเสนอผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภูอนุมัติและประกาศใช้แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ท้ังนี้ขอให้ปิด
ประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับทราบโดยท่ัวกัน และต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน นั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้จัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน  และใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมข้อ (26( ข้อ (27) องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงขอประกาศใช้แผนดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน           

                                      ประกาศ  ณ  วันท่ี   22   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
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คำนำ 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน ตามหมวด 5 ข้อ 26 การจัดทำแผน
ดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการขององค์กรส่วนท้องกถิ่น หน่วยราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำแผนดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้แผนดำเนินงาน  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัว
กัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 แผนดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่วันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมารจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานหรือโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและแก้ไขแผนการ
ดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู จึงได้จัดทำแผนดำเนินการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ขึ้นเพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นและใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในกาปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการกับ
หน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน  ทำให้การติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  มีความสะดวกมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะสามารถใช้ประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 1. หลักการทั่วไป 
 แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เป็นแผนงานที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ประจำปีงบประมาณนั้นโดย
มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
องค์กรปกครองในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา
แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการมีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ แผนการดำเนินงานจะกำหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในพื้นท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยโครงการและกิจกรรมท่ีจะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีท่ีมาจาก 
 1. งบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลรวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาภูอุดหนุนให้ส่วนราชการอื่นดำเนินการ 
 2. โครงการกิจกรรมของหน่วยราชการ ส่วนกลางส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรือยังอาจสอบถามไปยัง
หน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. โครงการกิจกรรมพัฒนาอื่นๆที่องค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการดำเนินงานใน
พื้นท่ี 
2. ความหมายสำคัญ  
 2.1 แผนการดำเนินงาน หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี 
 2.2 แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้บริหารในการควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.3 แผนการดำเนินงาน ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงานเพิ่มเติม และ
แผนการดำเนินงานท่ีแก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
 2.4 การจัดทำแผนการดำเนินงานมีขั้นตอนโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
หน้าท่ีในการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าท่ียกร่างแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ โดยในทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆที่ต้องการดำ เนินการยกร่างแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 
 2.5 การเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน และแก้ไขแผนการดำเนินงาน เป็นอำนาจของผู้บริหารไม่ต้องจัดทำ
เป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
   2.6 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนการดำเนินงานประจำปี หรือแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมท่ี
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ดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดง
ถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์และวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด
ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการมีการประสานบูรณาการกับ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 2.7 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
เป็นหน้าที่ของ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบในโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.8 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
เป็นหน้าท่ีของ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ท่ีหน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และมีหน้าที่ส่งให้ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (สำนักปลัด/งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนนิงาน
ดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค์แผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มี
วัตถุประสงค์สำคัญ ดังนี้ 
 3.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนารวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการ
พัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในจังหวัดท่ีมีการดำเนินการ
จริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น 
 3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 3.4 เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดและประกาศใช้ 
4. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 ประโยชน์ท่ีได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีดังนี้ 
 4.1 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมงานต่างๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 4.2 สามารถดำเนินบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามสถานะทางการเงินการคลัง 
 4.3 สามารถทำให้ทราบว่าหน่วยงานหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการจริงในพื้นที่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นท่ี 
 4.4 ทำให้ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานงานบูรณาการ
ทำงานตามหน้าท่ีและอำนาจไว้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
 4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ใน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพื้นท่ี 
 4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายท่ีกำหนดไว้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 



6. กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง     
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ แผนการดำเนินงาน หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นอื่นๆ ท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง คณะการสนับสนุนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุน
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่นอื่น ท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง 
 ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่าง
แผนการดำเนินงาน 
 ข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ทราบ
โดยท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที ่ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม หรือรับแจ้งแผนงาน
หรือโครงการ จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องดำเนินการในพื้นท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ นั้น 
 การขยายเวลาการจัดทำและแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 โดยมีข้ันตอนการดำเนินกรดังนี้ 
 7.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆที่ดำเนินการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 7.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้แผนการดำเนินงาน เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณหรือที่แจ้งแผนงานหรือโครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆที่ต้องดำเนินการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

3 



ส่วนที่ 2 บัญชโีครงการพัฒนา 
2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู   
 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ 

แนวทางการพฒันา 
แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
.  

1.1 ส่งแสริมการจัดบริการสาธารณสุข 
ที่มีคุณภาพ  

แผนงานสาธารณสุข 2 1.68 80,000 0.21 สำนักปลัด/งาน
บริหารสาธารณสุข 

1.2 ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานการสังคมสงเคราะห ์
แผนงานงบกลาง 

- 
11 

- 
9.24 

- 
15,054,000 

- 
40.88 

สำนักปลัด/งาน
ส่งเสริมสวัสดิการฯ 

รวม 2 3 13 10.92 15,134,000 41.09 1 สำนัก/2 งาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสังคม 

1.1 ส่งเสริมให้ชุมชนมีภูมิคุ้มกันทางสงัคม แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

7 5.88 240,000 0.65 สำนักปลัด/งาน
ส่งเสริมสวัสดิการฯ 

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

- - 
 

 - - สำนักปลัด/งาน
ส่งเสริมสวัสดิการฯ 

1.3 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสา
ธารณภัย 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 0.84 
 

40,000 0.10 สำนักปลัด/งาน
ป้องกันฯ 

รวม 3 3 8 6.72  280,000 0.76 1 สำนัก/2 งาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 เสริมสร้างการวางระบบโครงสรา้งพื้นฐานให้
สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของ
ประชาชน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 20 16.80 2,575,000 6.99 กองช่าง 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
น้ำอย่างบูรณาการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง 

1.3 พัฒนาและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง 
รวม 3 1 20 16.80 2,575,000  6.99 1 กอง 

 
 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ 

แนวทางการพฒันา 
แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถ่ิน 

1.1  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
และบริการทางการศึกษา  

แผนงานการศึกษา 5 4.20 3,010,000  8.17 สำนักปลัด/งาน
บริหารการศึกษา 

1.2 สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

10 8.40 1,070,000 2.90 สำนักปลัด/งาน
บริหารการศึกษา 

รวม 2 2 15 12.60 4,080,000 11.07 1 สำนัก/1 งาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 ปลูกจิตสำนึกและให้ความรู้ประชาชนได้
ตระหนักถึงคุณค่าและทรัพยากรป่าไม ้

แผนงานการเกษตร 4 3.36 90,000  0.24 สำนักปลัด/งาน
ส่งเสริมการเกษตร 

1.2 การรณรงค์ให้ประชาชนและ
ผู้ประกอบการสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม
เก่ียวกับการลดปริมาณขยะ 

 แผนงานสาธารณสุข - - - - สำนักปลัด/งาน
บริหาร

สาธารณสุข 
รวม 2 2 4  3.36 90,000 0.24 1 สำนัก/2 งาน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหารงาน 

1.1 เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการ
ทำงานของท้องถ่ิน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 59 49.57 14,665,140 39.82  สำนักปลัด/กอง
คลัง 

1.2 สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนา
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - สำนักปลัด 

รวม 2 1 59 49.57 14,665,140  39.82 1 สำนัก 1 กอง 
รวมทั้งสิ้น 14 12 119  100 36,824,140   100  

 
 

 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ 
จำนวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภ ู

1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
(1) แผนงานงบกลาง   

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินสำรองจ่าย เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณี
ฉุกเฉินอันเก่ียวกับสาธารณภัย 
และจำเป็นต้องรีบดำเนินการเพ่ือ
บำบัดความเดือดร้อนของ
ประชาชนโดยส่วนรวม 

400,000 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน(ก.ท.บ.) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บำเหน็จ บำนาญ ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน 
 

500,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตำบลนาภู 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบลนาภู 
 

50,000 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
4. เงินสมทบกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถ่ิน อบต.นาภู 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน  
อบต. นาภู  
 

130,000 หมู่ที ่
1 - 17 

สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 
 

แบบ ผด.02 
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1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(1) แผนงานงบกลาง   

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุน
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 
 

60,000 หมู่ที ่
1 - 17 

สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

6. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
สำหรับสนับสนุนการสร้าง
หลักประกัน รายได้แก่
ผู้สูงอายุ   
 

10,200,000 หมู่ที ่
1 - 17 

สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7. เบี้ยยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
สำหรับสนับสนุนการสร้าง
หลักประกันรายได้แก่ผู้
พิการหรือทุพลภาพ   
 

2,880,000 หมู่ที ่
1 - 17 

สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

8. เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม ของ
พนักงานจ้าง ฯลฯ 
  

142,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

9. เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนทดแทน 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
 
 

แบบ ผด.02 
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1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(1) แผนงานงบกลาง   

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. เงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบำนาญ
พนักงานครู  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงิน
ช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับ
บำนาญพนักงานครู  
  

300,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

11. เงินบำเหน็จบำนาญ
พนักงานครู 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญพนักงาน
คร ู

372,000 อบต.นาภู กองคลงั 
 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
รวม 15,054,000 - 3             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
(2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน 
รวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 
12 เดือน 

258,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

2. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึง
เงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 
12 เดือน 

165,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

3. เงินเพ่ิมต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ
ของพนักงานจ้าง จำนวน 1 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 

24,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

4. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร พนักงาน
ส่วนตำบลและผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามระเบียบกำหนด 

10,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 
 

แบบ ผด.02 

        9 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
(2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาให้ผู้
รับจ้างทำการอย่างใดอย่าง
หน่ึง เช่น ค่าสำรวจข้อมูล
จำนวนสัตว์ ข้ึนทะเบียนสัตว์ 
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเข้าปก
หนังสือ ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้
ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์
ที่ไม่มีลักษณะเป็น
สิ่งก่อสร้างเอกสารต่างๆ 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี
ตามคำพิพากษา ฯลฯ 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

6. ค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน
ทั่วไป 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการคนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 
12 เดือน 

120,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งบริการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการคนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานประจำ
ศูนย์กู้ชีพ อบต.นาภู จำนวน 
6 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 

720,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริการ
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 

      10 



 
1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
(2) แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. รายจ่ายเก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ 

ค่ารับรอง เพื่อจ่ายเป็นค่า
รับรองในการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล เป็นค่าอาหาร 
ค่าเครื่องด่ืม ค่าของขวญั ค่า
พิมพ์เอกสาร ค่าใช้สอยที่
เก่ียวเน่ืองในการเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เก่ียวกับ
การรับรองต้อนรับบุคคล หรือ
คณะบุคคลที่มานิเทศงาน 
ตรวจงานหรือเย่ียมชมและ
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

10,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสขุ 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

9. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการ
อาสาสมคัรบริบาลท้องถิ่น 
หรือ รายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ใน
ประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานบริการ
สาธารณสขุ 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

10. อุดหนุนค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสขุ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ค่าใชจ้่ายสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข
ของหมู่บ้าน ทั้ง 17 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านละๆ 20,000 บาท 

340,000 หมู่ที่  
1 - 17 

สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสขุ 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 1,697,000  1             
 

แบบ ผด.02 

        11 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
(2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคในสัตว์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการฯ เช่น ค่าฉีดวัคซีน 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
เครื่องด่ืม ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภท
น้ี 

50,000 หมู่ที่  
1 - 17 

สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            พฤษภาคม 
2569 

.2 โครงการรณรงค์การ
คัดแยกขยะมูลฝอย
ชุมชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการฯ เช่น  ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืม 
ค่าอาหารว่างหรือรายจ่าย
อื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            มีนาคม 
2569 

รวม 80,000  1             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 

      12 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือนในชุมชนต่างๆ 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน 
รวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 
12 เดือน 

1,037,880 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

.2 เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เพ่ือจ่ายเปน็เงินประจำ
ตำแหน่งรายเดือนให้แก่
พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 
12 เดือน 

18,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

3. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึง
เงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 
12 เดือน 

210,240 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

4. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร พนักงาน
ส่วนตำบลและผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามระเบียบกำหนด 

10,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 

แบบ ผด.02 

      13 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือนในชุมชนต่างๆ 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ค่าจ้างเหมา
บริการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่าย
เพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ
เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือ 
เอกสารต่างๆ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา 
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

10,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

6. ค่าจ้างเหมา
บริการรถรับ-ส่ง 
เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นาภู 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการรถรับ-ส่ง เด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นาภู 

196,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

รวม 1,482,120  1             
 

 
 
 
 

แบบ ผด.02 

14 



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ชุมชนมีภูมคิุ้มกันทางสังคม 
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการฯ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องด่ืม  ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภทน้ี   

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            มีนาคม 
2569 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลนาภู 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการฯ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องด่ืม  ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภทน้ี   

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            พฤษภาคม 
2569 

3. โครงการสง่เสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการฯ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องด่ืม  ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภทน้ี   

100,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            กรกฎาคม 
2569 

4. โครงการสง่เสริมการ
พัฒนาอาชีพของผู้
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการฯ 
เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร 
เครื่องด่ืมและประเภทรายจ่าย 
อื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่ายน้ี   

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            มิถุนายน 
2569 

5. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมใน
มิติวัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการฯ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องด่ืม  ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภทน้ี   

30,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            สิงหาคม 
2569 

 
 

แบบ ผด.02 

15 



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ชุมชนมีภูมคิุ้มกันทางสังคม 
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. โครงการหมู่บ้านชุมชน
เข้มแข็งต้านยาเสพติด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการฯ เช่น ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร ค่า
เครื่องด่ืม ค่าอาหารว่าง
หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ใน
ประเภทน้ี 

20,000 หมู่ที ่
1 - 17 

สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7. อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
ภายในตำบลนาภู  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
กลุ่มอาชีพภายในตำบลนา
ภูเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
อาชีพและแก้ปัญหาความ
ยากจน   

30,000 หมู่ที ่
1 - 17 

สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 240,000  1             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนขั้นประจำปีใหแ้ก่พนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

329,880 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

2. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร พนักงานส่วนตำบล
และผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรตามระเบียบกำหนด 

10,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วย
การให้แก่ อปพร. (ค่าเบี้ยเลี้ยง) 
หรือรายจ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

60,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. ค่าจา้งเหมาบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งบริการต่างๆ เช่น ค่าเติมน้ำยา
เคมีเครื่องดับเพลิง ค่าถา่ยเอกสาร 
ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ 
เอกสารต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
ค่าใชจ้่ายในการดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา ค่าหนังสือ คา่จา้งเหมาที่
มีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มา
ซึง่ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

30,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 
 

แบบ ผด.02 
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2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ค่าจา้งเหมาบริการ
คนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับ
รถดับเพลิง จำนวน 1 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน 

120,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

6. ค่าจา้งเหมาบริการ
คนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงาน
ประจำรถดับเพลิง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง พนักงาน
ประจำรถดับเพลิงจำนวน 1 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน 

120,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

รวม 669,880  1             
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แบบ ผด.02 



 
2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
(3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการอบรม
อัคคีภัยป้องกันได้
ต้องใส่ใจอย่า
ประมาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
คา่เอกสาร อาหาร เครื่องด่ืม 
และรายจ่ายอื่นๆที่เข้าประเภท
รายจ่ายน้ี  

40,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            พฤษภา 
คม 

2569 

รวม 40,000  1             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน 
รวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 4 อัตรา จำนวน 
12 เดือน 

1,848,960 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

2. เงินเพ่ิมต่างๆ ของ
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ 
ของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 
12 เดือน 

48,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

3. เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เพ่ือจ่ายเปน็เงินประจำ
ตำแหน่งรายเดือนให้แก่
พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ 
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 
12 เดือน 

60,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

4. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึง
เงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 
12 เดือน 

418,440 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. เงินเพ่ิมต่างๆ ของ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ
ของพนักงานจ้าง จำนวน 2 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 

24,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

6. ค่าเช่าบ้าน เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน
พนักงานส่วนตำบล 

36,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

7. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร พนักงาน
ส่วนตำบลและผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามระเบียบกำหนด 

10,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

8. ค่าจ้างเหมา
บริการคนงาน
ทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการคนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
จำนวน 3 ราย ระยะเวลา 
12 เดือน 

360,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

9. ค่าจ้างเหมา
บริการคนงาน
ทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์กองช่าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการคนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์กองช่าง จำนวน 1 
ราย ระยะเวลา 12 เดือน 

120,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. ค่าจา้งเหมาบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งบริการต่างๆ  เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าเขา้ปกหนังสือเอกสารต่างๆ คา่
กำจัดสิ่งปฏิกูล คา่ธรรมเนียมต่างๆ 
ค่าใชจ้่ายในการดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา ค่าติดต้ังไฟฟ้า โทรทัศน์
ภายใน ค่าติดต้ัง ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มลีักษณะ
เป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

10,000 อบต.นาภู กองช่าง 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

11. ค่าใชจ้่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าผา่นทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน และคา่ใช้จา่ย
อื่นๆในการเดินทางไปราชการ หรือ
ไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงงานจ้างหรือบุคคล คณะ
บุคคลทีไ่ด้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการและอื่นๆที่
เก่ียวข้อง 

15,000 อบต.นาภู กองช่าง 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. ค่าลงทะเบียน
ฝึกอบรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ค่าลงทะเบียนต่างๆในการอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตและอื่นๆที่
เก่ียวข้อง 

15,000 อบต.นาภู กองช่าง 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

รวม 2,965,400  1             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางจากศาลา
ประชาคมถึงบ้านคุณ
สุวรรณี บ้านเหล่า
หมากคำ หมู่ที่ 2 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางจาก
ศาลาประชาคมถึงบ้านคุณสุวรรณี 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 64.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 256.00 
ตารางเมตร  ลงดินลูกรังไหล่ทาง
ทั้ง 2 ข้างๆละ 0.50 เมตร 

150,000 บ้านเหล่า
หมากคำ 
หมู่ที่ 2 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2569 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางจากหมู่บ้าน 
ไป หลุบแฮด  บ้าน
โนนสวรรค์ หมู่ที่ 9 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเส้นทาง จาก
หมู่บ้าน ไป หลุบแฮด  กว้าง 
3.50 เมตร ยาว 73.00  เมตร 
หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 255.50
ตารางเมตร  

150,000 บ้านโนน
สวรรค ์
หมู่ที่ 9 

กองช่าง             มิถุนายน 
2569 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางตรงข้ามศาลา
กลางบ้าน บ้านศาลา 
หมู่ที่8  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางตรง
ข้ามศาลากลางบ้าน กว้าง 2.50 
เมตร ยาว 101.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 252.50 ตารางเมตร  

150,000 บ้านศาลา 
หมู่ที่ 8 

กองช่าง             เมษายน 
2569 

แบบ ผด.02 



 
3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางตะวันออกดอนปู่
ตา บ้านสะเดาหวาน หมู่ที่ 
13 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทาง
ตะวันออกดอนปู่ตา กว้าง 
3.50 เมตร ยาว 73.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
255.50 ตารางเมตร ลงดิน
ลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 
0.30 เมตร 

150,000 บ้านสะเดา
หวาน 

หมู่ที่ 13 
 

กองช่าง             มิถุนายน 
2569 

5  โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางบ้าน นางนุสราไป
สามแยกโคกหนองบัว 
บ้านนาเลิง หมู่ที่ 4 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทาง
บ้าน นางนุสราไปสามแยก
โคกหนองบัว กว้าง 3.00 
เมตร ยาว 85.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
255.00 ตารางเมตร 

150,000 บ้านนาเลิง 
หมู่ที่ 4 

กองช่าง             กรกฎาคม 
2569 

              
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางไปโนนสูง บ้าน
เหล่าเม็ก หมู่ที่ 15 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 
คสล. เส้นทางไปโนนสูง กว้าง 
3.00 เมตร ยาว 84.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 525.00 
ตารางเมตร  ลงดินลูกรังไหล่
ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 0.30 เมตร 

150,000 บ้าน 
เหล่าเม็ก 
หมู่ที่ 15 

กองช่าง             มิถุนายน 
2569 

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางไปหนองเลิง
เสี้ยน บ้านป่าจิก  
หมู่ที่ 6 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 
คสล.  เส้นทางไปหนองเลิงเสี้ยน 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 29.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 116.00 
ตารางเมตร ลงดินลูกรังไหล่ทาง
ทั้ง 2 ข้างๆละ 0.50 เมตร  

68,000 บ้านป่าจิก 
หมู่ที่ 6 

กองช่าง             มีนาคม 
2569 

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางสี่แยกทิศใต้บ้าน
ป่าแดง หมู่ที่ 11 ไป 
เขตติดต่อบ้านศาลา หมู่
ที่ 8  
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 
คสล. เส้นทางสี่แยกทิศใต้บ้าน
ป่าแดง ม. 11 ไป เขตติดต่อ
บ้านศาลา ม.8 กว้าง 3.00 
เมตร  ยาว 85.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า  255.00 ตารางเมตร 

150,000 บ้านป่า
แดง หมู่ที่ 

11 

กองช่าง             กุมภาพันธ์ 
2569 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 โครงการก่อสร้างลาน
ตากพืชผลทางการ
เกษตร บ้านโนนสวน 
หมู่ที่ 16  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างลาน
ตากพืชผลทางการเกษตร 
ปริมาณงาน จุดที่ 1 กว้าง 
9.00 เมตร ยาว 20.00 
เมตร หนา 0.10 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
180.00 ตารางเมตร จุดท่ี 2 
กว้าง 9.00 เมตร ยาว 
13.50 เมตร หนา 0.10 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 121.50 ตารางเมตร จุด
ที่ 3 กว้าง 2.00 เมตร ยาว 
33.50 เมตร หนา 0.10 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 67.00 ตารางเมตร 
ปริมาณรวมคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 368.50 ตารางเมตร 

150,000 บ้านโนน
สวน หมู่ที่ 

16 

กองช่าง             กรกฎาคม 
2569 

 
 
 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางข้างบ้าน
แม่เรียน บ้านสว่าง 
หมู่ที่ 7 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางข้าง
บ้านแม่เรียน กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 75.00 เมตร หนา 0.15  
เมตร ปริมารคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 300.00 ตารางเมตร 

118,000 บ้านสว่าง 
หมู่ที่ 7 

กองช่าง             กรกฎาคม 
2569 

11 โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางข้าง รพ.
สต.เหล่าหมากคำ หมู่
ที่ 12 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางข้าง 
รพ.สต.เหล่าหมากคำ ทิศ
ตะวันตก ปริมาณงานกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 95.00 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 380.00 
ตารางเมตร  

150,000 บ้านเหล่า
หมากคำ 
หมู่ 12 

กองช่าง             มีนาคม 
2569 

12 โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางจาก
บ้านป่าจิก ไปบ้าน
สว่าง หมู่ที่ 7 บ้านป่า
จิก หมู่ที่ 6 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางจาก
บ้านป่าจิก ไปบ้านสว่าง  กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 52.00 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 208.00 
ตารางเมตร 

82,000 บ้านป่าจิก 
หมู่ที่ 6 

กองช่าง             กุมภาพันธ์ 
2569 

แบบ ผด.02 

28 



 
3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางทิศใต้
หมู่บ้าน บ้านหนอง
บัว หมู่ที่ 17 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางทิศใต้
หมู่บ้าน กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
59.00 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
236.00 ตารางเมตร 

93,000 บ้านหนอง
บัว หมู่ที่ 

17 

กองช่าง             เมษายน 
2569 

14 โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางทิศใต้
หมู่บ้านแยกหน้า
บ้านนายอุทิศ บ้าน
โนนทองพัฒนา หมู่
ที่ 14 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางทิศใต้
หมู่บ้านแยกหน้าบ้านนายอุทิศ 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 95.00 
เมตร หนา 0.10 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 380.00 
ตารางเมตร  

150,000 บ้านโนน
ทอง

พัฒนา หมู่
ที่ 14 

กองช่าง             พฤษภา 
คม 

2569 

15 โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางไปคุ้ม
หนองแปน บ้านนาภู 
หมู่ที่ 1 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางไปคุ้ม
หนองแปน กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
95.00 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
380.00 ตารางเมตร 

150,000 บ้านนาภู 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง             มิถุนายน 
2569 

 
 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16 โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางภายใน
หมู่บ้าน บ้านหนองบัว  
หมู่ที่ 17 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทาง
ภายในหมู่บ้าน กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 36.00 เมตร หนา 
0.10 เมตร ปริมาณคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 144.00 ตาราง
เมตร 
 

57,000 บ้าน 
หนองบัว 
หมู่ที่ 17 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2569 

17 โครงการยกระดับถนน
ดินแนวเขตโคกกุง 
บ้านป่าโพธ์ิ หมู่ที่ 10 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ายกระดับถนน
ดินแนวเขตโคกกุง กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 480.00 
เมตร สูงเฉลี่ย 1.20 เมตร 
ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 
3,571.20 ลูกบาศก์เมตร 
 

150,000 บ้านป่า
โพธ์ิ หมู่ที่ 

10 

กองช่าง             สิงหาคม 
2569 

 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

18 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางจากบ้านหนอง
บัวชุม หมู่ที่ 5 ไปทาง
แยกบ้านดงแคน ตำบล
แวงดง บ้านหนองบัวชุม 
หมู่ที่ 5 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทาง
จากบ้านหนองบัวชุม หมู่ที่ 
5 ไปทางแยกบ้านดงแคน 
ตำบลแวงดง กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 64.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
256.00 ตารางเมตร ลงดิน
ลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 
0.50 เมตร 

150,000 บ้านหนอง
บัวชุม หมู่

ที่ 5 

กองช่าง             สิงหาคม 
2569 

19 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางจากหมู่บ้านไป
ห้วยกอก บ้านสะเดา
หวานหมู่ที่ 3 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 
คสล. เส้นทางจากหมู่บ้านไป
ห้วยกอก กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 64.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
256.00 ตารางเมตร ลงดิน
ลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 
0.50 เมตร 

150,000 บ้าน
สะเดา

หวานหมู่ที่ 
3 

กองช่าง             กรกฎาคม 
2569 

รวม 2,518,000  1             

แบบ ผด.02 



 
3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 ค่าก่อสร้างปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่างๆ    
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปรับปรงุป้าย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นาภู 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาภู 
กว้าง 5.70 เมตร สูง 1.55 
เมตร 

35,000 ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.

นาภู 

กองช่าง             เมษายน 
2569 

2 โครงการปรับปรงุอาคาร
ที่ทำการ อบต.นาภู 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับเปลี่ยน
ประตูกั้นห้องอลูมิเนียม
กระจก กว้าง 3.70 เมตร 
สูง 2.69 เมตร (สำนักปลัด) 

22,000 อบต.นาภู  
(สำนัก
ปลัด) 

กองช่าง             มีนาคม
2569 

รวม 57,000  1             
                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(2) แผนงานการพาณิชย์   

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน จำนวน 2 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

216,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

2. เงินเพ่ิมต่างๆ ของ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆของ
พนักงานจ้าง จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

48,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

3. ค่าจ้างเหมา
บริการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งบริการต่างๆ  เช่น  ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือเอกสารต่างๆ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาล้างบ่อ ค่าจ้างเหมาตรวจสอบ
คุณภาพน้ำ ค่าติดต้ังไฟฟ้า หรือ
รายจ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

20,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

4. ค่าจ้างเหมา
บริการคนงาน
ทั่วไป ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีประปา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ี
ประปา จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 
12 เดือน 

120,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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รวม 404,000  1             
4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
(2) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนข้ันประจำปีให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 
เดือน 

318,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

2. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

208,080 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

3. ค่าจ้างเหมา
บริการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งบริการต่างๆ  เช่น  ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าเข้าปกหนังสือเอกสาร
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค่า
ติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ังกล้องวงจรปิด 
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่
ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

10,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

4. ค่าจ้างเหมา
บริการคนงาน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 

120,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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ทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป 

บริหาร
การศึกษา 

4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
(2) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ค่ารับรอง เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับ
บุคคลหรือคณะบคุคล เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืม ค่าของขวัญ 
ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้สอยที่เกี่ยวกับ
การรับรองต้อนรับบุคคล หรือ คณะ
บุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงานหรือ
เย่ียมชมและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

10,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

6. เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนข้ันประจำปีให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 
เดือน 

1,547,160 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

7. เงินวิทยฐานะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินวิทยฐานะให้แก่
ครูผู้ดูแลเด็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาภู 

42,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

8. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน จำนวน 2 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

391,200 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 



 
 
4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
(2) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. เงินเพ่ิมต่างๆ ของ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆของ
พนักงานจ้าง จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

24,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

10. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร พนักงานส่วนตำบล
และผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรตามระเบียบ
กำหนด 

10,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

11. ค่าจ้างเหมา
บริการคนงาน
ทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน
ทั่วไป ระยะเวลา 12 เดือน 

360,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

12. ค่าจ้างเหมา
บริการคนงาน
ทั่วไป ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีทำความ
สะอาดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.นาภู  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ี
ทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.นาภู จำนวน 1 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน 

120,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 

แบบ ผด.02 

35 



 
 
4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
(2) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13. ค่ารับรอง เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืม ค่า
ของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้
สอยที่เกี่ยวกับการรับรองต้อนรับ
บุคคล หรือ คณะบคุคลที่มานิเทศ
งาน ตรวจงานหรือเย่ียมชมและ
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

5,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

14. ค่าไฟฟ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.นาภู 

110,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

15. ค่าบริการโทรศัพท ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ต
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาภู 

15,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

รวม 3,290,440  1             
 
 
 

แบบ ผด.02 

36 



 
 
4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
(2) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วัสดุงานบ้าน 
งานครัว 
(อาหารเสริมนม)  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่า (อาหารเสริมนม) 
* โรงเรียนบ้านนาภู จำนวน 260 วัน  
* โรงเรียนบ้านศาลา จำนวน 260 วัน  
* โรงเรียนบ้านเหล่าหมากคำ   
จำนวน 260 วัน  
* ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาภู
จำนวน 260 วัน  

820,000 โรงเรียน
สังกัด 
สพฐ./ 
ศูนย์

พัฒนาเด็ก
เล็ก 

อบต.นาภู 

สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

   
 

         ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2 โครงการเงิน
อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านนาภู 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
นักเรียน เด็กอนุบาลและเด็ก         
ป.1-ป.6 อัตรามื้อละ 27 บาท/คน/
วัน จำนวน 200 วัน 
  

470,000 โรงเรียน
บ้านนาภู 

สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3 โครงการเงิน
อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านศาลา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
นักเรียน เด็กอนุบาลและเด็ก         
ป.1-ป.6 อัตรามื้อละ 36 บาท/คน/
วัน จำนวน 200 วัน 
 

230,000 โรงเรียน
บ้านศาลา 

สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 

 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
(2) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. โครงการเงิน
อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านเหล่า
หมากคำ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
นักเรียน เด็กอนุบาลและเด็ก         
ป.1-ป.6 อัตรามื้อละ 22 บาท/คน/
วัน จำนวน 200 วัน 
 

700,000 โรงเรียน
บ้านเหล่า
หมากคำ 

สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็น 
1.ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.นาภู อัตรามื้อละ 27 
บาท/วัน จำนวน 245 วัน 
2.ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาภู คน
ละ 2,040 บาท/คน/ปี 
3.ค่าหนังสือเรียน  
คนละ 200 บาท/คน/ปี 
4.ค่าอุปกรณ์การเรียน  
คนละ 290 บาท/คน/ปี 
5.ค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ 
325 บาท/คน/ปี 
6.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คนละ 
570 บาท/คน/ปี 

790,000 ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.

นาภู 
 

สำนัก
ปลัด/งาน
บริหาร

การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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รวม 3,010,000  1             
 

4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
(2) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
1. 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยา เสพติด   
ประจำปี 2569   
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด  ค่ารางวัล  คา่ป้าย 
ค่าเครื่องเสียงและค่าดำเนินการ
จัดการแข่งขันกฬีา   อบต.นาภู  
หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี  

230,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            มีนาคม 
2569 

2. โครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการแข่งขันกีฬา 
ระหว่างองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ค่ารางวลั  คา่ป้าย คา่
เครื่องเสียงและค่าดำเนินการ
จัดการแข่งขันกฬีา หรือ รายจ่าย
อื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            มีนาคม 
2569 

3. โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงานและ
ดำเนินงานโครงการจัดงานวันเด็ก 
เช่น ค่าอาหาร คา่เวทีและเครื่อง
เสียง หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ใน
ประเภทน้ี 

120,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            มกราคม 
2569 

4. โครงการสง่นักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงานและ
ดำเนินงานโครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่า

60,000 อำเภอ 
ยางสีสุราช 

สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            มีนาคม 
2569 

แบบ ผด.02 
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ฝึกซ้อม ค่าชุดกีฬา หรือรายจา่ย
อื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ีประเภทน้ี 

 
4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
(2) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. วัสดุกีฬา เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาประจำศูนย์ อบต.และ
ประจำหมู่บา้น จำนวน 17 
หมู่บ้าน 

100,000 หมู่ที่ 1 - 17 สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            มีนาคม 
2569 

6 โครงการประเพณีบุญ
บั้งไฟ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน
โครงการบุญบั้งไฟ ประจำปี 
พ.ศ.2569 เช่น ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเครื่องเสียง อาหาร 
เครื่องด่ืม และอื่นๆที่เข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

280,000 ตำบลยางสีสุ
ราช 

สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            พฤษภา 
คม 

2569 

7 โครงการประเพณีลอย
กระทง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน
โครงการประเพณีลอยกระทง 
ประจำปี พ.ศ.2568 เช่นค่า
อุปกรณ์ ค่าเครื่องเสียง อาหาร
เครื่องด่ืม และอื่นๆ ที่เข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

140,000 องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลนาภู 

สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            พฤศจิกา 
ยน 

2568 

8 โครงการวัด ประชา 
รัฐ สร้างสุข 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน
โครงการวัด  ประชารัฐ สรา้ง
สุข เช่น ค่าอุปกรณ์ คา่เครื่อง

20,000 หมู่ที่ 1-17 สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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เสียง อาหาร เครื่องด่ืม และ
อื่นๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

 
 

4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
(2) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 โครงการเงินอุดหนุน
งานบุญบั้งไฟให้แก่
องค์การบริหารส่วน
ตำบลยางสีสุราช 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่า
จัดงานและค่าดำเนินการ
งานบุญบั้งไฟ ประจำปี 
2569 หรือรายจ่ายอื่นๆ
ที่อยู่ในประเภทน้ี 

80,000 องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลยางสีสุ

ราช 

สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            พฤษภา 
คม 

2569 

10 โครงการอุดหนุนงาน
ประเพณีงานศาสนา
และวัฒนธรรมให้แก่
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมตำบลนาภู 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่า
ดำเนินงานประเพณีงาน
ศาสนาและวัฒนธรรม
ให้แก่คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมตำบลนาภู 

10,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 1,070,000  1             
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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5. ยุทธศาสตร์ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ 
(1) แผนงาน ด้านบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 
1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

331,920 อบต.นาภู สำนักปลัด/
ส่งเสริม

การเกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

2. ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  เช่น  ค่า
ถ่ายเอกสาร ค่าเข้าปกหนังสือ
เอกสารต่างๆ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา  
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะ
เป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

5,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
ส่งเสริม

การเกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

รวม 336,920  1             
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5. ยุทธศาสตร์ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ 
(1) แผนงาน ด้านบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการกำจัดวัชพืช
ภายในตำบลนาภู 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการฯ เช่น ค่าอาหาร ค่า
ป้าย ค่าเครื่องด่ืม หรือ
รายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี 

20,000 หมู่ที่ 1 - 17 สำนักปลัด/
งานส่งเสริม
การเกษตร 

            มิถุนายน 
2569 

2. โครงการฝึกอบรม
การอนุรักษ์การปลูก
และการใช้พืช
สมุนไพร 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการฯ เช่น ค่าวิทยากร
ค่าอาหาร  ค่าเครื่องด่ืม หรือ
รายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี 

20,000 หมู่ที่ 1 - 17 สำนักปลัด/
งานส่งเสริม
การเกษตร 

            กรกฎาคม 
2569 

3. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดำริสมเด็จ
พระเทพราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมาร ี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการฯ เช่น ค่าวิทยากร
ค่าอาหาร  ค่าเครื่องด่ืม หรือ
รายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี 

30,000 หมู่ที่ 1 - 17 สำนักปลัด/
งานส่งเสริม
การเกษตร 

            พฤษภาคม 
2569 

4. โครงการรักษ์น้ำรักษ์
ป่า 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการฯ เช่น ค่าวิทยากร
ค่าอาหาร  ค่าเครื่องด่ืมและ

20,000 หมู่ที่ 1 - 17 สำนักปลัด/
งานส่งเสริม
การเกษตร 

            มิถุนายน 
2569 

แบบ ผด.02 
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อาหารว่างหรือรายจ่ายอื่นๆที่
อยู่ในประเภทน้ี 

รวม 90,000  1             
 
                        

 6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนราย
เดือนนายก/รองนายกองค์การ
บริหารส่วน  แยกดังน้ี 
๑. เงินค่าตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
อัตรา เดือนละ ๒๗,๖๐๐ บาท 
จำนวน ๑๒ เดือน 
๒.เงินค่าตอบแทนรองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
อัตรา เดือนละ ๑๕,๑๘๐ บาท 
จำนวน ๒ คน ๑๒ เดือน 

695,520 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

2. ค่าตอบแทนประจำ  
ตำแหน่งนายก/ รอง
นายก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่งนายก/ รอง
นายก แยกดังน้ี 
๑. ค่าตอบแทนประจำ
ตำแหน่ง นายก อัตราเดือนละ 

120,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 
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๔,๐๐๐ บาทจำนวน ๑๒ 
เดือน 
๒. ค่าตอบแทนประจำ
ตำแหน่ง รองนายก อัตรา 
เดือนละ ๓,๐๐๐บาท จำนวน 
๒ คน ๑๒ เดือน 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล แยกดังน้ี 
๑. ค่าตอบแทนพิเศษนายก 
อัตราเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๑๒ เดือน 
๒. ค่าตอบแทนพิเศษรอง
นายก อัตรา เดือน ละ 
๓,๐๐๐ บาท จำนวน ๒ คน 
จำนวน ๑๒ เดือน 
 

120,000 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

4. ค่าตอบแทนรายเเดือน
เลขานุการ /ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรีนายก
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนราย
เดือนเลขานุการ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 
อัตราเดือนละ ๙,๖๖๐ บาท 
จำนวน ๑๒ เดือน 

115,920 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 



 

 
 
 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. เงินค่าตอบแทน 
ประธานสภา/ 
รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/ 
เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ประธานสภา/ 
รองประธานสภา/ สมาชิก
สภา/เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
แยกดังน้ี 
๑. ค่าตอบแทนประธานสภา 
อัตราเดือนละ ๑๕,๑๘๐๐ 
บาท จำนวน ๑๒ เดือน 
๒. ค่าตอบแทนรอง
ประธานสภา อัตราเดือนละ 
๑๒,๔๒๐ บาท จำนวน ๑๒ 
เดือน 
๓. ค่าตอบแทนสมาชิกสภา 
อัตราเดือนละ ๙,๖๖๐ บาท 

2,070,000 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 
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จำนวน ๑๔ คน จำนวน ๑๒ 
เดือน 
๔. ค่าตอบแทนเลขานุการ
สภา 
อัตราเดือนละ ๙,๖๖๐ บาท 
จำนวน ๑๒ เดือน 

 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึง
เงินเลื่อนข้ันประจำปีให้แก่
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 
12 เดือน 

3,926,400 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

7. เงินประจำตำแหน่ง เพ่ือจ่ายเปน็เงินประจำ
ตำแหน่งรายเดือนให้แก่
พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ  
จำนวน 12 เดือน 

169,200 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

8. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 
2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

273,600 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 
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9. เงินเพ่ิมต่างๆ ของ
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน จำนวน 2 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

48,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. เงินอื่นๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนราย
เดือน จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

84,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

11. ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีในการ
เลือกต้ัง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเลือกต้ัง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประธานกรรมการ
และกรรมการประจำหน่วย
เลือกต้ัง อนุกรรมการหรือ
บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังให้
ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้อำนวยการเลือกต้ัง
ประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

300,000 อบต.นาภู สำนักปลัด              
 
 
 

เดือน 
กุมภาพันธ์ 

2569 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. ค่าตอบแทนในการ
พิมพ์บัญชีรายชื่อ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนใน
การพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสทธ์ิ
เลือกต้ัง บัญชีรายชื่อผู้ไม่ไป
ใช้สทธ์ิเลือกต้ัง การพิมพ์แจก
เจ้าบ้าน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ให้กับเจ้าหน้าท่ีของสำนัก
ทะเบียนอำเภอและสำนัก
ทะเบียนท้องถ่ินในภารกิจการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถ่ิน 

50,000 อบต.นาภู สำนักปลัด              
 
 

เดือน 
กุมภาพันธ์ 

2569 

13 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 
      49 



14. ค่าเช่าบ้าน เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน
พนักงานส่วนตำบล 

72,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

15. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/
พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรพนักงานส่วน
ตำบล และผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรตาม
ระเบียบ 

60,000 อบต.นาภู สำนักปลัด              
ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16. ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  เช่น  ค่า
ถ่ายเอกสาร ค่าเข้าปกหนังสือ
เอกสารต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
ค่าเบี้ยประกัน ค่า พ.ร.บ.รถยนต์
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ัง
โทรศัพท์ ค่าติดต้ังโทรทศัน์ภายใน 
ค่าติดต้ังกล้องวงจรปิด สำนักงาน 
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์
ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

30,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 



17. ค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง ภารโรง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง 
จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 
เดือน 

120,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

18. ค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง แม่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง แม่บ้าน 
จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 
เดือน 

120,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

19. ค่ารับรอง เพ่ือจ่ายเป็น 
(1)ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบคุคล เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืม ค่า
ของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้
สอยที่เกี่ยวกับการรับรองต้อนรับ
บุคคล หรือ คณะบคุคลที่มานิเทศ
งาน ตรวจงานหรือเย่ียมชมและ
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
(2)ค่าเลี้ยงรับรอง เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าอาหาร เครื่องด่ืมต่างๆเครื่องใช้
ในการเลี้ยงรับรองและบริการอื่นๆ 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 
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เช่น การประชุมสภาท้องถ่ินนหรือ
คณะกรรมการในการประชุมสภา
ท้องถ่ินหรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ ท่ีได้รับแต่งต้ัง
ตามท่ีกฎหมายหรือตามระเบียบ
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20. ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศ
ยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทาง
ไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงงาน
จ้างหรือบคุคล คณะบุคคลที่ได้รับ

150,000 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 
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อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

21. ค่าลงทะเบียน
ฝึกอบรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ค่าลงทะเบียนต่างๆในการอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตและอื่นๆที่
เก่ียวข้อง 

150,000 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

22. โครงการงานรัฐพิธี
อุดหนุนให้แก่ที่ทำการ
ปกครองอำเภอยางสสีุ
ราช 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
โครงการงานรัฐพิธี 

25,000 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 

            ตามมติ
คณะรัฐมน

ตรีหรือ
รัฐบาล
กำหนด 

23. โครงการบริหาร
จัดการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้แก่องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลบ้านกู่ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
โครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

25,000 องค์การ
บริหาร

ส่วนตำบล
บ้านกู ่

สำนักปลัด             ตุลาคม 
2568 

แบบ ผด.02 
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24. ค่าจ้างเหมาประเมิน
ความพึงพอใจ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาภู 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

25. ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธี
ทางศาสนา/รัฐพิธี 

10,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
 

 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

26. ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการ
เลือกต้ังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
หรือหนังสือสั่งการกำหนด เช่น 
ค่าบัตร เลือกต้ัง วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องเขียน ตราประทับ ค่าปา้ย 
คู่มือ กรรมการ รวมถึงค่าใช้จ่าย
ในการอบรมคณะกรรมการ
ประจำหน่วยเลือกต้ัง (กปน.) 
การประชาสัมพันธ์ และ 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ประจำที่เลือกต้ัง  

650,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             กุมภาพันธ์ 
2569 

แบบ ผด.02 

54 



27. ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้และพวง
มาลา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวง
มาลาสำหรับพธิีการวันสำคัญ
ต่างๆตามวาระและโอกาสที่
จำเป็น และมีความสำคัญ 

10,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 

28. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพวราง
กูร 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการ 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร 
ค่าตกแต่งสถานที่ ป้าย รายจ่าย
อื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 

 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

29. โครงการฝึกอบรมปลูก
จิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตและสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินงาน
โครงการ  เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสาร อาหารเครื่องด่ืมและ
รายจ่ายอื่นๆที่เข้ารายจา่ย
ประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู สำนักปลัด 
 

            สิงหาคม 
2569 

30 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภ ู

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการฯ 
เช่น วัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร 
ค่าอาหารเครื่องด่ืม และรายจ่าย
อื่นๆ ที่เข้ารายจ่ายประเภทน้ี 

220,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             สิงหาคม 
2569 

แบบ ผด.02 
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31. โครงการวันท้องถิ่นไทย เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการฯ 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร 
อาหารเครื่องด่ืม และรายจ่าย
อื่นๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             มีนาคม 
2569 

32. ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์
และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้องกับ 
อบต.นาภู และรายจ่ายอื่นๆที่
เก่ียวข้องกับรายจ่ายประเภทน้ี 

12,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

33. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนข้ันประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

369,240 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
วางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

34. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 1 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 

270,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
วางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 
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35. โครงการประชุม
ประชาคมระดับ
ตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการฯ 
เช่น ค่าอุปกรณ์ ค่าเอกสาร 
อาหาร เครื่องด่ืม และรายจ่าย
อื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             พฤษภา 
คม 

2569 

36. โครงการประชุม
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการฯ 
เช่น ค่าอุปกรณ์ ค่าเอกสาร 
อาหาร เครื่องด่ืม และรายจ่าย
อื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             มีนาคม 
2569 

 
 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

37. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนข้ันประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 5 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

1,930,100 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

38. เงินเพ่ิมต่างๆ ของ
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

24,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 
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39. เงินประจำตำแหน่ง เพ่ือจ่ายเปน็เงินประจำตำแหน่ง
รายเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ตำบลผู้มีสิทธิ  จำนวน 2 อัตรา
จำนวน 12 เดือน 

60,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

40 ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 3
อัตรา จำนวน 12 เดือน 

642,600 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

41. เงินเพ่ิมต่างๆ ของ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของ
พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 3 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 

24,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

42. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ัง
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐเพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งต้ังให้ดำเนินการเก่ียวกับการ

150,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 



จัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

43. ค่าเช่าบ้าน เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพนักงาน
ส่วนตำบล 

20,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

44. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/
พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรพนักงานส่วน
ตำบล และผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรตาม
ระเบียบ 

25,000 อบต.นาภู กองคลงั              
ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

45. ค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน
ทั่วไป 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน
ทั่วไป จำนวน 2 ราย ระยะเวลา 
12 เดือน 

240,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

46. ค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ี
บันทึกข้อมูล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล จำนวน 
1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 

120,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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47. ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  เช่น  ค่า
ถ่ายเอกสาร ค่าเข้าปกหนังสือ
เอกสารต่างๆ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ  ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค่า
ติดต้ังโทรทัศน์ภายใน ค่าจ้าง
เหมาที่มีลักษณะการจ้างทำ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะ
เป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

5,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 
 
 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

48. ค่ารับรอง เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่า
เครื่องด่ืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์
เอกสาร ค่าใช้สอยที่เกี่ยวกับการ
รับรองต้อนรับบุคคล หรือ คณะ

5,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 
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บุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงาน
หรือเย่ียมชมและอื่นๆที่
เก่ียวข้อง 

49. ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าผา่นทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใชส้นามบิน 
และค่าใช้จา่ยอื่นๆในการเดินทาง
ไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงงาน
จ้างหรือบุคคล คณะบคุคลที่ได้รับ
อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

30,000 อบต.นาภู กองคลงั 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

50. ค่าลงทะเบียน
ฝึกอบรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ค่าลงทะเบียนต่างๆในการอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตและอื่นๆที่
เก่ียวข้อง 

20,000 อบต.นาภู กองคลงั 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 



51. ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ 
ครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์
ส่วนกลาง รถดับเพลิง 
คอมพิวเตอร์ ตู้เย็น 
เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่าย
เอกสาร ถนน ร่องระบายน้ำ 
ระบบประปา และอาคารต่างๆ 
เป็นต้น 

300,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/กอง
คลัง/กอง

ช่าง 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

52. ค่าไฟฟ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าท่ีทำการ 
อบต.นาภู โรงสูบน้ำ อบต. 
ประปาหมู่บ้านและอื่นๆที่อยู่ใน
ความดูแลของ อบต. 

250,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

53. ค่าบริการโทรศัพท ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตและค่าบริการ
โทรศัพท์ อบต.นาภู 

60,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

54. ค่าบริการไปรษณีย์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทร
เลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตรา

10,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 
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ไปรษณีย์และอื่นๆ ที่เข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

55. ค่าจัดทำและบริการ
พ้ืนที่เก็บข้อมูล
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดทำและบริการ
พ้ืนที่เก็บข้อมูลระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ตามโครงการ
พัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือรายจ่ายอื่นๆ
ที่เข้าลักษณะรายจ่ายน้ี 

11,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

56. โครงการจัดทำแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่
ในประเภทน้ี 

20,000 อบต.นาภู กองคลงั             มีนาคม 
2569 

 
 
 
 
 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

57. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนข้ันประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 

262,560 อบต.นาภู ตรวจสอบ
ภายใน 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 
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58. ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศ
ยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการ
เดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงงานจ้างหรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ
ให้เดินทางไปราชการและอื่นๆที่
เก่ียวข้อง 

10,000 อบต.นาภู ตรวจสอบ
ภายใน 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 
 
 
 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

59. ค่าลงทะเบียน
ฝึกอบรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ค่าลงทะเบียนต่างๆในการ
อบรมสัมมนาของพนักงาน

10,000 อบต.นาภู ตรวจสอบ
ภายใน 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

แบบ ผด.02 
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ส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับ
อนุญาตและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

รวม 14,665,140  3             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
จำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
ประเภทครภุัณฑ์ 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แบบ ผด.02/1 
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1. โต๊ะ
อเนกประสงค ์
 

เพ่ือจัดซื้อโต๊ะอเนกประสงค์ 
จำนวน 10 ตัวๆละ 2,500 บาท 
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่กำหนดไว้ในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ต้ังงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตาม
ราคาท้องถ่ิน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

25,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             กุมภาพันธ์ 
2569 

2. เครื่อง
คอมพิวเตอร์ All 
In one สำหรับ
งานสำนักงาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In one สำหรับงาน
สำนักงาน 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม ข้อ 9 
หน้า 5 ประกาศ ณ วันที่ 13  
มีนาคม 2566 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ,มีนาคม 
2569 

 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. เครื่องสำรองไฟฟ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 
จำนวน 4 เครื่องๆละ 2,500 บาท 

10,000 อบต.นาภู กองคลงั             มกราคม
2569 

แบบ ผด.02/1 
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-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ข้อ 62 
หน้า 23 ประกาศ ณ วันที่ 13  
มีนาคม 2566 
รวม 55,000  2             

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ยุทธศาสตร์ การศึกษา  ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
(1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แบบ ผด.02/1 
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1 เครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวดำ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวดำ จำนวน 1 เครื่อง 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและ
สังคม ข้อ 52 หน้า 20 ประกาศ ณ 
วันที่ 13  มีนาคม  2566 

10,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/.
งานบริหาร
การศึกษา 

            กุมภาพันธ์
2569 

รวม 10,000  1             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แบบ ผด.02/1 
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1 ตู้เหล็ก  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสารไม่น้อยกว่า 10 ลิ้นชัก 
จำนวน 1 ตู้ 
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่กำหนดไว้ในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ต้ังงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์
ตามราคาท้องถ่ิน เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

5,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/.
งาน

สวัสดิการ
และสังคม 

            มีนาคม 
2569 

รวม 5,000  1             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคมอย่างทัว่ถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แบบ ผด.02/1 
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1. กล้องระดับ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องระดับ ขนาด
กำลังขยายไม่น้อยกว่า 24 เท่า  
-เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ์ 
สำนักงบประมาณ ฉบับ เดือน ธันวาคม  
2567 หน้า 31 

20,100 อบต.นาภู กองช่าง             มกราคม 
2569 

2. เครื่องเจาะ
คอนกรีต 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องเจาะคอนกรีตชิด
เครื่องยนต์ เบนซิน 4 จังหวะ ความลึกที่
เจาะได้ไม่น้อยกว่า 350 มม. จำนวน 1 
เครื่อง 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

60,000 อบต.นาภู กองช่าง             มกราคม 
2569 

3. จัดซื้อไฟโซล่า
เซลล์พร้อมติดต้ัง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไฟโซล่าเซลล์ พร้อม
ติดต้ัง บ้านสว่าง หมู่ที่ 7 กำลังวัตต์ไม่
น้อยกว่า 6,000 วัตต์ จำนวน 5 ต้นๆ
ละ 6,000 บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

30,000 อบต.นาภู กองช่าง             มกราคม 
2569 

รวม 110,100  1             
 
 
 

ประเภทวัสดุ 
 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แบบ ผด.02/1 

70 



ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุ
สำนักงาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ำยาลบ
คำผิด กาว คลิป ธง น้ำด่ืม สำหรับบริการ
ประชาชนและอื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่าย
น้ี  

60,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุงาน
บ้านงานครัว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 
เช่น ไม้กวาด ไม้ถูพ้ืน น้ำยาล้างจาน ฯลฯ 
หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
3. วัสดุ

เชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
รถยนต์ รถดับเพลิง เครื่องตัดหญ้า ฯลฯ 
เช่น น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันก๊าด 
จาระบี น้ำมันเครื่อง ฯลฯ หรือรายจ่าย
อื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี 

100,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ สำหรับ
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น หมึก 
ดรัม แผ่นดิสก์ โปรแกรม หรือรายจ่าย
อื่นๆที่อยู่ในประเภทรายจ่ายน้ี 

60,000 อบต.นาภู สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 250,000  1             
 
 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

          71 

แบบ ผด.02/1 
 



กิจกรรมจากโครงการ (บาท) สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. วัสดุ
สำนักงาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ำยาลบ
คำผิด กาว คลิป ธง น้ำด่ืม สำหรับบริการ
ประชาชนและอื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่าย
น้ี  

40,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ สำหรับ
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น หมึก 
ดรัม แผ่นดิสก์ โปรแกรม หรือรายจ่าย
อื่นๆที่อยู่ในประเภทรายจ่ายน้ี 

40,000 อบต.นาภู กองคลงั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุ
สำนักงาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ำยาลบ
คำผิด กาว คลิป ธง น้ำด่ืม สำหรับบริการ
ประชาชนและอื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่าย
น้ี  

2,000 อบต.นาภู งานควบคุม
ภายในและ
ตรวจสอบ
ภายใน 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ สำหรับ
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น หมึก 
ดรัม แผ่นดิสก์ โปรแกรม หรือรายจ่าย
อื่นๆที่อยู่ในประเภทรายจ่ายน้ี 

8,000 อบต.นาภู งานควบคุม
ภายในและ
ตรวจสอบ
ภายใน 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 90,000  2             
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
(3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แบบ ผด.02/1 
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ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุ
สำนักงาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น 
น้ำด่ืมสำหรับประชาชนหรือรายจ่ายอื่นๆที่
เข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

10,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุ
การเกษตร 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร เช่น 
บาร์โซ่หรืออุปกรณ์ละอื่นๆที่เข้าประเภท
รายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น 
ท่อสายน้ำ สายดับเพลิง วาล์วน้ำดับเพลิง 
เป็นต้น หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภท
น้ี  

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุจราจร เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุจราจร เช่น 
กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน 
กระจกโค้งมน หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ใน
ประเภทรายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 70,000  1             
 
 
 
 
 

4. ยุทธศาสตร์ การศึกษา  ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
(1) แผนงานการศึกษา 73 

แบบ ผด.02/1 



ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุสำนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงาน 
เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ 
น้ำยาลบคำผิด กาว คลิป ธง น้ำด่ืม 
สำหรับบริการประชาชนและอื่นๆที่
เข้าประเภทรายจ่ายน้ี  

20,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้าน
งานครัว เช่น ไม้กวาด ไม้ถูพ้ืน น้ำยา
ล้างจาน ฯลฯ หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่
ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ 
สำหรับคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร เช่น หมึก ดรัม แผ่นดิสก์ 
โปรแกรม หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ใน
ประเภทรายจ่ายน้ี 

10,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น เช่น น้ำมันดีเซล น้ำมัน
เบนซิน น้ำมันก๊าด จาระบี 
น้ำมันเครื่อง ฯลฯ หรือรายจ่ายอื่นๆ
ที่อยู่ในประเภทน้ี 

5,000 อบต.นาภู สำนักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 65,000  1             
 
 
1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  
(1) แผนงานสาธารณสุข 

แบบ ผด.02/1 

            74 



ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุสำนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ำยาลบ
คำผิด กาว คลิป ธง น้ำด่ืม สำหรับ
บริการประชาชนและอื่นๆที่เข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี  

10,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสขุ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ สำหรับ
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น 
หมึก ดรัม แผ่นดิสก์ โปรแกรม หรือ
รายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภทรายจ่ายน้ี 

15,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสขุ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเครื่อง
พ่นหมอกควันเพ่ือป้องกันโรคต่างๆ ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิงและรายจ่ายอื่นที่ไม่เข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

100,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานบริการ
สาธารณสขุ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ เช่น 
ทรายอะเบท น้ำยาพ่นหมอกควัน 
สารเคมี เคมภีัณฑ์ ชุดทดสอบฟอร์มา
ลีน ชุดทดสอบโซเดียมไฮโดรซัลไฟล์  
ชุดทดสอบบอแรกซ์ ชุดทดสอบกรดซา
ลิก ซิลิคอุปกรณ์ป้องกันโรคและยาฆา่
เชื้อโรค สารส้มและประเภทรายจา่ย
อื่นๆที่เข้าประเภทน้ี  

100,000 อบต.นาภ ู สำนักปลัด/
งานบริการ
สาธารณสขุ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 225,000  1             
 

2. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 75 

แบบ ผด.02/1 



ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุสำนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงาน 
เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
ดินสอ น้ำยาลบคำผิด กาว คลิป 
ธง น้ำด่ืม สำหรับบริการ
ประชาชนและอื่นๆที่เข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี  

20,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
ส่งเสริม

สำนักปลัด 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ 
สำหรับคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร เช่น หมึก ดรัม 
แผ่นดิสก์ โปรแกรม หรือ
รายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภท
รายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภู สำนัก
ปลัด/งาน
ส่งเสริม

สำนักปลัด 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 40,000  1             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

แบบ ผด.02/1 

                76 



ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุสำนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงาน 
เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
ดินสอ น้ำยาลบคำผิด กาว คลิป 
ธง น้ำด่ืม สำหรับบริการ
ประชาชนและอื่นๆที่เข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไฟฟ้าและ
วิทยุ เช่น ฟิวส์ เทปพัน
สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ปลั๊ก
ไฟฟ้า สายไฟฟ้า สายไฟฟ้า 
เบรกเกอร์ และอื่นๆที่เข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี  

100,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น เช่น น้ำมันดีเซล 
น้ำมันเบนซิน น้ำมันก๊าด จาระบี 
น้ำมันเครื่อง ฯลฯ หรือรายจ่าย
อื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ 
สำหรับคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร เช่น หมึก ดรัม แผ่นดิสก์ 
โปรแกรม หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ใน
ประเภทรายจ่ายน้ี 

30,000 อบต.นาภ ู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แบบ ผด.02/1 



   
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 

กิจกรรมจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. วัสดุอื่น เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอื่นๆ 
เช่น แบตเตอรี่เสาไฟฟ้า โซล่า
เซลล์ ชุดชารจ์โซล่าเซลล์ หรือ
รายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 210,000  1             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ 
(1) แผนงานการเกษตร 78 

แบบ ผด.02/1 
 



ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุสำนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงาน 
เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ 
น้ำยาลบคำผิด กาว คลิป ธง น้ำด่ืม 
สำหรับบริการประชาชนและอื่นๆ
ที่เข้าประเภทรายจ่ายน้ี  

5,000 อบต.นาภ ู สำนัก
ปลัด/งาน
ส่งเสริม
เกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ 
สำหรับคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร เช่น หมึก ดรัม แผ่นดิสก์ 
โปรแกรม หรือรายจ่ายอื่นๆที่อยู่ใน
ประเภทรายจ่ายน้ี 

5,000 อบต.นาภ ู สำนัก
ปลัด/งาน
ส่งเสริม
เกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 10,000  1             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานการพาณิชย์   

แบบ ผด.02/1 

      79 



ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไฟฟ้าและวิทยุ 
เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า ปลั๊ก
ไฟฟ้า สายไฟฟ้า สายไฟฟ้า เบรกเกอร์ 
และอื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่ายน้ี  

10,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุก่อสร้าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น
ไม้ต่างๆ ปูนซีเมนต์ ทราย ปูนขาว 
ตลับเมตร  จอบ เสียม ค้อน  ท่อน้ำ
และอุปกรณ์ ประปา และอื่นๆที่เข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

50,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุ
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ เช่น 
สารส้ม คลอรีน PAC น้ำ เป็นต้นและ
อื่นๆที่เข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

100,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
4.  วัสดุอื่น เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอื่นๆ เช่น 

มิเตอร์น้ำ หัววาล์ว เปิด-ปิด เป็นต้น 
และประเภทอื่นๆที่เข้ารายจ่าย
ประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 190,000  1             
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