
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 

หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
  เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
โดยมี นายพีรพล  คงแสง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เป็นประธาน โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน 32 คน 
ประกอบด้วย 
  ๑.นายพีรพล  คงแสง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
  2.นายพลเลื่อน หามาลา   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
  3.นายนราทร รุ่มจันทร์   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
  4.นายณัฐวุฒิ เมืองนาม   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
  5.นายบัณฑิต  พงศ์สุวรรณ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  

6.นายสถาปนิก พะโยโค   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู   
  7. นางสาวศิราณี  ชนะพันธ์  หัวหน้าสำนักปลัด 
  8.นางสาวพิชามญชุ์ แสนเสนา  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

9.นางสาวกาญจนา  สุวรรณวจิิตร           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
10.นางสาวชลิตา นมัสไธสง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 

  11.นายสมภพ  ทบหลง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
12.นางสาวรัชนี บัพสุข   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
13.นายประทิน ปุราถานัง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
14.นายปริวัฒน์ เปภักด ี   นิติกรปฏิบัติการ 
15.นางสาวนฤมล  วงจักร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16.นางจิราวัลย์ บุบผามะตะนัง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
17.ว่าที่ ร.ต.ณิชพน เพชรสีสกุ  นายช่างโยธาชำนาญงาน 

  ๑8.นางสาวปฐพร  สุขสบาย  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
19.พ.อ.อ.จตุรงค์ แพงสร้อยน้อย  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 
20.นางสาวนิติยา  ธรรมกะโร  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

  21. นางสาวฐิติพร  นามฤทธิ์  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  22.นางสาวฑิฆัมพร บู่ทองจันทร์  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
            23.นางไพรวัลย์ วันภักดี     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

24.นางสาวรัชนีย์  พันวิเศษ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
25.นางสาวจิรภา  สายไธสง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
26. นางสาวรพีพรรณ ชัดไธสง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
27.นายศุภวัฒน์ มีพรหม   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
28.นายสายัณห์  เข็มขำ   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
29.นายอภิวัฒน์ ศรีโนนม่วง  พนักงานขับรถ 

  30.นายนิรันดร์ โพเทพา   พนักงานจ้างทั่วไป 
31.นายนรพล ทุริดไธสง            พนักงานขับรถดับเพลิง 
32.นายพงษ์ศธร น้ำดอกไม้           พนักงานประจำรถดับเพลิง 



  นายพีรพล  คงแสง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิดการ
ประชุม ซี่งในการประชุม ประธานฯ ได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเน้นย้ำให้หัวหน้า
ส่วนราชการกำชับผู้ใตบ้ังคับบัญชา ทั้งท่ีเป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล
นาภู พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 
  ก.จริยธรรมหลัก 
    (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    (๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
    (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
    (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (6)ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะบุคคลหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
    (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    (๘)ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
    (๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
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