
 
            

            
            

            
 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2561-2565) 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ที่ มท 0810.3/ ว 2271 ลงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2563 แจ้งให้ทราบว่า สำนักงาน ป.ป.ช. ว่าในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายแผนกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565 ซึ่ง
กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันและปราบปรามการทุจริตใช้เป็นกรอบใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามหนังสือส่ังการ องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู
จึงได้ขยายกรอบจากเดิมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เป็น
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 และ
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู   ตามรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน           
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แผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาภู 

อำเภอยางสีสุราช  

จังหวัดมหาสารคาม 
 



คำนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรรา 65  ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรราการกัน  เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  นำสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
ซึ่งในการจะพัฒนาให้ได้ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  องค์กรของรัฐทุกองค์กร  องค์กรภาคเอกชน  รวมถึงประชาชน
ต่างเป็นฟันเฟืองสำคัญเพื ่อจะร่วมสร้างพลังผลักดันให้การขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้า  และเห็นผลเป็นรูปธรรม  ซึ่งส่ิงสำคัญส่ิงหนึ่งท่ีจะต้องสร้างให้มีข้ึนคือ   ความซื่อสัตย์สุจริต  ท้ัง
ต่อตนเองและสังคม และต่อประเทศชาติ  อันจะก่อให้เกิดความผาสุกของคนในชาติ  แต่กลับมีปัญหาอย่าง
หนึ่งที ่ทำให้การพัฒนาประเทศเดินไปข้างหน้าอย่างยากลำบากและเชื่องช้า  นั่นคือ ปัญหาการทุจริต 
(Corruption) ซึ่งเป็นส่ิงท่ีทุกคนต้องตระหนักรู้และป้องกันไม่ให้เกิดขึ้น  เพื่อท่ีการพัฒนาประเทศจะดำเนินไป
โดยไม่สะดุด   

ดังนั้น  เพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้
เกิดการเป็นรูปธรรม  ประกอบกับสำนักงาน  ป.ป.ช. ได้มีมติคราวประชุมคณะกรรมการ  ป.ป.ช. ครั ้งท่ี 
1/2563  เมื่อวันที่ 2   มกราคม  2563 ให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 250/2564)  ให้ใช้ต่อถึงวันที่  30  กันยายน 2565  องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภู  อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม  จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต   
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี ( พ.ศ. 2561 - 2565 )  ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ และเพื่อเป็นการเสริมสร้างและการปรับปรุง กลไกการ
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  ให้การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
รวมถึงมาตรการต่างๆ ปราศจากซึ่งการทุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 



สารบัญ 
เรื่อง          หน้า 

ส่วนท่ี   1   บทนำ 

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         1 

หลักการและเหตุผล          2 

วิสัยทัศน์           3 

พันธกิจ             3 

วัตถุประสงค์การจัดทำแผน                                          ๔ 

เป้าหมาย           ๔ 

ประโยชน์           ๔ 

ส่วนท่ี   2   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

มิติท่ี   1       การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต        6 

มิติท่ี   2       การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต                                           ๙ 

มิติท่ี   3       การส่งเสริมการมีบทและการมีส่วนร่วมของประชาชน                   ๑3 

มิติท่ี   4       การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ           16 

        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

ส่วนท่ี  3    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี   1       การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต        ๒0 

มิติท่ี   2       การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต                                               ๔1 

มิติท่ี   3       การส่งเสริมการมีบทและการมีส่วนร่วมของประชาชน                    ๗4 

มิติท่ี   4       การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     ๙5 

การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 5 ปี ( พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภ ู

อำเภอยางสสีุราช  จงัหวัดมหาสารคาม 
……………………………………………………………………………. 

ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการ บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจุบันที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้ว การกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น เช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1.การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3.สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหาย 
4.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.สภาพและลักษณะปัญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น หลักการ และ

เหตุผล 
 สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
 1.โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แต่พบว่า แต่ยังมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับ
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กกหมาย ระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าท่ีโดยเฉพาะราชการระดับสูงอีกก็เป็นโอกาส
หนึ่ง ท่ีทำให้เกิดการทุจริต 



 2.สิ่งจูงใจ เป็นทียอมรับว่าสภาพทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องวัตถุนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ี
การสร้างคามร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทำ ประพฤติทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3.การขาดกลไกในกาตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
 4.การผูกขาด  ในบางกรณีในการดำเนินการของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ตนได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้าง และโครงการพื้นฐานภาครัฐ 
 5.การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ท่ีทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าท่ี
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “ รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6.การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั ้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7.มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากการยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ี
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื ่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อสัตย์เป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามคำสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 26/2557 เรื ่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขแก้ปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



 โดยเห็นการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกสร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการบริการ ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาคทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 ดังนั้น เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้เห็น
ถึงความสำคัญในเรื่องนี้ จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านทุจริต ด้วยการทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565 ) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
มาตรฐานความและปราบปรามทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรนาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้โปร่งใสระเทศที่มี  
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลภายใต้วิสัยทัศ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero 
Tolerance & Clean Thailand  ) ประเทศไทยในระยะ 5 ปี ข้างหน้าจะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคูณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนมิเพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์ร ักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
ประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาประเทศ 

 
3.วิสัยทัศน์ 
“องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

 
4.พันธกิจ 
 1.เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
 2.บูรนาการทุภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 4.สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
 5.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 



5.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1.เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2.เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าทีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3.เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองดี 
 4.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 5.เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 
 

6.เป้าหมาย 
 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติในหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมและขัดแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.เครื่องมือและมาตรการการปฏิบัติงาน ที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้อข้าราชการ 
 3.โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม 
 4.กลไก มาตรการ รวมถึงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

7.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti 
Corruption  ) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่นำมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน และชีวิตประจำวัน 
 2.เป็นกลไกและเครื่องมือท่ีสำคัญในการป้องกันการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในองค์กรส่งผลให้การบริหารงานมี
ความโปร่งใส 
 3.จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 



 4.ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ .และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 5.องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและการนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง
คะแนนระดับประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ด้วย 
 6.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น    อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน     ที่มีความเข้มแข็ง ในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (  พ.ศ.2561 – 2565  ) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 ปี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
(1).โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา และพนักงานของ 
อบต.นาภู 
 
1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
(1).มาตรการ ปรับปรุงส่งเสริมมาตรการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 ปี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

  1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่
จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดแห่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1). กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบล   นาภู 
(2).มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ
เสียภาษีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ของ อบต.นาภู 
 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
(1). โครงการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
 

๕,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 

๕,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 

๕,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 

๕,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 ปี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

  1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
(1).โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 

 1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในความซ่ือสัตย์สุจริต 
(1).โครงการเสริมสร้างครอบครับอบอุ่นและ
เข้มแข็ง 
 
1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 
(1).โครงการ หนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 
1.3.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ 
(1).โครงการ พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลนาภู 

 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 

 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 

 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 

 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 

 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 

 

 รวม จำนวน  2  มาตรการ  /  ๑  กิจกรรม 
 ๗  โครงการ 

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000  



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ป ี2562 ปี 2563 ปี2564 ปี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

  

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการในการ
บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
(1).กิจกรรม ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(๒).กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
(๓).โครงการ จ้างเหมาสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

 

 
 
 
 
- 
- 
 

25,000 

 
 
 
 
- 
- 

 
25,000 

 
 
 
 
- 
- 
 

25,000 

 
 
 
 
- 
- 

 
25,000 

 
 
 
 
- 
- 
 

25,000 

 

 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารบ้าน เมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้อง
ในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการใน
ระบบเครือข่ายสาระสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(1). กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลา
การ ปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 ปี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

  

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
เก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือดำเนินการอื่นใดของผู้
มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(1). มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต
ส่ังการเพื่อลดขั้นตอน การปฏิบัติราชการ 
 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ 
การประพฤติดี ปฏิบัติ
ตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
(1). กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
(1). กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ” 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 ปี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

  

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
(1). กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

- - - - 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 

2.5 มาตรการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ดำเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(1). มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.นาภู 
 
2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จงัหวัด อำเภอที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 ปี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

  

(1). กิจกรรมท่ีให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบได้ดำเนินการตาม

อำนาจหน้าท่ี เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาภู 
2.5.3 การดำเนินการ ให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
(1).มาตรการ ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
(2).มาตรการ  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม 
จำนวน   ๔    มาตรการ    /  
10   กิจกรรม ๒  โครงการ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 ปี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นทางการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ 
 1.มาตรการ “ ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ” 
 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เก่ียวกับงานบริหารบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคำนวณราคากลาง รายงาน
ปฏิบัติงานเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ที่กฎหมายระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
1. มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สำคัญและหลากหลาย 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



มิติที่ 1 
การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

********************************************************* 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ที่บังเกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาภู 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา 279 บัญญัติให้มีการประมวล
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ   หรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับการ
ประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่
คณะอีกอย่างท่ีขาดไม่ได้ คือ คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ อัน
ถูกต้องดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น และสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรท่ีทำงานร่วมกันมีคุณธรรม 
และจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และผู้มารับบริการอย่างประชาชน ก็จะได้รับความเช่ือมั่นไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับ
บริการในองค์กรนั้น ๆ 
 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้รับการประเมินคัดเลือกจากสำนักงาน ป.ป.ช.ตาม
โครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น และท่ีดี และเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมท้ังในด้านคนได้แก่ บุคลากร ท้ังข้าราชการท้ังการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจำ รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูดังกล่าวนี้ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
 2.เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 3.เพื่อสร้างจิตสำนึกความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
 4.เพื่อสร้างจิตสำนึกในความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์ท่ีมีผลประโยชน์ท่ี
ซับซ้อน 
 



4. เปา้หมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู จำนวน 33 คน 
5.พืน้ที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6.วิธีการดำเนินงาน 
 จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู โดย
เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ในการปลูกและปลูก
จิตสำนึกการ ต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการได้โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
7.ระยะเวลาในการดำเนนิงาน 
 1 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8.งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 จำนวน 100,000 บาท (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ผลลัพธ ์
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานบริหารส่วนตำบลนาภู เกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติ ปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.ชื่อโครงการ:   มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภู พ.ศ.2552 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู พ.ศ.2553 เนื่องจากรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำเนินการทางการเมืองข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท   โดย
กำหนดให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ ท้ังนี้  การฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการ
กระทำผิดทางวินัย  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภู ได้จัดทำมาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาภูขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลำดับ 
 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างท่ัวไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองคก์ร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู    เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชน  ให้มีส่วนร่วมรับรู้  และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส  และตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ  เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

 

 

 

 



1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที ่ละความรับผิดชอบเพื ่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง
ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกั ด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจท่ี
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั ้งนี ้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลนาภู เพื่อให้พนักงานทุก
คนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 



 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูมีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื ่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั ่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดประชุมและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ:  มาตรการ จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื ้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต  คอร์รัปช่ัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 



5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๑.ชื่อโครงการ:  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อบต.นาภู 

๒.หลักการและเหตุผล 

 ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรื่องแผนการปฏิบัติการ
การกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และแผนปฏิบัติการถ่านโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรับปรุงรายได้ท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการสร้างเสริมรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิ การขยายฐานภาษี 
การกำหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี กาเพิ่มประเภทภาษีการเพิ่มรายได้ใหม่ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพิ่มรายได้รูปแบบ
อื่น ๆ เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจท่ีแท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐบาลแบ่งจัดสรรหรือจัดเก็บเพิ่ม
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกำหนดวิธีการแบ่งหรือจัดสรรท่ีชัดเจนท่ี
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพิ่มภาษี
หรือรายได้ท่ีรัฐแบ่งจัดสรรหรือเก็บเพิ่มให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรส่วน
ท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มมากขึ้นท้ังนี้ หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพิ่มเติมต้องสะท้อนแหล่งกำเนิดของภาษีนั้น 
ๆ เป็นสำคัญซึ่ง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถจัดเก็บรายได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
กำหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาชำระภาษี โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับ
ประชาชนว่าจำนวนเงินท่ีได้จากการเสียภาษีของประชาชนจะนำมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาภู จึงได้จัดทำโตรงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

๓.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การจัดเก็บภาษีและเพิ่มรายได้ในการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 

 ๓.๒ เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ของ อบต.โดยสามารถจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมได้อย่างท่ัวถึง 
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็วและเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนมีการตื่นตัวในการเสียภาษีมากขึ้น 

 ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษีมากขึ้น 



 ๓.๕ เพื่อให้ประชาชนมาชำระภาษีตรงเวลา และกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการชำระ
ภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

 ๓.๖ เพื่อให้ประชาชนมีทัศนคติท่ีดี เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เสียภาษีและเจ้าหน้าท่ี 

 ๓.๗ เพื่อปลูกจิตสำนึกในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

๔.เป้าหมาย 

 ประชาชนผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี ผู้ชำระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ผู้ชำระภาษีบำรุงท้องท่ี 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 

 งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง อบต.นาภู และบริการ จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีจะดำเนินการในพื้นท่ีท้ัง  

๕ หมู่บ้าน 

๖.วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 ๖.๒ จัดทำแผ่นพับ 

 ๖.๓ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

 ๖.๔ จัดทำหนังสือแจ้งกำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน ท้ัง 17  หมู่บ้าน ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 ๖.๕ จดหมายแจ้งผู้เสียภาษีโดยตรง 

 ๖.๖ จัดรถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ีทุกหมู่บ้านในเขตพื้นท่ีตำบลนาภู และทางเว็บไซต์ อบต. 

 ๖.๗ จัดทำแผน / กำหนดการออกให้บริการเคล่ือนท่ีจัดเก็บภาษีในพื้นท่ีท้ัง  17  หมู่บ้าน 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 1 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 



๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 ๑. การจัดเก็บภาษีและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 

 ๒. เพิ่มรายได้ของ อบต. โดยสามารถจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมได้อย่างท่ัวถึงครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว และเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 ๓. ประชาชนมีการตื่นตัว ในการเสียภาษีมากขึ้น 

 ๔. ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษีมากขึ้น 

 ๕. ประชาชนมาชำระภาษีตรงเวลา และกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการชำระภาษี และ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

 ๖. ประชาชนมีทัศนะคติท่ีดี เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เสียภาษีและเจ้าหน้าท่ี 

 ๗.ประชาชนมีจิตสำนึกสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

1.ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากท่ีสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนให้ประชาชน
ในทุกภาคส่วนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของป่าไม้  และแหล่งน้ำ โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม้และส่ิงแวดล้อมเนื่องจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ และป่าไม้คือแหล่งน้ำของ
ประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  โดยรัฐบาลได้น้อมนำพระราชเสาวนีย์นางสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถมา
ดำเนินการ และรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้รักษาพื้นท่ีป่าท่ีมีอยู่  และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้ฟื้นฟู
และเพิ่มพื้นท่ีป่ามาโดยตลอด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  พิจารณาเห็นว่าการฟื้นฟูและเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้  ตลอดจนการ
บำรุงรักษาทรัพยากรป่าไม้ให้ดำรงเพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 
และเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ บรมราชินีนาถ องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น  

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดี สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

2. เพื่อเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาในพระมหากรุณาธิคุณ 

3. เพื่อแสดงความสมัครสมานสามัคคีของประชาชนทุกหมู่เหล่า 

4. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าชุมชนในเขตตำบลนาภู 

4.พืน้ที่การดำเนินการ 

 ภายในพื้นท่ีตำบลนาภู 

5.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ปลูกต้นไม้ภายในพื้นท่ีตำบลนาภู จำนวนไม่น้อยกว่า 2,000 ต้น 

6.วิธีการดำเนินการ 

 1.ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

 2.จัดทำรายละเอียด 

 3.ดำเนินการตามโครงการ 



 4.ติดตามผลงานและประเมินผล 

 5.รายงานผลให้ทราบ 

7.ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

 1 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 

8.งบประมาณในการดำเนินการ 

 จำนวน 10,000 บาท  (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน- ) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองส่งเสริมการเกษตร 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม เกิดความสมัครสมาน
สามัคคีของประชาชนทุกหมู่เหล่า 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
             โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ของราษฎร พร้อมท้ังได้
พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ความยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน้นให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก 
ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดี 
อยู่ดี ในอนาคต”  โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลำดับความจำเป็น 
ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวาง
แผนการผลิตที ่สอดคล้องกับศักยภาพของพื ้นที ่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้
กระบวนการแบบมี ส่วนร่วมของเกษตรกรเพื่อที่จะทำให้การแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมความเป็นอยู ่ของ
ประชาชนในชุมชนได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้องตามสภาวการณ์หรือบริบทของชุมชนนั้นๆ   ประกอบกับสภาวะ
ปัจจุบันอยู่ในภาวะเศรษฐกิจและราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ และผลิตผลทางการเกษตรบางชนิดมีราคา
ตกต่ำและเหลือจากการจำหน่ายหรือบริโภค ส่งผลครอบครัวมีรายได้ไม่เพียงพอในการดำรงชีพ สตรีในตำบล
ทุ่งนุ้ย จึงมีความต้องการในการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเพิ่มพูนองค์ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า และเก็บไว้จำหน่ายหรือบริโภคได้ในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ตลอดจนเป็นการพัฒนากลุ่มสตรีในชุมชนให้มีศักยภาพ และช่วยทำให้สังคมมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป 
                 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕๕2 มาตรา๖6 กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 
67(6) องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
มาตรา 68 (7) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรและมี
หน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  จึงกำหนดจัดกิจกรรม “ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร แปรรูปผลผลิตทางเกษตร “ ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับกลุ่มสตรี เกษตรกรและประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในตำบลนาภู 

3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการแปรรูปเห็ด หน่อไม้ หรือผลไม้ต่างๆ แก่ประชาชนในตำบลนาภู 



3.3 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว 
3.4 สามารถนำผลิตผลทางการเกษตรไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ เช่น เห็ด หน่อไม้ ผลไม้ เป็นต้น 
3.5 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ี ตำบลนาภู 

 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

ตำบลนาภู อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
6.2 ประสานวิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง เช่น สถานท่ีจัดอบรม 
6.3ส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม และหนังสือเชิญวิทยากร 
6.4 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร บรรจุ

ภัณฑ์ท่ีน่าสนใจ และ สภาพความต้องการของการตลาด  
6.5 ฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เช่น เห็ด หน่อไม้ กล้วย ให้แก่ผู้ร่วมโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 

  30,000  บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน-) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของการจำหน่ายสินค้าการเกษตร 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
10.4 มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1.ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง 

2.หลักการและเหตุผล 

 ครอบครัวจัดได้ว่าเป็นสถาบันที่เล็กท่ีสุดถือเป็นสถาบันพื้นฐานของมนุษย์ สถาบันครอบครัวจึงมี
ความสำคัญในการพัฒนามนุษยไ์ปสู่สังคมใหญ่ ถ้าสถาบันครอบครัวมีความอบอุ่น สมาชิกภายในครอบครัว
ย่อมมีความสุข และมีสุขภาพดีไม่ว่าจะด้านร่างกาย และจิตใจ และทำให้มนุษย์เข้มแข็ง ปัจจุบันครอบครัวไทย
เปล่ียนแปลงจากครอบครัวขนาดใหญ่ท่ีมีสมาชิกในครอบครัว 3 ช่วงอายุ กลายเป็นครอบครัวเดียวท่ีมีแต่พ่อ 
แม่และลูก อีกท้ังสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงในด้านวิถีการดำเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม 

คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบจากวัฒนธรรม
ต่างชาติ ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัวทำให้สถาบันครอบครัวมีความ
อ่อนแอลงเรื่อย ๆ ความสัมพันธภาพภายในครอบครัวลดน้อยลง ทำให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของ
ค่านิยมผิด ๆ ท้ังในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไม่สนใจการศึกษา มีนิสัยก้าวร้าว  
เป็นโดยอาศัยอำนาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หมวดท่ี 1 ส่วนท่ีสอง อำนาจหน้าท่ีของสภาตำบล มาตรา 23 ข้อ 7 ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู จึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาสถาบันครอบครัว อัน
ประกอบด้วย สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ภายในท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งจากสถาบันที่เล็ก
ท่ีสุด ของสังคมให้เป็นเกราะป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย จึงได้จัดทำโครงการี้ขึ้น โดยพิจารณา
มุ่งหวังท่ีจะเป็นแกนกลางในการดำเนินงานโครงการครอบครัวอบอุ่น ใช้ชีวิตคู่อย่างมีความสุข และสนับสนุน
สถาบันครอบครัวไทย ให้เป็นครอบครัวที่เข้มแข็งและมั่นคงต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกครอบครัว 

 2.เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว  

 3.เพื่อเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจของบทบาทของสมาชิกในครอบครัว (บทบาทของสามี ภรรยา 
บทบาทพ่อ แม่ บทบาทลูก  ) และปลูกฝังวิถีการดำเนินชีวิตท่ีดี 

 4.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว สังคม 
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ปัญหา 



4.เป้าหมาย /ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นท่ีตำบลนาภู  

5.พืน้ที่ดำเนินการ 

 เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

6.วิธีดำเนนิการ 

 1.จัดทำโครงการและเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 2.ประชุมคณะทำงานเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงโครงการและแบ่งงานรับผิดชอบ 

 3.ทำหนังสือถึงผู้นำชุมชนทุกหมู่บ้าน เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการให้ครบตามจำนวนของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 4.ติดต่อประสานงานทีมวิทยากร 

 5.จัดเตรียมสถานท่ีในการดำเนินโครงการกิจกรรม 

 6.ดำเนินการจัดอบรมกิจกรรม “ โครงการครอบครัวอบอุ่น ใช้ชีวิตคู่อย่างมีความสุข “ โดยมี
รายละเอียดการจัดโครงการดังนี ้

 โครงการนี้เป็นการจัดกิจกรรมแบบให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการจัดการ
ฝึกอบรม โดยมีทีมวิทยากรช่วยเอื้ออำนวยให้เกิดการสร้างความรู้ จากประสบการณ์เดิมมากกว่าถ่ายทอด
ความรู้ จากวิทยากรโดยตรงเป็นการอบรมท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน ให้
เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่การกระทำใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 การจัดกิจกรรมนี้ มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้สร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์เดิมมี
หลักสำคัญ 5 ประเภท 

  6.1 เป็นการเรียนรู้ ท่ีอาศัยประสบการณ์เดิมของวิทยากร 

  6.2 ทำให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ท่ีท้าทายอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเรียนรู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
มีบทบาทอยู่ตลอดเวลา 

  6.3 มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  6.4 ปฏิสัมพันธ์ที่ดีทำให้เกิดการขยายตัวของเครือข่าย ความรู้ท่ีทุกคนมีอยู่ออกไปอย่าง
กว้างขวาง 



  6.5 มีการส่ือสาร โดยการพูด หรือการเขียน เป็นเครื่องมือในการแลกเปล่ียน วิเคราะห์และ
สังเคราะห ์

  7.ประเมินผลเพื่อนำมาแก้ไขในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

  8.นำเสนอผลการดำเนินงานตามโครงการรายงานส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

7.ระยะเวลาดำเนินงาน 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8.งบประมาณดำเนินการ   

 จำนวน 30,000 บาท   (- สามหมื่นบาทถ้วน-) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 1.สมาชิกครอบครัว ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการดำเนินชีวิตท่ี
เหมาะสม รู้เท่าทันและเฝ้าระวังปัญหาครอบครัวที่อาจเกิดขึ้น 

 2.สามารถสร้างความสัมพันธ์ ท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเข้าใจ และความ
ผูกพันธุ์ระหว่างพ่อ แม่ ลูก มีการส่ือสาร ท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว   และมีการใช้หลักธรรม 

 (  คุณธรรม  จริยธรรม ) ในการดำเนินชีวิตครอบครัว 

 3.ทุกคนในครอบครัวที่ได้รับการปลูกฝัง จิตสำนึกท่ีดี ตระหนักและเห็นความสำคัญของบทบาทหน้าท่ี 
ของตนเองต่อบุคคลในครอบครัว 

 4.เด็กและเยาวชน มีภูมิคุ้มกัน ในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์ พฤติกรรมทาง
เพศ เป็นต้น สามารถนำความรู้มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 5.ครอบคัวที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถเป็นต้นแบบทางสังคม และนำไปขยายผลต่อไป 

   

 

 



1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.ชื่อโครงการ:  โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

๒.หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดกิจกรรมให้แก่เด็กปฐมวัยในปัจจุบันนั้น มุ่งเน้นท่ีผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งจำเป็นต้องส่งเสริม
ผู้เรียนให้เกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาการท้ังทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ 
และสติปัญญา การพาเด็กไปทัศนศึกษาจะช่วยให้เด็กเกิดการพัฒนาดังกล่าว ดังนั้น ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้
จัดทำโครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 

 ๒. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ๓. เด็กประถมวัยร้อยละ ๘๐ รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 ๔. เพื่อให้เด็กรู้สึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบ้านเกิดของตน 

 ๕. เพื่อให้ผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

๔. เป้าหมาย  

 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

ครู ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.นาภู ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ รู้จักคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 
๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้มีประสบการณ์ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๓. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
๔. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ รู้สึกภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบ้านเกิดของตน 
๕. ผู้ปกครองร้อยละ  ๘๐ เกิดความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

๔. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 



๕. วิธีการดำเนินการ 

  ๑. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ๒. เสนอโครงการ 

  ๓. ดำเนินการติดต่อสถานท่ี รถ และอาหาร 

  ๔. พาเด็กและผู้ปกครองไปทัศนศึกษา   

  ๕. ประเมินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 ๑. เด็กปฐมวัยรู้จักคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 

 ๒. เด็กปฐมวัยได้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ๓. เด็กปฐมวัยรู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 ๔. เด็กปฐมวัยรู้สึกภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบ้านเกิดของตน 

 ๕. ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 



1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1. ชื่อโครงการ: โครงการ พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตำบลนาภู 
2.หลักการและเหตุผล 
 สภาเด็กและเยาวชนตำบลนาภูได้เล็งเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนภายในตำบลนาภู 
จึงจัดทำหลักสูตรกิจกรรมนักสังคมสงเคราะห์น้อยขึ้น เพื่อส่งเสริมให้สภาเด็กและเยาวชนไดมีมีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนสังคมสงเคราะห์ เรียนรู้และความเข้าใจสถานการณ์ ปัญหาทางสังคมในพื้นที่ชุมชนของ
ตนเองในทุกกลุ่มระดับเป้าหมาย เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ โยเฉพาะผู้ท่ีได้รับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด
ที่อยู่ในตำบลนาภู และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้สภาเด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมดูแลรับผิดชอบงานพัฒนา
ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ ศักยภาพเด็กละเยาวชนอย่างพร้อมเพียง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้สภาเด็กและเยาวชนได้มีศักยภาพด้านกิจกรรมสังคมสงเคราะห์ 
 2. เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และเป็นเครือข่ายด้านสังคมสงเคราะห์
ในพื้นท่ี 
๔. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
๕.เป้าหมาย / ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในตำบลนาภู 
6. วิธการดำเนินการ 
 1.จัดทำแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ 
 2. ประชุมกำหนดแนวทางและกิจกรรมดำเนินงาน 
 ๓. ขออนุมัติหลักการโครงการ 
 ๔. ดำเนินงานโครงการ 
 ๕. สรุปผลโครงการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน ๑๕,000.-บาท ( -หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 
๙. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 ๑. สภาเด็กและเยาวชนได้มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักการสังคมสงเคราะห์ และเป็นผู้มีจิตอาสาดูแล
ผู้อื่น ท้ังในด้านการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการส่งต่อผู้ประสบปัญหาทางสังคมแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒. สภาเด็กและเยาวชนในฐานะนักสังคมสงเคราะห์น้อย ได้ร่วมดูแลและได้ออกเยี่ยมบ้านเด็กและ
ครอบครัวที่ได้รับเงินอุดหนุนแรกเกิดตามนโยบายรัฐบาล 
 



มิติที่ 2 
การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 

 
2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1.ชื่อโครงการ: กิจกรรมการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ เริ่มจากปี พ.ศ.2560 - 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมติิ
ใหม่ที ่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยรับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมกับอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption perception lndex   
:   CPI  )  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่
ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี4 พัฒนาการระบบการป้องกันเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี5 ปฏิรูปกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption perception lndex   :   CPI  ) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำ
ได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 



ท้ังนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการจุจริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนทำงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนท่ีเหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
จำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสและความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่ในโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงาน
ในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นและมูลค่า
ของความเสียหายของรัฐที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ
ความเสียหายท่ีเกิดจากคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเป็นรูปธรรมด้วยการทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
ให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
3.วัตถุประสงค์  

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4.เป้าหมาย / ผลผลิต 

4.1ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี 

5.พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6.วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน / บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8.งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.2 มาตรฐานการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองบรรจุแต่งต้ัง 

โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
๑.  ชื่อโครงการ: กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนา ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงาน บุคคลของพนักงานส่วนตําบลจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
และท่ี แก้ไขเพิ่มเติม ได้กําหนดให้นายองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนตําบลนาภู ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล
องค์การ บริหารส่วนตําบลนาภู โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภูเป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วน ราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลนาฏท่ีรับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าท่ีเป็น เลขานุการ 

๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลนา
ภู โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล
องค์การ บริหารส่วนตําบลนาภูเพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
โดย เจ้าหน้าท่ีให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการ 



 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาภูรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการ
ปฏิบัติ ราชการของพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลนาภูเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกําหนด
ไว้ใน ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการพิจารณาเล่ือนขั้นขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒.๒  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป ตามกฏหมาย ระเบียบ กฏเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

๒. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ 

 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่นจึงมกีิจกรรม 
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย 
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของการบริหารส่วนตําบลนาภู 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ 
หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๖.วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม 
งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือ 



 ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. ช่ือโครงการ:  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการ 
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ 
จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ 
ซื้อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกำหนดให้การ 
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีอื่น 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๓ ท่ีกำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเทียงธรรม โดยพิจารณาถึง 
ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาว
ท่ีจะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ- จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้ เข้าถึงขอมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ- จัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ- จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ี 

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ จำนวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู และชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 



- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศวันเวลาสถานท่ีในการตรวจรับงาน 

๖.๒ นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ 
โครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ / บริการประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไม่เลือกปฏิบติั 

1.ชื่อโครงการ:  กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
กำหนดให้องค์กรส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางของพระราช
กฤษฎีกานี้ โยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง ทางองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู จึงจัดกิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยถือปฏิบัติตาม
คู่มือหลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 ๓.๒ เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ๓.๓ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔.เป้าหมาย 

 ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้เร็วขึ้น ประชาชนได้รับความพึง
พอใจในการรับบริการ 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

๖.วิธีดำเนินการ 

 ๑.แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการท่ีเห็นสมควรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง 



 ๓.จัดทำประกาศกระบวนงานบริการท่ีปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 1  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สำนักในองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชนพึงพอใจในการมาขอรับบริการ 

 ๒. บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 ๓. องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีในสายตาประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ี
มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2547 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม
อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที 
การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็น
ช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการ
และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2547 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
พ.ศ.2546  มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูได้มุ ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ให้บริการ โดยจัดลำดับก่อน-หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทำการประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม 



5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคำส่ังคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 
 6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลำดับคิว 
 6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ 
 10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 10.3  การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑.โครงการ  :  โครงการจ้างเหมาสํารวจความพึงพอใจ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู มีหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม 
อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ 
๒๕๓๗ และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลและใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดทํา แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จาก
ภารกิจหน้าท่ีในการ จัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบ ว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนมากน้อยเพียงใด การ ให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ี
จะทราบถึงความพึงพอใจจาก ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ กําหนดให้การปฏิบัติงาน
ตาม อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 5 ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น จะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประชาชนได้รับการ อํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ อีกท้ังเพื่อการสร้าง
ความโปร่งใสในการให้บริการ สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป็นต้องมีโครงการนี้
ขึ้นมา 

๓.วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง 

พอใจ 

 ๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ  

โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  ๓.๔ เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัด หรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน
1 ครั้งต่อปี 

 



๕. พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ี 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 ๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลตามรูปแบบท่ี 
กําหนด 

 ๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตําบลทราบ  

 ๖.๔ ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน 

  ๖.๕ ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

  ๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 
หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ โครงการ 
สํารวจพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ ๒๕,000 บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 

  ๑๐.๒ ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ๑๐.๓ การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 
 



2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี ่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการในระบบเครือข่ายสาระสนเทศในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่ง เป็น
กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “ การบริหาร 
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ 
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การยกเลิกภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้
การ ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.
๒๕๔๖ โดย กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตาม
แนวทางพระ ราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมหีลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและอํานวย
ความสะดวกใน การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานแบบ 
หนึ่งของระบบบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกนัปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการ 
ทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิด
ความ ประทับใจและพึ่งพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็ว
ในการ ตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไข
ปัญหา ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นใน องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

 ๓.๒ เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชนรับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ 

 ๓.๓ เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
 ประชาชนผู้มา ติดต่อขอรับบริการเพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน 
 มีความโปร่งใสสามารถ วัดผลการดําเนินงานได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภูและผู้ท่ีมาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๕. พื้นที่ดําเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๖.วิธีการดําเนินการ 



 ๖.๑ จัดทําการเพื่อขออนุมัติ  

 ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ 
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้ปัจจุบัน  

 ๖.๔.๒ ปรับปรุงบ้านแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

 ๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผ่นผับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  

 ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  

 ๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

 ๖.๔.๖ จัดทําคําส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการบริการแก่ประชาชนท้ัง
เวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

           ๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาการราชการแทน 

            ๖.๕ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

            ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ เพื่อนําจุดบกพร่อง 
ในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการได้ดียิ่งขึ้นอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการฯ กองการศึกษาฯ กองสาธารณสุขฯ และกองส่งเสริม
การเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับบริการอย่างรวดเร็ว 

 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 

 10.3 มีทัศนคติ  วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากร คำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 

 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได้ 



 2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ เก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ช่ือโครงการ:  มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพื่อ เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมาย ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้ การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั่น การดําเนินการของหนว่ยงานต้องมกีารปรบัให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ 
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความ สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 
ซึ่งเป็นหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภู ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย 
กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารองค์การส่วนตําบลนาภู ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วน ตําบลนาภู หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ดําเนิน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๖.วิธีการดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลด
ขั้นตอน การปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ดําเนินการออกคําส่ังฯ 

๖.๓ สําเนาคําส่ังฯแจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลนาภูปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส่วนราชการทุกส่วน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย 
ความสะดวกและการให้บริการแก่ประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆเพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน
สังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่
คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนา
สังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็น การปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีไม่น้อยกว่า 5 
คน/ป ี
5. พื้นที่ดำเนินการ:  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ผ่านทางส่ือช่องทางต่างๆได้แก่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูส่ือสังคม(Social Mediaเป็นต้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ:  

1  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ:  

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์:    จำนวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 



2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะของท้องถ่ิน 
 1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุของค์การบริหารส่วนตำบลนาภู จัดทำ
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีตำบลนาภู 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนมีจิตสาธารณะผ่านทางสื่อช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ส่ือสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 
 
 

 
 



2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย 
ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ 

เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้
สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใช้บริโภค
ในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
          ตำบลนาภู เป็นตำบลที ่มีประชากร ประมาณ 6,307คน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา ปลูกผัก เลี ้ยงสัตว์ และ รับจ้าง โดยมีเพียงจำนวนไม่มากนักที่ทำเกษต ร
ผสมผสานเพื่ออุปโภคบริโภคในครัวเรือนและเหลือได้นำไปจำหน่ายในตลาดภายในชุมชนหรือในจังหวัด 
ประกอบกับราคาผลิตผลทางการเกษตรตกต่ำ ขาดเงินทุนหมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรม ต้องลดการผลิต ลด
คนงาน เกิดปัญหาว่างงานมากขึ้นทำให้ไม่มีรายได้เลี้ยงดูครอบครัว ทำให้ประชาชนตำบลนาภู  มีค่าใช้จ่ายใน
การอุปโภคบริโภคอันเนื่องจากสินค้าในท้องตลาดมีราคาเพิ่มมากขึ้น ทำให้มีค่าใช้จ่ายในครัวเรือนเพิ่มขึ้น และ
รายได้ไม่สมดุลหรือเพียงพอกับรายจ่าย ต้ังแต่ปีงบประมาณ 255๕  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูได้เล็งเห็น
ปัญหาในชุมชน และตระหนักถึงความสำคัญในการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจแก่
ทุกภาคส่วนของประชาชน เช่น เด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ เกษตรกร ผู้สูงอายุ ประชาชนท่ัวไปในตำบล
นาภู ตลอดจนนำแกนนำคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและเกษตรกรท่ีสนใจไป
ศึกษาดูงานแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เพื่อเป็นแบบอย่าง แม้จะเป็นการศึกษาดูงานเพียง
จำนวนน้อย  แต่กิจกรรมต่างๆ สามารถกระตุ้นให้เกิดการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชุมชนอย่าง
จริงจังได้ระดับที่น่าพึงพอใจ กระทั่งมีเกษตรกรที่มีพื้นฐานการดำเนินชีวิตแบบดั้งเดิม ได้น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างจริงจัง ทำให้เกษตรกรมีความเข้มแข็งขึ้นจนเห็นเป็นรูปธรรม สามารถเป็น
แบบอย่างในการเรียนรู้แก่บุคคลท่ัวไปจนถึงระดับจังหวัด  



 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ ่มจากการดำเนินชีว ิตในคร ัวเร ือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร ่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนาภู คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถ
ลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบ
ได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรที่มีการบริหารจัดการพื้นที่เพาะปลูกให้สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นและ
สถานการณ์ที่เกี ่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่ อช่วยเหลือเกษตรกรที ่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนาภู อีก
ทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร
ประจำศูนย์เรียนรู้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) หรือศูนย์สาธิตเกษตร
ผสมผสานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนาภู ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร เด็ก
เยาวชน และประชาชนท่ีสนใจ 
4. สถานที่ดำเนนิการ 

ตำบลนาภู 
5. วิธีดำเนนิการ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนาภู 
5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนาภู 
5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 
 



9. ตัวชี้วัด 
9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

สนองพระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมาย
เกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จำนวน 200 คน 
10. ผลลพัธ ์

10.1 เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดำริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
เกษตรผสมผสาน ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตหรือดำเนินการอย่างต่อเนือ่งของ 
ตำบลนาภู 

10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ(ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง) ศูนย์สาธิต
เศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกรท่ีเป็นแบบอย่างและสามารถนำในไปปรับใช้ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื ่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูกับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาภู และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และ
รับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทกึข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหาร



ส่วนตำบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี ่ยวกับตัวชี ้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด  
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วั ด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 5.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 
 5.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 5.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 



7. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
8. วิธีดำเนินการ 
 - ทุกสำนัก/กอง/ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื ่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
10. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 
12. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 12.1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 12.2 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี
เพื ่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เนื ่องจากเห็น
ความสำคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาภูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายใน
ด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทำหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังมีหน้าท่ีให้คำช้ีแจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏบิัติ
ตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง 
สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหว ัดให ้เสร ็จสิ ้นภายใน 45 ว ัน น ับจากว ันที ่ได ้ร ับทราบผลการว ิน ิจฉัย ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ี
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เพื่อความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 



5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 - ทุกสำนัก/กอง/ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื ่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.3 การดำเนินการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการโดยอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1. 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสำคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนุ้ยจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือ
คณะทำงาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 



8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนุ้ยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน
คำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งนุ้ย รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูขึ้น เพื่อ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาภูให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภูตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

************************************* 
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๑.ชื่อโครงการ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภูให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

๒.หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของสารของราช พ.ศ.๒๕๕๐ บัญญัติให้หน่วยของรัฐ
ต้องให้ มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ี
กําหนดการของ หน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร โดยมี เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลจึงได้ให้มี สถานท่ี
สําหรับประชาชนเข้าตรวจข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน 
ตําบลให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบลโดยมีงานศูนย์บริการการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ กอง วิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดู
ได้เพื่อประชาชนจะได้ สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ ความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ตนต่อไป 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ของ องค์การบริหารส่วนตําบล 

 ๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน ๑ แห่ง 

๕. พื้นที่กําหนดการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบล (ภายในศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบล) 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ มีการจัดต้ังข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีประชาชนเข้าตรวจ  

 ๖.๒ มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับชอบเป็นปัจจุบัน 



 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การหริการงบประมาณ การเงิน 
การ จัดการ การจัดหาพัสดุ การคํานวนราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ ข้อมูลครบตาม รายการกําหนด 

 ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ๖.๕ มีการจัดให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

 ๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

  ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติรู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จํานวนข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓.๑.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1.ชื่อโครงการ: มาตรการ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย 

๒.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้
หน่วยงานของ รัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลจึงได้จัดทํามาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลัก
ขององค์การ บริหารส่วนตําบลได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและข้าถึงง่าย  

 ๓.๒ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย  

 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ีและเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้น
ไป 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นท่ีในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในละนอกพื้นท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 

-  งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

-  แผนการดําเนินงาน แผนอัตรากําลัง 

-  ประกาศสอบราคา/ประกาดราคา 

-  สรุปผลการซื้อจัดจ้าง ข้อมูลรายรับและรายง่าย 

-  งบแสดงฐานะทางการเงิน รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 

-       รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรบานการปฏิบัติราชการ 



  -       ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์เก่ียวกับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

๑. ช่ือโครงการ กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาภู และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงาน ของราชการส่วนท้องถิ่นในงานต่างๆ การบริหารการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องใส ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิ
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
รัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการส่วนร่วมประชาชนของการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเพื่อ
พัฒนา เครือข่ายในการติดตามและตรวจทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข็มแข็งเพื่อให้มีระบบ 
และกลไกลใน การป้องกันและตรวจสอบมิให้ในการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๖. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายงานบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางการเงินการ
คลัง ผ่านทาง เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบล และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 การคลัง องค์การบริหารส่วนตําบล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



๑. ช่ือโครงการ :มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลนภู 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจ หน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่น ๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
สําคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรอืส่ือสังคม 
(Social Media) การเผยแพร่ ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม อํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบล
นาภูได้ง่ายข้ึน และสะดวกมากขึ้น 

 ๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้มีช่องการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 

 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

 ๓.๓ เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔ .เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

  - บอร์ดหน้าท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู  

  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภู ร้านค้าชุมชนตามหมู่ 

  - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว  

  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 

  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

 



๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙ .ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

1.ชื่อโครงการ: โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชุมประชาคมตำบล ประจำปี  

๒.หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายท่ีค่อนข้าง
ใหม่และ มีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีส่วน ร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ องค์การรบริหารส่วนตําบลนาภูจึงได้จัดทํา
โครงการ ประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคมตําบล ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย อํานาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อ
เผยแพร่ ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 

 ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานันผู้นําชุมชนแพทย์ประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชนชน
ท่ัวไป 

๕.วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑ ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี  

 ๕.๒ แต่งต้ังคณะทํางาน 

 ๕.๓ วางแผนกําหนดวัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม 

 ๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

 ๕.๕ ดําเนินโครงการตามวน เวลา ท่ีกําหนด 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๗. งบประมาณ 

 ๓๕,๐๐๐ บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 



 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการ กระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุง่เน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็น สําคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดัง ความหมายของแผนแม่บทชุมชนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการทํางานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทําให้
ชุมชนเปล่ียนแนวคิด วัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากร และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาค ส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและ ป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนในการ 
พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนด กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

๔. เป้าหมาย 

 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๕. วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑ ประชุมผู้บริหาร กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

 ๕.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายใน หมู่บ้าน 

 ๕.๓ ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ 

 ๕.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๖. ระนะเวลาการดําเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อย่าง 
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกัน ของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีให้กับ
ลูกหลานสามารถ หาแนวร่วมในการทํางานเพื่อพฒันาชุมชนท้อถิ่นของตนเองได้ 



๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรม การจัดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้
มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 
การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเป็น
ช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงมีมาตรการการจัดช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต: 

ประชาชนท่ัวไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ: 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
- ผ่าน facebookองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ: 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์และการท่องเท่ียว  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 



1.ชื่อโครงการ: กิจกรรม  การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้
มีการ บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ ประชาชนเป็นสําคัญ 

 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลนาภูจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพื่อไว้สําหรับรับ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือ นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

 ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภูกับ
ประชาชนใน 

พื้นท่ี 

๔. เป้าหมาย 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียท่ี เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน ระยะเวลาท่ีกําหนดสร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียม ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

๕. วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑ จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  

 ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์ ร้องเรียน 

 ๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะกรรมการผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม
ความ จําเป็นและเร่งด่วน 

 ๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องขอทราบ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 



๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือนทําให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

 ๙.๒ สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 ๙.๓ แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

1.1.ชื่อกิจกรรม: แจ้งผลการดำเนินการในการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการแจ้งผลการดำเนินงาน ในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ เป็นเรื่องสำคัญ 
เพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้ง จะต้องมีการตรวจสอบกล่ันกลอง การใช้อำนาจ โดยการเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริงข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อ
ดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการแจ้งผลการดำเนินการการรับเรื่องราวร้องทุกข์แล้วให้แจ้งผลการ
ดำเนินการโดยเร็วภายในไม่เกิน 15 วัน 

3.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาการทุจริต  

 2. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 

 3. เพื่อให้ผู้ร้องเรียนได้ทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชน  ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4.เป้าหมายการดำเนินงาน 

  ประชาชนผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ทุราย 

5.พืน้ที่ดำเนินการ 

  เขตพื้นท่ีตำบลนาภู 

6.วิธีการดำเนินการ 

  จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

- ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
- กล่องแสดงความคิดเห็น 
- ผ่านเว็บไซต์ อบต. 
- สายตรงผู้บริหาร 
- ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 
9. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การส่งเสริมให้มีประชาชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ 
1.ชื่อโครงการ: กิจกรรม แต่งต้ังคณะกรรมการในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดทำ
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยงานแผนงานและงบประมาณ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาภู คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการกำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  3 คณะ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประชาคมตำบล เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
 6.2 คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานแผนงานและงบประมาณ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูมีคณะกรรมการในการจัดทำแผนพัฒนาเพื่อเป็นองค์กรในการจัดทำ
แผนพัฒนาเพื่อใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑. ช่ือโครงการ: มาตรการ  แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้าน
การจัดซื ้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน โดยวิธีผ่านการประชาคมในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
นาภู อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้มีกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ 
กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนั่นคือได้ทำหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๑๗ หมู่บ้าน 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
วิธีการดำเนินการ 
 ๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
นาภูอย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 ๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ: 

1  ปี (งบประมาณปี พ.ศ. 2565) 
๗. งบประมาณดำเนินการ: 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาภู 



 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.2 ดำเนินการประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินการปฏิบัติงาน 
1.ชื่อโครงการ: กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องด้วยการติดตามประเมินผลโครงการเป็นหน้าท่ีสำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรท่ีทำหน้าท่ีติดตามและประเมิน 
ผลการพัฒนาท้องถิ่น สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2559 กำหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานอื่นๆในพืน้ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนา
ภู องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงได้จัดกิจกรรมแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้การติดตามประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.2 เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  

๔. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

 

๖.วิธีการดำเนินการ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล ระดับหน่วยงานย่อย 

๓. ผู้บริหารแจ้งเวียนให้ทุกกอง/ทุกส่วน ติดตามและประเมินผล 

๔. คณะกรรมการและประเมินผล ระดับหน่วยงานยอ่ย ดำเนินการประเมินองค์ประกอบ 

๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวมเพื่อจัดทำเป็นรายงานตาม
ระเบียบ ฯ นำเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่งรายงาน 

 



๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

 1  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

๘.งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

 

๑๐.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

 ๒. ลดความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 ๓.เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติท่ี 4 
การส่งเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
****************************************** 

 
4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
1.ชื่อโครงการ: กิจกรรม  การจัดทำรายงานและตรวจสอบภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแล 
และคณะกรรมการรวมตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู จึง
ได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

 ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ทราบ
ตาม แบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

 ๓. เพื่อรายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินตามกําหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  

 ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมิน องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และแระเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 

 ๕. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวมเพื่อ 
จัดทํารายงานการวบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ๖และนําเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแล 



 และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 1  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 

 ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
1.ชื่อโครงการ: มาตรการ  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.นาภู 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ใน ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียง
ของ หน่วยงานให้อยู่ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีต ท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศ
ให้ใช้เป็น เรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อ
หารือต่างๆ โดย ส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทาง ราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี
ในหน่วยงาน จึง ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบ 
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรม 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้าน 
การเงินหรือด้านอื่นๆท่ีอาจมีข้ึน 

 ๒. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก
ผู้บริหาร ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๓. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 4. เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม - กับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนรับทราบ 

๕. วิธีดําเนินการ 

 ๑. แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 

 ๒. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติ
ตาม ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนา
ภู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 ๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

 ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ 
ผู้บริหารทราบ 

 ๕.ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบ 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. การดําเนินงานหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า   

 ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 

 ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  

 ๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีอย่างดียิ่ง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 

 ๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดําเนินการแก้ไข 

 ๓. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 ๔. มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

๕.ประชาชนรับทราบถึงข้อมูลและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถดำเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคลลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1. ช่ือโครงการ: กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื ่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงได้กำหนดจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการ
บริหารงานบุคคล  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดย
พิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาภู 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1  ปิดประกาศ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6.2  ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6.3   ประชาสัมพันธ์ผ่าน facebookองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ ้าหน้าท ี ่  และงานประชาส ัมพ ันธ ์และการท่องเท ี ่ยว สำน ักงานปลัดองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลนาภู  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 



4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหาร งบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
1.ชื่อโครงการ: กิจกรรมการรายงานการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. หลักการะเหตุผลที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ 
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกับไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การ บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการ ทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  

 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ 
ทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู  

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ี 
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู ภายในเก้าสิบ 
วันนับแต่วันส้ินปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อ 
นําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 



๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจำเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนท่ีถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภู 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
5. วิธีการดำเนินการ 
 - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งตั ้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อส้ินปีงบประมาณ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
9. ตัวชี้วัด 
 มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกขั้นตอน 



10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ภูทำให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม  การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบ
เปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีสว่น
ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
สำคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภู 
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื ่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งต้ังให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้า
ร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 



 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอยา่ง
ละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 

๑.ชื่อโครงการ: ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
๒.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นส่ิงจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติการให้ 
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่น
ตำบล ผู้นำชุมชน  ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ปฏิบัติงานในองค์กรเป็นเรื ่องที่หน่วยงานขอ งรัฐจะต้องให้
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่งที่จะ
นำมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรและการดำเนินชีวิตต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู   ได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการ 
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้นำชุมชนและผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาภูซึ่งจะนำคณะผู้บริหาร   พนักงาน  พนักงานจ้าง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน 
ตลอดจนผู้ที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  เดินทางไปทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่  เพื่อให้
บุคลากรและผู้นำชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  ได้มีความรู้เพิ ่มเติม ในด้านการพัฒนาอาชีพ
การเกษตรของเกษตรกรในพื้นท่ีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช  ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงลงฉลวย ตำบลรำพัน  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี และศูนย์กสิกร
รมธรรมชาติสองสลึง  ตำบลสองสลึง  อำเภอแกลง  จังหวัดระยองเพื่อให้คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชนตลอดจนผู้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภู  ได้เรียนรู้ถึงงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงและน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการในองค์กรและชุมชนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง
สามารถปรับตัวได้สอดคล้องกับการพัฒนาของการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชนได้ศึกษาหาความรู้
และประสบการณ์จากสถานท่ีต่างๆเพื่อนำมาพัฒนาองค์กรและชุมชน 

๒.๒ เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์  แลกเปล่ียนเรียนรู้  ระหว่างพนักงาน  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ 

บริหารส่วนตำบล ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้นำชุมชนในเขตพื้นท่ี 

๒.๓ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาองค์กาบริหารส่วนตำบลให้มีความเจริญก้าวหน้า 

พัฒนาต่อไปอย่างยั่งยืน 



๔.เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้ปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบล  และผู้นำชุมชนในเขตพื้นท่ี  

๕.พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

๖.วิธีการดำเนินการ 

-    เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานท่ีท่ีจะเดินทางไปทัศนะศึกษาดูงาน 
- ดำเนินการตามโครงการ 
- ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

 1  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

๘.งบประมาณ     

๒๕๐,000 บาท 

๙.ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒ เกิดความรักความสามัคคีระหว่างผู้บริหาร   ข้าราชการ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   

พนักงาน  ผู้นำชุมชนในเขตพื้นท่ีตำบลนาภูและผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

๓ ผู้บริหาร  ข้าราชการ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน และกลุ่มอาชีพ  มีวิสัย 

ทัศน์กว้างไกล  เกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความก้าวหน้าเท่าเทียมกับหน่วยงาน
อื่น 



4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 

                     บริหาร 

๒. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก 
สําคัญท่ีใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ 
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูและการดําเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย 
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกนั นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบล
มี บรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือเถือให้กับองค์กร สามารถ
นําไปสู่ ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลและการทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย 
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 ๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

 ๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู จํานวน ๓๔ คน 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๖. วิธีดําเนินงาน 

 ๑. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 

 ๒. แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การแปรบัญญัติ 
ร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

 ๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

 



๘. งบประมาณดําเนินงาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

๑๐. ผลลัพธ์ 

 ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 ๒. การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community ) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1.ชื่อโครงการ: กิจกรรม การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ ได้ส่งผลเสียหายให้กับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นท่ี
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกนัแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคล่ือนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ปัองปรามการทุจริต ในรูปแบบในการกระตุ้นในทุกภาคส่วนใน
จังหวัดได้ ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์   

 1.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 2.เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4.เป้าหมาย / ผลผลิต 

 ประชาชนในจังหวัดมหาสารคาม 

5.พืน้ที่ดำเนินการ 

 พื้นท่ีภายในตำบลนาภู 

6.วิธีดำเนนิการ 

 1.ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

 2.ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

 3.จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

 4.บันทึกเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 5.เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 

 6.ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรยีน 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 



 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8.งบประมาณดำเนินการ 

 จำนวน   3,000  บาท   (  -สามพันบาทถ้วน-  ) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 1.จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 2.นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม   การจัดช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่า
มีการกระทำคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำ
ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
 จึงได้จัดทำกิจกรรมการจัดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การดำเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตจากประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 



4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 

1.ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม องค์กรใสสะอาด ต่อต้านคอร์รัปช่ัน ๒ ม ๒ ต ( ไม่รับ ไม่ให้ ติดตาม ตรวจสอบ ) 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน
วิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืนนัน้ คนในสังคมต้องมีค่านิยมใน
การรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต คอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมท่ี
ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีได้ผล ต้องปลูกและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น ให้สมกับคำว่า “องค์กรใสสะอาด” การ
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นส่วนสำคัญในการป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตได้ การเผยแพร่
หลักการ แนวความคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตรวมถึงการบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ันก็เป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีสำคัญอีกวิธีหนึง่ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การ
ดำเนินการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ๓.๒ เพื่อส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓.๓ เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 

 ๓.๔ เพื่อเป็นการบูรณาการทุกภาคส่วนในการเฝ้าวังการต่อต้านการทุจริต 

๔. เป้าหมาย 

 ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

๖.วิธีดำเนินงาน 

 ๖.๑แต่งต้ังตัวแทนทุกภาคส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 

 ๖.๒ เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ ร่วมคิด ร่วมพิจารณา
ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำและร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสขององค์กร 



 ๖.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบองค์กรใสสะอาด 

 ๖.๔ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่หลักการและแนวความคิดในการต่อต้านการทุจริตในช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เวทีประชาคม และอื่น ๆ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนในพื้นท่ีมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 

 ๑๐.๒ การบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๑๐.๓ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ๑๐.๔ บูรณาการทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 
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