
 
 
 
 
 

Announcement of Na Phu Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting neither giftsnor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
--------------------------------------------------- 

  Na Phu Subdistrict Administrative Organization ( NPSAO) has emphasizedon 
managing organization with good governance to build faith and confidence in society that 
NPSAO  is the good governance organization. I, as the Secretary-General of NPSAO , hereby 
declare and demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs 
especially in respect of preventing and suppressing corruption in public sectors. I would 
perform my dutiesat the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency 
in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the 
principleofgoodgovernance.  

  I hereby pledge that all NPSAO executives and NPSAO  officials have intention 
of not accepting neither giftsnor profits from performing our duties, both before and after 
performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in 
the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value 
and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways.  

          It is hereby announced and to adhered to all 

    Thisannouncement is made on January 2025 
 
 
 
                                  Mr. Peerapon  ckongsang  
                                                               Na Phu Chief Executive   
                                                  of the  Subdistrict Administrative Organization 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เร่ือง "สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูใสสะอาด ๒๕๖8" และ "งดรับ งดให้ 

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
…………………………………………………….. 

ข้าพเจ้า  นายพีรพล  คงแสง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  ขอประกาศว่า  องค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาภูเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ให้ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี กล้ายืนหยัดใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ด้วยความช่ือ
สัตย์ สุจริต โปร่งใสยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี  31  เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 

 

(นายพีรพล  คงแสง  ) 
                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
คร้ังที่  ๑ /๒๕๖8 

วันที่  24  กุมภาพันธ์ 2568  เวลา  10.00  น. 
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

************************ 
ผู้มาประชุม 
 ๑.นายพีรพล  คงแสง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 2.นายพลเล่ือน  หามาลา   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 3.นายนราทร รุ่มจันทร์   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 4.นายณัฐวุฒิ  เมืองนาม   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 5.นายบัณฑิต  พงศ์สุวรรณ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  

6.นายสถาปนิก  พะโยโค   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  
 7. นางสาวศิราณี  ชนะพันธ ์  หัวหน้าสำนักปลัด 
 8.นางสาวพิชามญช์ุ แสนเสนา  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

9.นางสาวกาญจนา  สุวรรณวิจิตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
10.นางสาวชลิตา  นมัสไธสง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 

 11.นายสมภพ  ทบหลง   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
12.นายเฉลิมชัย  คำประภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13.นางสาวรัชนี บัพสุข   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
14.นางจิราวัลย์ บุบผามะตะนัง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 ๑5.นางสาวปฐพร  สุขสบาย  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
๑6.นางสาวนิติยา  ธรรมกะโร  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
17.นางสาวนฤมล  วงจักร  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข   

 18. นางสาวฐิติพร  นามฤทธิ์  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
          19.นางไพรวัลย์ วันภักดี     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 

20.นางสาวรัชนีย์  พันวิเศษ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
21 นางสาวจิรภา  สายไธสง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
22. นางสาวรพีพรรณ ชัดไธสง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
23.ว่าท่ี ร.ต.ณิชพน เพชรสีสุก  นายช่างโยธาชำนาญงาน     

   
ผู้ไม่มาประชุม 
                     ไม่มี 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๐.0๐  น. 
  นายพีรพล คงแสง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวเปิด
ประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่   ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  - เราจะมีการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ครั้งท่ี 22  ช่วงปลายเดือน  มีนาคม จึงขอให้ทุกส่วน
โดยเฉพาะ ผู้รับผิดชอบให้เตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้าด้วยนะครับ 
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  - ขอขอบคุณทุกส่วนราชการการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสัญจร  อบต.นาภู ได้รับ
เกียรติให้เป็นเจ้าภาพสถานท่ีในการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ประจำเดือน มกราคม 2568 ขอขอบคุณ
ส่วนราชการทุกสำนัก/กองท่ี ให้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนราชการในการจัดสถานท่ีตลอดจนงานเล้ียงจนทำ
ให้งานสำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี จนได้รับคำชมจากส่วนราชการระดับอำเภอ ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ี อบต.นาภู ทุก
ท่านไว้ ณ  โอกาสนี้ 
   
ระเบียบวาระที่   ๒  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
  -  ไม่มี 
ระเบียบวาระที่   ๓   เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
        3.1 เร่ือง  การปฏิบัติราชการ/เวลาเข้าปฏิบัติราชการ การบริหารเวลาในการปฏิบัติราชการ            
นายพีรพล คงแสง    -ทีมผู้บริหารอยากจะฝากในเรื่องเวลาการเข้าปฏิบัติหน้าท่ี อยากขอความร่วมมือทุกท่าน 
ประธานในที่ประชุม   เข้ามาปฏิบัติราชการในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมช่วงเช้าไม่ควรเกินเวลา 09.00 น.หลังเท่ียง 
                            ไม่ควรเกินเวลา 13.30 น.หากมีภารกิจเร่งด่วนควรแจ้งให้ผู้บริหารหรือ ผู้บังคับบัญชา 
                            ในสังกัด สำนัก/กอง นั้น ทราบก่อน จะได้ช่วยกันดูแลในส่วนของภารกิจท่ีท่าน 
                            ดูแลอยู่ได้อย่างต่อเนื่อง และขับเคล่ือนการทำงานนั้น ๆ ต่อได้โดยไม่ทำให้ราชการ 
                            เสียหาย    
ที่ประชุม        - รับทราบ                       
        ๓.2 เร่ือง การแต่งกาย 
นายพีรพล  คงแสง     - ในเรื่องของการแต่งกาย ในวันจันทร์ ขอให้เป็นชุดสีกากี ยกเว้น อย่างกองช่าง อาจมี 
ประธานในที่ประชุม    ภารกิจต้องไปควบคุมงาน สามารถนำชุดมาเปล่ียนในช่วงเวลาท่ีต้องออกไปหน้างานได้ 
                              ส่วนวันอื่น ให้ถือปฏิบัติตามธรรมเนียมที่ถือปฏิบัติมา เช่น วันอังคาร ชุดผ้าไทย  
                              วันพุธ ชุดเส้ือแดง To be Number one วันพฤหัสบดีและวันศุกร์ แต่งกายชุดสุภาพ  
นายพีรพล คงแสง     -จะเป็นการดีเลยถ้าเราได้สนับสนุนผ้าไทย ผ้าขาวม้าท่ีผลิตในท้องถิ่นเราเอง ในส่วนของ  
ประธานในที่ประชุม    ผู้บริหาร  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ท้ังสองท่านให้ความสำคัญมากใน 
                             เรื่องของการสนับสนุนสินค้าในท้องถิ่นของเรา  การแต่งกายในชุดผ้าไทย  
                             พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.นาภู ของเราก็เช่นกัน อยากขอความร่วมมือ 
                             ในการแต่งกาย  
                             และสนับสนุนสินค้าท้องถิ่นของเรา ด้วยการแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย  ในอนาคตอาจจัด  
                             ใหเ้ป็นทีมของนาภู ท้ังนี้  อาจมีการหารือทีมผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเรา 
                             ก่อน  ถ้าสามารถทำได้ก็จะเป็นการดี เป็นส่งเสริมผ้าพื้นถิ่นในตำบลนาภูให้เป็นที่รู้จัก  
                             และเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการแต่งกายของ 
                             หน่วยงาน อบต.นาภู ของเรา 
ที่ประชุม         -รับทราบ 

 3.3 เร่ือง การสนองนโยบายการบริหารงาน 
นายพีรพล  คงแสง     - ทีมผู้บริหารขอความร่วมมือทุกภาคส่วนในการสนองนโยบายการบริหารงานของฝ่ายบริหาร 
ประธานในที่ประชุม      ไม่ว่าจะเป็นงานอะไรกแ็ล้วแต่ท่ีเราสามารถทำได้  ก็ขอให้ทุกภาคส่วนสนองนโยบาย  
                               ท้ังนี้ก็เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชนในพื้นท่ีตำบลนาภูของเรา  ซึ่งถ้ามีภารกิจ 
                               หรืองานด่วนไม่ว่าจะเป็นกองช่าง  สำนักปลัด  หรือ กองคลัง  หากมีปัญหาอุปสรรค 
                                อะไรขอให้ทุกส่วนราชการรายงานผลโดยตรงกับทีมผู้บริหารได้เลย   
ที่ประชุม         - รับทราบ 
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   3.4 เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy )  (งานบริหารท่ัวไป)  

นายพีรพล คงแสง      -  มอบหมายใหน้ายสมภพ ทบหลง นักจัดการงานท่ัวไป ได้ช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม  
ประธานในที่ประชุม       เชิญครับ 
นายสมภพ  ทบหลง    -  นโยบายไม่รับของขวัญ เป็นนโยบายท่ี อบต.เราต้องเข้ารับประเมินในเรื่องของคุณธรรม 
นักจัดการงานทั่วไปฯ     และความโปร่งใส ท่ีทางสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดมหาสารคามได้กำหนดไว้ใน 
                               หัวข้อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  รายละเอียดผมขอนำเรียนท่ีประชุม  
                                           ดังนี้  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
                               การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง ) โดย 
                               กำหนดให้มีการขับเคล่ือนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 
   พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งตัวชี้วัดท่ี 10 ข้อ 10.1 ให ้
                               หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่  
                                            รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล 
                               และโอกาสพิเศษต่าง ๆ  เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตาม 
                               หลักเกณฑ์การรับของขวัญของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนัก 
                               นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544  
                               ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง  
                               หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
                                        พ.ศ.2563 และสอดคล้องกับประกาศเจตนารมณ์ของจังหวัดมหาสารคาม “ งดรับ งด 
                               ให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (N0 Gift Policy)   
นายพีรพล คงแสง        - ในกรณีท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงหรือปฏิเสธได้ นี่หมายความว่าอย่างไรครับ พอจะให้ 
ประธานในที่ประชุม       อธิบายเสริมได้ไหมครับ  แต่อย่างไรก็แล้วแต่ถ้ามีผลต่อการประเมินหน่วยงาน 
                                ของเราก็ยินดีท่ีจะปฏิบัติตามครับ        
นายบัณฑิต พงศ์สุวรรณ – ขอเพิ่มเติมในรายละเอียด การรับของขวัญในกรณีท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงหรือปฏิเสธได้ 
ปลัด อบต.นาภู              ยกตัวอย่าง  เช่น งานวันเกิด  งานปีใหม่ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ 
                                หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544  สามารถรับได้นะครับ แต่ไม่เกิน   
                                          3,000 บาท 
ที่ประชุม             -  รับทราบ   
ระเบียบวาระที่   ๔   เรื่องอื่น (ถ้ามี)      
นายพีรพล  คงแสง - ในส่วนของกองช่างมีอะไรจะเพิ่มเติมในท่ีประชุมหรือไม่ครับ 
ประธานในที่ประชุม    
นายสถาปนิก  พะโยโค   -ไม่มีครับ 
รองปลัด อบต.นาภู              
นายพีรพล  คงแสง  -  ในส่วนของกองคลังมีอะไรจะเพิ่มเติมในท่ีประชุมหรือไม่ครับ 
ประธานในที่ประชุม    
น.ส.ชลิตา  นมัสไธสง   -   ไม่มีค่ะ                                  
รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองคลัง    
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นายพลเลื่อน หามาลา    - ขออนุญาตท่านประธานฯ ในส่วนของงาน ผู้บริหารสามารถมีส่วนร่วมลงพื้นท่ีในการ 
รองนายก อบต.นาภู           ดูงานในพื้นท่ีได้หรือไม่ อยากทราบเงื่อนไขเพราะว่าผมพูดในนามผู้บริหารท่ีไม่เคยมี 
                                 ประสบการณ์มาก่อน  อยากรู้รายละเอียดของงานว่า อบต.ทำอะไร และตรวจอะไร 
                 ทางเรายังใหม่และอยากเรียนรู้งานไปพร้อมๆ กับเจ้าหน้าท่ีครับ 
นายพีรพล คงแสง          - เราน่าจะสามารถเข้าไปตรวจงานได้นะครับ 
ประธานในที่ประชุม 
นายพลเลื่อน หามาลา      - ก่อนท่ีการดำเนินงานจะสำเร็จลุล่วง อยากตรวจสอบให้เป็นไปตามกระบวนการท่ี 
รองนายก อบต.นาภู          ถูกต้อง สามารถทำได้หรือไม่ 
นายบัณฑิต พงศ์สุวรรณ  - ในส่วนนี้ คณะผู้บริหาร ด้วยความเป็นผู้บังคับบัญชาอยู่แล้ว สามารถดำเนินการได้ทุก 
ปลัด อบต.นาภู               ขั้นตอน  โดยขอดูข้อมูลต่างๆ และสามารถออกตรวจพื้นท่ีได้ครับ 
นายพลเลื่อน หามาลา      - ขอบคุณครับ                                
รองนายก อบต.นาภ ู
นายพีรพล คงแสง          - มีท่านใดหรือส่วนราชการใดเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
ประธานในที่ประชุม        - หากไม่มี ผมขอปิดประชุม และขอขอบคุณทุกภาคส่วนราชการ ท่ีให้ความกระจ่าง   
                                   กับทีมบริหารในการปฏิบัติงาน และช่วยให้งานประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๓๐  น. 

     ลงช่ือ...........................................ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                 (นางจิราวัลย์  บุบผามะตะนัง) 
                                                          เจ้าพนักงานธูรการชำนาญงาน 

 

     ลงช่ือ...........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                  (นายบัณฑิต  พงศ์สุวรรณ) 
                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 

 

 

     ทราบ 

 

 

                (นายพีรพล  คงแสง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 



 

ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
คร้ังที่ 1/2568 

วันที่  24  กุมภาพันธ์  2568 เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

*************** 
 
ระเบียบวารุที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 
  ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
  ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อทราบและพิจารณา 
  3.1 เรื่อง การปฏิบัติราชการ/เวลาเข้าปฏิบัติราชการ การบริหารเวลาในการปฏิบัติราชการ
เช้าและหลังเท่ียง 
  3.2 เรื่อง การแต่งกาย 
  3.3 เรื่อง การสนองนโยบายการบริหารงาน 
  3.4 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) (งานบริหารงานท่ัวไป) 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคล่ือนเพื่อ
ดำเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง
เป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญของกำนัล และ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.
2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 และสอดคล้องกับประกาศ
เจตนารมณ์ของจังหวัดมหาสารคาม “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
  ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

****************************** 
 

 

 



 

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

นโยบายของผูบริหารในการประชุมผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลนาภู 
ครั้งท่ี 1 /2568   วันท่ี  24  กุมภาพันธ 2568  เวลา 10.00 น. 

ณ  หองประชุมองคการบรหารสวนตําบลนาภู 
 

 

 

 

 

 

 
 


