
https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาภู 
อําเภอยางสีสุราช   จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวางเดือน ตุลาคม 2566 ถึง เดือน กันยายน 2567 

 
 
 

 
 



คํานํา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2548  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน   ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและรายงานผลพรอมความเห็นและ
ขอเสนอแนะซ่ึงไดจากการติตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลนาภูอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาภู ปงบประมาณ พ.ศ. 2567นี้ 
สามารถนําไปเปนขอมูลท่ีชวยใหองคการบริหารสวนตําบลนาภู สามารถประเมินตนเองไดวาท่ีผานมามีการ
ดําเนินงานท่ีเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนา และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินมากนอยเพียงใด เปนการ
ติดตามและประเมินการนํากิจกรรม/โครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค
เปาหมาย และการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาภู จึงไดรวบรวมและจัดทําขอมูลและได
นํามาจัดทําเปนรายงานตามท่ีคณะกรรมการไดกําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลไว 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินหวังใจเปนอยางยิ่งวา รายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เลมนี้จะเปนขอมูลใหผูบริหาร 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลนาภู ไดพิจารณาเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลนาภู  และเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบเกิดการมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลนาภู  ตอไป 
 
 
 
           คณะติดตามประเมินผล แผนพัฒนา
             องคการบริหารสวนตําบลนาภู 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
*************************** 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหมีอํานาจหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานและเสนอผลท่ีได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบภายในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือเปนกระบวนการสําคัญของการพัฒนาทองถ่ิน เพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําไปใชให
เกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง รวมท้ังผลจาก
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวไปใชในการปรับปรุงแกไข พัฒนา
กระบวนการดําเนินงานตางๆ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เปรียบเทียบผลท่ีไดจากการดําเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัดท่ีวางไวและทราบ
ผลการดําเนินงานวาสามารถแกไขปญหา  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากนอยเพียงใด เพ่ือทราบ
ถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ัวไปและผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาภู 
และเพ่ือทราบปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาภู 
 โดยการติดตามครั้งนี้ จะดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือการตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภูซ่ึงมีการติดตามผลการดําเนินงานและ
ประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนตําบลนาภู และการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พบวาจํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.2567 มีจํานวน 244 โครงการ 
เปนเงินท้ังสิ้น 61,957,400.00 บาท สามารถนําไปปฏิบัติตามแผน จํานวน 79 โครงการ เปนจํานวนเงิน
ท้ังสิ้น 19,754,860.00 บาท คิดเปนสัดสวนท่ีสามารถดําเนินการไดจริง คิดเปนรอยละ 21.60 ของจํานวน
โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ภายใตงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด โดยมีกระบวนการวิเคราะห
โครงการ  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของของโครงการตามความจําเปนเรงดวน และสามารถแกไขปญหา 
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี สงผลตอการดําเนินการการบรรลุตามแผนท่ีกําหนดข้ึน โดยยุทธศาสตร
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เปนดานท่ีมีการบรรจุไวในแผนพัฒนามากท่ีสุด จํานวน 120 โครงการ คิดเปนรอยละ 
49.18 ของจํานวนโครงการท้ังหมด สวนยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เปนดานท่ีบรรจุไวในแผนนอยท่ีสุด จํานวน 17 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.96 ของจํานวน
โครงการท้ังหมด 
 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานพอใจมากอยูท่ี 444 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสําเร็จสูง 
ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน ความพึงพอใจตอการดําเนินงานพอใจอยูท่ี 9.96 คะแนน อยูในเกณฑ
ประสบความสําเร็จสูง ยุทธศาสตรดานการสงแสริมคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน พอใจอยู
ท่ี 9.99 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสําเร็จสูง ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาศาสนา ศิลปะ 



วัฒนธรรม  ความพึงพอใจอยูท่ี 9.94 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสําเร็จสูง ยุทธศาสตรดานการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสังคม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานความพึงพอใจอยูท่ี  9.94 คะแนน 
ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความพึงพอใจตอการ
ดําเนินงานความพึงพอใจอยูท่ี  9.94  คะแนน  ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารงาน ความพึงพอใจตอ
การดําเนินงานความพึงพอใจอยูท่ี 9.95 คะแนน กําหนดใหความพึงพอใจท่ีมากกวา 414 หรือ 7.50 ถือวา
ประสบความสําเร็จสูง ความพึงพอใจอยูระหวาง 276-413 หรือ 5.00-7.49 ถือวาประสบความสําเร็จปาน
กลาง ความพึงพอใจนอยกวา 276 หรือ 5.00 ถือวาประสบความสําเร็จต่ํา  
  ขอเสนอแนะ ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภูและการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนตําบลนาภู  ดังนี้ 
 1. โครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ควรดําเนินการใหสอดคลองกับการ
เบิกจายจริง 
 2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตําบลนาภูควรมีการประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  เพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําโครงการในครั้งตอไป 
 3. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ  ควรเนนประโยชน
ของชุมชนเปนสําคัญ 
 4. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดของความพรอมดานพ้ืนท่ี
กอนทุกครั้ง ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางทางออม และสถานะทางการเงินและ
การคลังของทองถ่ินเปนสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
 5. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาภูใหมากข้ึน
อยางท่ัวถึง ท้ังกอนการดําเนินการ ระหวางการดําเนินการ เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหมี
สวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนตําบล รวมถึงเปด
โอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการมากข้ึน ท้ังนี้ในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ
กฎเกณฑวิธีการดําเนินการตางๆ สงผลตอการรับรูของประชาชนลดนอยลง องคการบริหารสวนตําบลจึงควรมี
ชองทางการสื่อสารระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใหมากข้ึนโดยเฉพาะเรื่องท่ีมีผลกระทบตอ
ประชาชนรวมถึงการชี้แจงรายละเอียดการประชาสัมพันธการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลให
ประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 
 6. ควรมีการรายงานผลการดําเนินโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาภูยางท่ัวถึงและ
ตอเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินโครงการใหประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
 7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมารอยางเหมาะสมท้ังปงบประมาณ ตลอดจนการดําเนินโครงการ
พัฒนาท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และไมควรใหโครงการไปดําเนินการในเดือนสุดทายของปงบประมาณ ซ่ึงสะทอน
ถึงความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณ 
  
 
 

 
 



สวนท่ี 1  บทนํา 
********************* 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลนาภู  จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลนาภู  หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาภู ตรวจสอบดู
วาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาภู วาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาภู  ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาภู  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตําบล/องคการบริหารสวนตําบลนาภู 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด
แข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม
รอบคอบพยายามถดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตําบลนาภูใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาภูโดย
การติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตาม
เปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหา
แผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ 
หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุ
เปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด 
เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภูซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลนาภู 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ องคการบริหารสวนตําบลนาภู           
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลนาภูท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน
ตําบลนาภูหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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 4)หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก 
จํานวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภูตองดําเนินการให
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลนาภู 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
  3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภู 
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษา
วาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผล
อยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลว
นําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาภู 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลนาภู ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ 
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เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค
แ ล ะป ระ โ ยช น ท่ี ค า ด ว า จ ะ ไ ด รั บ จ า กก า ร ติ ด ต าม  ซ่ึ ง จ ะ ป ร าก ฏ ใน ส วน ท่ี  2  แล ะ ส ว น ท่ี  3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู ตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลนาภู  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู หรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู มีอํานาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู  โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในเดอืนธันวาคม 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบล/องคการบริหารสวนตําบลนาภู ทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 
สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาภู ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคต ิมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาภู  รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภู
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1  กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลนาภู อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผาน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลนาภูมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภู ซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลนาภู ท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และ
อาจรวมถึงอําเภอ....และจังหวัด....ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
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   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภู
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
   2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ี
จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาภู เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภู
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
  5.3.2  การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
   5.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาภู ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลนาภู มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตําบลนาภู 
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  5.3.4  การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น            
การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบล  องคการบริหารสวนตําบล
นาภู  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาภู  จะมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  5.3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลนาภู 
6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต 
  6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผู เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาภู สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  6.7 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาภู  แตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลนาภู เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาภู 
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สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
********************************** 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  
    ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู  ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา
หมูบานหรือชุมชน 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลนาภู  ไดกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดมุงหมายและ
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา องคการบริหารสวนตําบลนาภูเปนองคการบริหารสวน
ตําบลขนาดกลาง ไดกําหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 
 
 

"ตําบลนาอยู   ชุมชนเข็มแข็ง   การคมนาคมสะดวก" 
 
 
 
 ยุทธศาสตร 

 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

1. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที่ 1 ดานสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดานนันทนาการและกีฬา 

2. ดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานเสริมสรางความเขมแข็ง 

และการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานการปองกันภัยยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานคมนาคมและขนสง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานแหลงนํ้า 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ดานไฟฟา 

ยุทธศาสตร 
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วิสัยทัศน 
 



 
เปาประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.เพ่ือพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 
 3. เพ่ือพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 4. เพ่ือพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6. เพ่ือพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 
ตัวช้ีวัด 
  1)  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาภูมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพิ่มมากข้ึนรอยละ  5 
  2)  ในเขตองคการบริหารสวนตาํบลนาภูมโีครงสรางพืน้ฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  80 
  3)  ประชาชนเห็นถึงความสําคัญของปาไมและสิ่งแวดลอม รอยละ 70 
  4)  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาภูรอยละ 80 มีสวนรวมในการสงเสริม  
  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

  5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  80 
  6)  ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 5  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
  7)  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลนาภูมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  สูงรอยละ  60 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

4. ดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานการศกึษา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานการสงเสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมและภมูิ

ปญญาทองถ่ิน 

5. ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานการจดัระบบกําจัดขยะมูลฝอย 

6. ดานการเมือง  การบริหารงาน แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานการพัฒนาเสรมิศักยภาพและประสิทธิภาพ

การงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานการพัฒนาสงเสรมิประชาธิปไตย 
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คาเปาหมาย 
 

ยุทธศาสตร 
 

เปาหมาย 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต -โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผู
ยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสรมิคุณภาพชีวิต สงเสริมการสหกรณ 
สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ องคกรประชาชน องคกรการ
กุศล องคกรท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย เพ่ือดําเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 
- การปองกันและระงับโรคตดิตอตางๆ ควบคุมปองกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี 
-พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบรกิารสาธารณสุขของหมูบาน กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.นาภ ู

ดานการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

ดําเนินการหรืออุดหนุนหนวยงานท่ีดําเนินการแกไขปญหายาเสพตดิเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานใหแก อป
พร.ฝกอบรมราษฎรในหมูบานใหมีความรู 
ปลูกจิตสํานึกใหราษฎรมคีวามสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความมั่นคงของชาติเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภยัและลดอุบัตเิหตุบนทองถนน ฯลฯ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การกอสราง ปรบัปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายนํ้าทอลอด
เหลี่ยม ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบนํ้าอุปโภคบรโิภค  อาคารตางๆ สิ่งกอสรางในฌาปนสถาน ปาย
จราจร กระจกโคงปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

ดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

พัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอนุรกัษและจรรโลงไวซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม เชน  
-โครงการประเพณีวันสารทไทย 
-โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอน 
-โครงการรดนํ้าดําหัวผูสูงอาย ุ
-โครงการอนุรักษภาษาสวยฯลฯ 

ดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตน
นํ้า ปาสาธารณะ อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า สรางและซอมแซมฝายชะลอนํ้า เปนตน 

ดานการเมือง  การบริหารงาน -เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
-เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
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 กลยุทธ 
 

ยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 1. สงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดลดรายจาย ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สนับสนุนการสรางอาชีพในครวัเรือนในชุมชนตางๆ  
3.สรางโอกาสและพัฒนาฝมือใหกับผูวางงาน 

4. สงเสริมการจัดบริการสาธารณะสุขท่ีมีคณุภาพ 
ดานการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

5. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

6. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย 

7.สงเสรมิใหสังคมมีภูมิคุมกันทางสังคม 

 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 8. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปนและความ

ตองการของประชาชน 
9.กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 
10. พัฒนาและปรับปรุงไฟฟาสาธารณะ   

ดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

11. สนับสนุนสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน 
12. พัฒนาปรับปรุง โบราณสถาน 
13. พัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
14. พัฒนาผูเรยีน  ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

ดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

15. ปลูกจิตสํานึกและใหความรูประชาชนไดตะหนักถึงคุณคาและทรัพยากรปาไม 
16. การรณรงคใหประชาชนและผูประกอบการสํานึกรับผดิชอบตอสังคมเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ 

ดานการเมือง  การบริหารงาน 
17 เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการทํางานของทองถ่ิน 
18. สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการพัฒนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
1)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสราง พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4)  การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู มุงพัฒนา 6 ดาน 
  ไดแก    
  - ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  - ดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  - ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  - ดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  - ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - ดานการเมือง  การบริหารงาน 
การวางแผน 
องคการบริหารสวนตําบลนาภู ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 
2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนใน
พ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ตอไป 
องคการบริหารสวนตําบลนาภู ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดกําหนด
โครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ยุทธศาสตร 2566 2567 2568 2569 2570 
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

20 1,443,500 10 790,000 12 730,000 11 433,500 13 460,000 

ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

31 1,820,000 25 2,640,000 23 1,210,000 24 1,240,000 23 1,210,000 

ดานการศึกษา
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

53 8,070,000 42 7,080,000 37 6,710,000 30 6,080,000 36 6,680,000 

ดานการสรางความ
เขมแข็งของสังคม
และชุมชน 

36 2,579,400 33 1,889,400 32 2,059,400 24 1,709,400 23 1,505,000 

ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

95 48,842,000 77 30,063,000 55 12,578,000 45 12,558,000 50 15,253,000 

ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

50 9,015,000 55 9,495,000 50 9,090,000 38 8,645,000 37 8,550,000 

รวม 285 71,769,900 244 51,957,400 209 32,377,400 172 30,665,900 182 33,658,000 
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การจัดทํางบประมาณ 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาภู  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (2566 - 2570) ท่ีนํามาจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 79โครงการ 
งบประมาณ 19,754,860บาท จําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 10 12,755,000 

ดานการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชน 12 795,000 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 25 2,313,000 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 15 3,335,360 

ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 120,000 

ดานการเมือง การบริหารงาน 13 436,000 

รวม 79 19,754,860 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลนาภูมีดังนี้ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

1. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต สนับสนุนการสงเคราะห
เบ้ียยังชีพคนพิการ 

2,391,600 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสนับสนุนการ
สงเคราะหเบ้ียยังชีพ
คนพิการ 

ผูพิการภายในเขต
ตําบลนาภ ู

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

120,000 สํานักปลดั เพ่ือสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือจายเปนเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

3. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต อุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามแนว
โครงการพระราชดาํริดาน
สาธารณสุข 17 หมูบาน 

340,000 สํานักปลดั เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
สําหรับการ 
ดําเนินงานตาม
โครงการฯ 

อุดหนุนการ
ดําเนินงานตาม
โครงการฯหมูบานละ 
20,000บาท 

4. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ทองถ่ิน 

100,000 สํานักปลดั เพ่ือสมทบกองทุน
ระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ิน 

สมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน 

5. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต สนับสนุนการสงเคราะห
ผูปวยเอดส 

60,000 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสนับสนุนการ
สงเคราะหเบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 

ผูปวยเอดสในพ้ืนท่ี
ตําบล 

6. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต โครงการควบคมุและ
ปองกันโรคติดตอในชุมชน 

0.00 สํานักปลดั/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคติดใน
ชุมชน 

ประชาชนภายในเขต 
ตําบลนาภ ู

7. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต โครงการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคในสตัว 

50,000 สํานักปลดั/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

เพ่ือปองกันโรค
ระบาดในสัตว 

จัดหาวัคซีนปองกัน
โรคสตัว 

8. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต โครงการสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู
พิการและผูดอยโอกาส 

30,000 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือเปนการสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตผูพิการ
และผูดอยโอกาส 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ
และพัฒนาผูพิการ
และผูดอยโอกาส 

9. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลนาภ ู
 

50,000 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือจัดสวัสดิการแก
ประชาชนอยางท่ัวถึง 

อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

10. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต สนับสนุนการสงเคราะห
เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ

9,613,900 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสนับสนุนการ
สงเคราะหเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุ 60 ป  
ข้ึนไป 

11. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการตั้งจุดตรวจ
ในชวงเทศกาลปใหม 

20,000 สํานักปลดั/
งานปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

เพ่ือปองกันและลด
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหม 

ตั้งจุดตรวจบริการ
ประชาชนชวง
เทศกาลปใหม 

12. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ

165,000 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

13. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสตรีตาํบล
นาภ ู

30,000 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพสตรี
ตําบลนาภ ู

ฝกอบรม/จัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพสตรี
ตําบลนาภ ู

14. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการหมูบานชุมชน
เขมแข็งตานยาเสพตดิ 

0.00 สํานักปลดั เพ่ือเสรมิสราง
ความสัมพันธอันดี
ระหวางตํารวจกับ
ประชาชนและหนวย
ราชการอ่ืนใหมีสวน
รวมในการแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

หมูบานในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบในเขต
ตําบลนาภ ู

15. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการอบรมอัคคีภยั
ปองกันไดตองใสใจอยา
ประมาท 

50,000 สํานักปลดั เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรในชุมชน มี
ความรูในการปองกัน
อัคคีภัย 

ฝกอบรม/จัดกิจกรรม 
การปองกันอัคคีภัย 

16. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการรดนํ้าดาํหัว
ผูสูงอายุในวันสงกรานต 

0.00 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณ ี
ทองถ่ิน 

จัดกิจกรรม/
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ภายในตําบลนาภ ู

17. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพครอบครัว
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0.00 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสงเสริมพัฒนา
อาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ฝกอบรม/จัดกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
อาชีพครอบครัวตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 

18. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน
ตําบลนาภ ู

0.00 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือพัฒนาสภาเด็ก
และเยาวชนตําบลนา
ภู 

ฝกอบรม/จัดกิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชน 

19. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

อุดหนุนมกลุมอาชีพ
ภายในตําบลนาภ ู

0.00 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลุม
อาชีพตําบลนาภ ู

อุดหนุนมกลุมอาชีพ
ภายในตําบลนาภ ู

20. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

0.00 สํานักปลดั/
งานสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือรับทราบปญหา
ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

สงเสริมการจัดทํา
แผนชุมชน 

21. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

เงินสํารองจาย 530,000.00 สํานักปลดั เพ่ือจายเปน
คาใชจายในกรณี
ฉุกเฉิน อันเก่ียวกับ
สาธารณภัย 

บรรเทาภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน 

22. ดานการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

โครงการตั้งจุดตรวจ
ในชวงเทศกาลสงกรานต 

0.00 สํานักปลดั เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาล
สงกรานต 

ตั้งจุดตรวจในชวง
เทศกาลสงกรานต 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

23. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนหินคลุก 
บานสะเดาหวาน หมูท่ี 3 
เสนทางจากหวยกอกถึงโน
นมะโบกไปเขตติดตอตําบล
แวงดง 

150,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กอสรางถนนหินคลุก กวาง 
3.50 เมตร ยาว 540 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 
เมตร ปริมาณหินคลุกไม
นอยกวา 189 ตร.ม 

24. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบานเหลา
หมากคํา หมูท่ี 2 เสนทางขาง
บานนายขนบ 

78,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กอสรางถนน คสล. กวาง 3 
เมตร ยาว 47 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปรมิาณ
คอนกรีตไมนอยกวา 141 
ตร.ม 

25. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
สะเดาหวาน หมูท่ี 13 
เสนทางขางบานนางสาวชลิตา
ไปบานสะเดาหวาน 

150,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กอสรางถนน คสล. กวาง 3 
เมตร ยาว 94 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปรมิาณ
คอนกรีตไมนอยกวา 282 
ตร.ม 

26. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานโนน
สวนหมูท่ี 16 เสนทางซอย
ภายในหมูบาน 

17,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ซอมแซมถนน คสล. กวาง 
3.50 เมตร ยาว 34 หนา
เฉลี่ย 0.10 เมตร ปรมิาณ
คอนกรีตคอนกรตีไมนอย
กวา 143.50 ตร.ม 

27. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานนาภู 
หมูท่ี 1 เสนทางขางโรงเรียน 

48,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ซอมแซมถนน คสล. กวาง 
3 เมตร ยาว 47 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปรมิาณ
คอนกรีตไมนอยกวา 
92.50 ตร.ม 

28. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานเหลา
หมากคํา หมูท่ี 2 เสนทาง
ภายในหมูบาน 

72,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ซอมแซมถนน คสล. กวาง 
4 เมตร ยาว 25 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปรมิาณ
คอนกรีตไมนอยกวา 100 
ตร.ม 

29. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล.
จากบานหนองบัวชุม หมูท่ี 5 
ถึงแยกทางไปบานดงแคน 
ตําบลแวงดง 

150,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กอสรางถนน คสล. กวาง 5 
เมตร ยาว 1,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

30. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานสวาง 
หมูท่ี 7 เสนทางรอบหมูบาน 

38,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
คมนาคมสะดวก 

กอสรางถนน คสล.กวาง 4 
เมตร ยาว 70 เมตร หนา 
0.15 เมตร (ตามแบบ 
อบต.นาภู) 

 
 
 

16 



ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

31. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบานโนน
สวน หมูท่ี 16 เสนทางซอย
บานแมวาร ี

133,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ซอมแซมถนน คสล.กวาง 
2.50 เมตร ยาว 108 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไมนอยกวา 
270 ตร.ม พรอมวางทอ 
PVC 

32. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานนาภู 
หมูท่ี 1 เสนทางไปหนองใหญ 

53,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กอสรางถนน คสล. กวาง 
3.50 เมตร ยาว 26 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไมนอยกวา 91 
ตร.ม 

33. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟา บาน
เหลาหมากคํา หมูท่ี 12 

147,000.00 กองชาง เพ่ือใหมีไฟฟาใช
อยางเพียงพอ 

ขยายเขตไฟฟาหมูท่ี 12 

34. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟา บาน
หนองบัว หมูท่ี 17 

150,000.00 กองชาง เพ่ือใหมีไฟฟาใช
อยางเพียงพอ 

ขยายเขตไฟฟา บานหนอง
บัวชุม หมูท่ี 17 

35. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง ถนน คสล. 
หมูท่ี 15 เสนทางจาก สี่แยก
ทางหลวง 30011 ไปโนนสูง 

41,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กวาง 3 เมตร ยาว 350 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

36. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกแนวเขตโคก
กุง บานปาโพธ์ิ หมูท่ี 10 

150,000.00 กองชาง เพ่ือเปนแนวเขต
พ้ืนท่ีปาชุมชน 

ขุดลอกแนวเขตพ้ืนท่ี
สาธารณะโคกกุง 

37. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานนา
เลิง หมูท่ี 4 เสนทางภายใน
หมูบาน 

35,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ซอมแซมถนน คสล. กวาง 
3.50 เมตร ยาว 34 หนา
เฉลี่ย 0.10 เมตร ปรมิาณ
คอนกรีตคอนกรตีไมนอย
กวา 143.50 ตร.ม 

38. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟา บาน
ศาลา หมูท่ี 8 

137,000.00 กองชาง เพ่ือใหมีไฟฟาใช
อยางเพียงพอ 

ขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 8 

39. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบานปา
แดง หมูท่ี 11 เสนทางจาก
หมูบานไปเช่ือมบานศาลา 

150,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กอสรางถนน คสล. กวาง 
2.50 เมตร ยาว 112 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไมนอยกวา 
280 ตร.ม 

40. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางหองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลนาภ ู

0.00 กองชาง เพ่ือใชเปนสถานท่ี
ในการจัดการ
ประชุม 

กอสรางหองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลนาภู
รายละเอียดเปนไปตาม
ประมาณการกอสรางและ
แบบแปลนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลนาภุกําหนด 

 
 
 

17 



ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
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งบประมาณ 
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ประสงค 

ผลผลิต 

41. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานนาภู 
หมูท่ี 1 เสนทางภายใน
หมูบาน 

49,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ซอมแซมถนน คสล. กวาง 
3.50 เมตร ยาว 41 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไมนอยกวา 
92.50 ตร.ม 

42. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานนา
เลิง หมูท่ี 4 เสนทางหนาบาน
นางสาวประเสรฐิไปถึงคลอง
รอบหมูบาน 

115,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ซอมแซมถนน คสล.ยาว 
117 ดมตร หนา 0.10 
เมตร ปริมาณคอนกรตีไม
นอยกวา 324 ตร.ม 

43.. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนนคอน
กกรีตเสริมเหล็กบานสวาง หมู
ท่ี 7 เสนทางภายในหมูบาน 

112,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ซอมแซมถนน คสล. กวาง 
4 เมตร ยาว 81 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไมนอยกวา 324 
ตร.ม 

44. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานโนน
สวรรค หมูท่ี 9 เสนทาง
ภายในหมูบาน 

38,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กอสรางถนน คสล. กวาง 
2.50 เมตร ยาว 29 เมตร 
หหนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไมนอยกวา 
72.50 ตร.ม 

45. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานโนน
สวรรค หมูท่ี 9 เสนทาง
ภายในหมูบาน 

150,000.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กอสรางถนน คสล. กวาง 3 
เมตร ยาว 70 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปรมิาณ
คอนกรีตไมนอยกวา 210 
ตร.ม 

46. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนนคอน
กกรีตเสริมเหล็ก บานโนน
ทองพัฒนา หมูท่ี 14 เสนทาง
ทิศใตหมูบาน 

150,000.00 กองชาง เพ่ือใหหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

กอสรางถนน คสล. กวาง 4 
เมตร ยาว 109 เมตร หนา 
0.10 เมตร ปรมิาณคอน
กกรีตไมนอยกวา 436 
ตร.ม 

47. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซม
บล็อกคอนเวิรส ทุงโพรงบาน
เหลาเม็ก หมูท่ี 15 

0.00 กองชาง เพ่ือใหการ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ปรับปรุงซอมแซมบล็อก
คอนเวิรสทุงโพรง
รายละเอียดเปนไปตาม
ประมาณการกอสรางและ
แบบแปลนตามท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลนาภู
กําหนด 

 
48. 

ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนคณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมตําบลนาภ ู

30,000.00 สํานักปลดั เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี ทองถ่ิน 

อุดหนุนการดําเนินการดาน
ศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

49. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการประเพณีลอยกระทง 0.00 สํานักปลดั เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี ทองถ่ิน 

จัดกิจกรรม/ประชาชนใน
พ้ืนท่ีภายในตําบลนาภ ู

50. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการแขงขันกีฬาตานยา
เสพติด 

200,000.00 สํานักปลดั เพ่ือสงเสริมการ
ออกกําลังกายแก
เยาวชนในพ้ืนท่ี 

จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา 

51. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

วัสดุงานบานงานครัว 
คาอาหารเสรมิ (นม) 

674,330.00 สํานักปลดั เพ่ือใหนักเรียนมี
สุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง 

จัดอาหารเสริม (นม) ใหกับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต 
อบต. 

52. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการแขงขันกีฬารวม
ระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

0.00 สํานักปลดั เพ่ือใหเกิดความ
สามัคครีะหวาง
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

จัดการแขงขันกีฬารวม
ระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

53. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานเหลาหมากคํา 

670,000.00 สํานักปลดั เพ่ือใหนักเรียนมี
อาหารกลางวันท่ี
ถูกสุขลักษณะ 

อุดหนุอาหารกลางวัน
นักเรียน สังกัด สพฐ. 

54. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการบุญบ้ังไฟประจําป 280,000.00 สํานักปลดั เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี ทองถ่ิน 

จัดกิจกรรม/ประชาชนใน
พ้ืนท่ีภายในตําบลนาภ ู

55. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวันศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) 

580,030.00 สํานักปลดั เพ่ือใหนักเรียนมี
สุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง 

สนับสนุนอาหารกลางวัน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

56. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการวันแมแหงชาติศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

0.00 สํานักปลดั เพ่ือใหเด็กนักเรียน
ไดแสดงความ
กตัญูกตเวที 

จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

57. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการสงนักกีฬาเขารวม
การแขงขันกีฬารวมระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

0.00 สํานักปลดั เชื่อมความสามัคคี
ระหวางองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

 การแขงขันกีฬารวม
ระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

58. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการจดังานวันเด็ก
แหงชาติ 

100,000.00 สํานักปลดั เพ่ือใหเล็งเห็น
ความสําคญัของ
เด็ก 

จัดกิจกรรมงานวันเด็ก 

59. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนงานบุญ
บ้ังไฟ 

80,000.00 สํานักปลดั อุดหนุนงาน
ประเพณีทองถ่ิน 
(บุญบ้ังไฟ) 

อุดหนุนประเพณีบุญบ้ังไฟ 

60. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ
กีฬา 

100,000.00 สํานักปลดั เพ่ือใหมีวัสดุ
อุปกรณสาํหรับ
การแขงขันกีฬา 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬา 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

61. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานศาลา 

172,000.00 สํานักปลดั เพ่ือใหนักเรียนมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง 

อุดหนุนโรงเรียน สพฐ.ใน
เขต อบต. 

62. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานนาภ ู

449,000.00 สํานักปลดั เพ่ือใหนักเรียนได
มีความรูนอก
หองเรียน 

อุดหนุนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขต อบต. 

63. ดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการรักษนํ้ารักษปา 20,000.00 สํานักปลดั เพ่ืออนุรักษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรมตามโครงการ
รักษปารักษนํ้า 

64. ดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดํารสิมเดจ็พระเทพ
รัตนสดุาสยามบรมราชกุมาร ี

30,000.00 สํานักปลดั เพ่ืออนุรักษ
พันธุกรรมพืชใน
ทองถ่ิน 

ดําเนินโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนสุดา
สยามบรมราชกุมาร ี

65. ดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการกําจดัวัชพืชภายใน
พ้ืนท่ีตําบลนาภ ู

50,000.00 สํานักปลดั เพ่ือรักษาความ
สะอาดแหลงนํ้า
ของชุมชน 

จัดกิจกรรมกําจดัวัชพืช
ภายในพ้ืนท่ีตําบลนาภ ู

66. ดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการฝกอบรมการ
อนุรักษการปลูกและใชสมุน
พืชสมุนไพร 

20,000.00 สํานักปลดั เพ่ืออนุรักษพืช
สมุนไพร 

ฝกอบรมการอนุรักษการ
ปลูกและการใชพืชสมุนไพร 

67. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการวันทองถ่ินไทย 14,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือรําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว  

จัดพิธีสักการะ
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

68. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการประชุมประชาคม
ระดับตําบล 

30,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือรับทราบ
ปญหาความ
ตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

จัดประชุมประชาคมระดับ
ตําบล 

69. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการจดัการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน 

0.00 สํานักปลดั  เพ่ือใหการจัดการ
เลือกตั้งเปนไป
ดวยความ
เรียบรอย 

จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหาร
ทองถ่ิน 

70. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการจดัทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

1,000.00 กองคลัง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

จัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

71. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอยางสสีุราช "คาจัดงาน
รัฐพิธี งานวันปยมหาราช 
23 ตุลาคม" 

25,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือเปนการรําลึก
ในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
สมเด็จพระ
จุลจอมเกลาฯ 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอยางสสีุราช 

72. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

คาพวงมาลัย ชอดอกไม 
กระเชาดอกไมและพวงมาลา 

10,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือจายเปนคา
พวงมาลัย ชอ
ดอกไม กระเชา
ดอกไมและพวง
มาลา 

เพ่ือใชสําหรับพิธีการวัน
สําคัญตางๆ 

73. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

คาจัดทําและบริการพ้ืนท่ีเก็บ
ขอมูลระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

11,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

คาเชาพ้ืนท่ีเก็บขอมูลระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

74. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการบริหารจัดการศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลอืประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

25,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อุดหนุนองคการบริหาร
สวนตําบล 

75. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการประชุมประชาคม
ระดับหมูบาน 

0.00 สํานักปลดั  เพ่ือรับทราบปญหา
ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

การจัดประชาคมระดับ
หมูบาน 

76. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลนาภ ู

220,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การใชงาน 

ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ฯ 

77. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

คาจางเหมาประเมินความพึง
พอใจ 

20,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

คาจางเหมาประเมินความ
พึงพอใจ 

78. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการเฉลิมพระชนพรรษา
สมเด็จพระเจาอยูหัวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร 

50,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือเฉลิมพระชน
พรรษาสมเด็จ
พระเจาอยูหัวชิรา
ลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระชน
พรรษาสมเด็จพระ
เจาอยูหัวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร 

79. ดานการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการฝกอบรมใหความรู
เก่ียวกับกฎหมายแก
ประชาชน 

30,000.00 สํานักปลดั  เพ่ือใหความรู
เก่ียวกับกฎหมาย
แกประชาชน 

จัดฝกอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย 
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การใชจายงบประมาณ 
อบต.นาภู มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 58โครงการ จํานวนเงิน 
19,343,706.80 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 58โครงการ จํานวนเงิน  19,343,706.80 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้   

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 8 12,620,698.00 8 12,617,198.00 

ดานการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชน 5 744,768.20 5 744,768.20 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 23 2,291,419.59 23 2,291,419.59 

ดานการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

11 3,282,854.01 11 3,282,854.01 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2 39,567.00 2 39,567.00 

ดานการเมืองการบริหารงาน 9 364,400.00 9 364,400.00 

รวม 58 19,343,706.80 58 19,340,206.80 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลนาภู ท่ีมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี   

 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณตาม
ขอบัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต สนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการ 2,391,600.00 2,350,200.00 2,350,200.00 41,400.00 
2 ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 120,000.00 97,923.00 97,923.00 22,077.00 
3 

ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต 
อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวโครงการพระราชดํารติามแนว
พระราชดําริดานสาธารณสุข จํานวน 17 หมูบานๆละ 20,000 บาท 

340,000.00 340,000.00 340,000.00 0.00 

4 ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 
5 ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต สนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 60,000.00 54,000.00 50,500.00 6,000.00 
6 ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคในสตัว 50,000.00 42,675.00 42,675.00 7,325.00 
7 ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนาภ ู 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 
8 ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต สนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 9,613,900.00 9,585,900.00 9,585,900.00 28,000.00 
9 ดานการเสรมิสรางความเขมแข็ง

ของสังคมและชุมชน 
โครงการตั้งจุดตรวจในชวงเทศกาลปใหม 20,000.00 18,440.00 18,440.00 1,560.00 

10 ดานการเสรมิสรางความเขมแข็ง
ของสังคมและชุมชน 

โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ 165,000.00 164,600.00 164,600.00 400.00 

11 ดานการเสรมิสรางความเขมแข็ง
ของสังคมและชุมชน 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรตีําบลนาภ ู 30,000.00 22,800.00 22,800.00 7,200.00 

12 ดานการเสรมิสรางความเขมแข็ง
ของสังคมและชุมชน 

โครงการอบรมอัคคีภยัปองกันได ตองใสใจอยาประมาท 50,000.00 42,575.00 42,575.00 7,425.00 

13 ดานการเสรมิสรางความเขมแข็ง
ของสังคมและชุมชน 

เงินสํารองจาย 530,000.00 496,353.20 496,353.20 33,646.80 

14 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนหินคลุก บานสะเดาหวาน หมูท่ี 3 เสนทางจาก
หวยกอกถึงโนนมะโบกไปเขตติดตอตําบลแวงดง 

150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 

15 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานเหลาหมากคํา หมูท่ี 2 
เสนทางขางบานนายขนบ 

78,000.00 77,200.00 77,200.00 800.00 
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 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณตาม
ขอบัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจาย คงเหลือ 

16 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานสะเดาหวาน หมูท่ี 13 เสนทางขาง
บานนางสาวชลิตาไปบานสะเดาหวาน 

150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 

17 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก บานโนนสวน หมูท่ี 16 เสนทางซอย
ภายในหมูบาน 

17,000.00 17,000.00 17,000.00 0.00 

18 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก บานนาภู หมูท่ี 1 เสนทางขางโรงเรียน 48,000.00 47,500.00 47,500.00 500.00 
19 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก บานเหลาหมากคํา หมูท่ี 2 เสนทาง

ภายในหมูบาน 
72,000.00 71,000.00 71,000.00 1,000.00 

20 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานหนองบัวชุม หมูท่ี 5 ถึงแยกทางไปบานดง
แคน ตําบลแวงดง 

150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 

21 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานสวาง หมูท่ี 7 เสนทางรอบหมูบาน 38,000.00 38,000.00 38,000.00 0.00 
22 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็กบานโนนสวน หมูท่ี 16 เสนทางซอย

บานแมวาร ี
133,000.00 131,700.00 131,700.00 1,300.00 

23 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานนาภู หมูท่ี 1 เสนทางไปหนองใหญ 53,000.00 52,500.00 52,500.00 500.00 
24 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการขยายเขตไฟฟา บานเหลาหมากคํา หมูท่ี 12 147,000.00 146,712.29 146,712.29 287.71 
25 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการขยายเขตไฟฟา บานหนองบัว หมูท่ี 17 150,000.00 146,997.73 146,997.73 3,002.27 
26 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสราง ถนน คสล. หมูท่ี 15 เสนทางจาก สี่แยกทางหลวง 30011 ไป

โนนสูง 
41,000.00 40,500.00 40,500.00 500.00 

27 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการขุดลอกแนวเขตโคกกุง บานปาโพธ์ิ หมูท่ี 10 150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 
28 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก บานนาเลิง หมูท่ี 4 เสนทางภายใน

หมูบาน 
35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

29 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการขยายเขตไฟฟา บานศาลา หมูท่ี 8 137,000.00 136,309.57 136,309.57 690.43 
30 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานปาแดง หมูท่ี 11 เสนทางจาก

หมูบานไปเช่ือมบานศาลา 
150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 
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 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณตาม
ขอบัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจาย คงเหลือ 

31 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก บานนาภู หมูท่ี 1 เสนทางภายใน
หมูบาน 

49,000.00 48,500.00 48,500.00 500.00 

32 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก บานนาเเลิง หมูท่ี 4 เสนทางหนาบาน
นางสาวประเสรฐิไปถึงคลองรอบหมูบาน 

115,000.00 114,000.00 114,000.00 1,000.00 

33 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนนคอนกกรตีเสริมเหล็กบานสวาง หมูท่ี 7 เสนทางภายใน
หมูบาน 

112,000.00 111,000.00 111,000.00 1,000.00 

34 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโนนสวรรค หมูท่ี 9 เสนทางภายใน
หมูบาน 

38,000.00 38,000.00 38,000.00 0.00 

35 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโนนสวรรค หมูท่ี 9 เสนทางภายใน
หมูบาน 

150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 

36 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนนคอนกกรตีเสริมเหล็ก บานโนนทองพัฒนา หมูท่ี 14 
เสนทางทิศใตหมูบาน 

150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 

37 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลนาภ ู 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

38 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

39 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

วัสดุงานบานงานครัว คาอาหารเสริม (นม) 674,330.00 667,286.01 667,286.01 7,043.99 

40 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานเหลาหมากคํา 670,000.00 666,028.00 666,028.00 3,972.00 

41 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการบุญบ้ังไฟประจําป 280,000.00 280,000.00 280,000.00 0.00 

42 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวันศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) 

580,030.00 570,486.00 570,486.00 9,544.00 
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 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณตาม
ขอบัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจาย คงเหลือ 

43 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

44 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนงานบุญบ้ังไฟ 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

45 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณกีฬา 100,000.00 95,954.00 95,954.00 4,046.00 

46 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานศาลา 172,000.00 169,200.00 169,200.00 2,800.00 

47 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานนาภ ู 449,000.00 423,900.00 423,900.00 25,100.00 

48 ดานการบริหารจดัการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการรักษนํ้ารักษปา 20,000.00 19,765.00 19,765.00 235.00 

49 ดานการบริหารจดัการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการฝกอบรมการอนุรักษการปลูกและใชสมุนพืชสมุนไพร 20,000.00 19,802.00 19,802.00 198.00 

50 ดานการเมืองการบริหารงาน โครงการวันทองถ่ินไทย 14,000.00 14,000.00 14,000.00 0.00 
51 ดานการเมืองการบริหารงาน โครงการประชุมประชาคมระดับตาํบล 30,000.00 16,000.00 16,000.00 14,000.00 
52 ดานการเมืองการบริหารงาน อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอยางสีสุราช "คาจดังานรัฐพิธี งานวันปยมหาราช 

23 ตุลาคม" 
25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

53 ดานการเมืองการบริหารงาน คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา 10,000.00 5,500.00 5,500.00 4,500.00 
54 ดานการเมืองการบริหารงาน คาจัดทําและบริการพ้ืนท่ีเก็บขอมลูระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 11,000.00 6,955.00 6,955.00 4,045.00 
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 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณตาม
ขอบัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจาย คงเหลือ 

55 ดานการเมืองการบริหารงาน โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัตกิารรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

56 ดานการเมืองการบริหารงาน โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวน
ตําบลนาภ ู

220,000.00 206,470.00 206,470.00 13,530.00 

57 ดานการเมืองการบริหารงาน คาจางเหมาประเมินความพึงพอใจ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 
58 ดานการเมืองการบริหารงาน โครงการเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวชิราลงกรณบดินทรเทพยวราง

กูร 
 

50,000.00 45,475.00 45,475.00 4,525.00 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2567 
อบต.นาภู ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

ยุทธศาสตร แผนการดําเนินการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต 47 8,995,000.00 10 12,755,500.00 8 12,620,698.00 8 12,617,198.00 
ดานการเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคมและชุมชน 
40 2,659,400.00 12 795,000.00 5 744,768.20 5 744,768.20 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 120 66,734,000.00 25 2,313,000.00 23 2,291,419.59 23 2,291,419.59 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 
47 7,454,650.00 15 3,335,360.00 11 3,282,854.01 11 3,282,854.01 

ดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
17 1,906,000.00 4 120,000.00 2 39,567.00 2 39,567.00 

ดานการเมืองการบริหารงาน 31 3,680,000.00 13 436,000.00 9 364,400.00 9 364,400.00 
รวม 

302 91,429,050.00 79 19,754,860.00 58 19,343,706.80 58 
19,340,206.80 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
อบต.นาภู ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2567ในเขตพ้ืนท่ี โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ี
สําคัญดังนี้   
อปท. ใสขอมูลผลการดําเนินการ เชน แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถาย ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ขอมูลผลการดําเนินงานดานอ่ืน
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ผลการดําเนินงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลนาภูไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณป 2567 
ในเขตพ้ืนท่ีโดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนใน
พ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตางๆประสบผลสําเร็จดวยดีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงโดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญดังนี้ 
 ขอมูลจาก ระบบสารสนเทศและการวางแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PLAN) 
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   244  โครงการ  คิดเปนรอยละ      100 
โครงการในขอบัญญัติงบประมาณ  79    โครงการ  คิดเปนรอยละ      32.37 
โครงการท่ีเบิกจายงบประมาณ  58    โครงการ  คิดเปนรอยละ      23.77 
ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
 การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 องคการบริหารสวนตําบลนาภู เปนการดําเนินงานตามโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ในชวงป พ.ศ. 2567 ซ่ึงการจัดทําแผนพัฒนาเปนไปตามแนวทางนโยบายท่ี
กําหนดข้ึนภายใตกรอบยุทธศาสตรของจังหวัดมหาสารคาม นโยบายเรงดวนของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหาร 
 จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพบวา มีปญหาอุปสรรคหลายประการซ่ึงสามารถ
สรุปเปนอุปสรรคและขอเสนอแนะไดดังนี้ 
 1. ปญหาเรื่องงบประมาณท่ีใชในการดําเนินการท่ีไมเพียงพอ 
ดวยสภาพทางกายภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาภู การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ียังไม
ครอบคลุมทุกหมูบาน เชน เชนถนนภายในหมูบาน รองระบายน้ําภายในหมูบาน ไฟฟาสองสวางตาม
หมูบาน การขยายเขตประปาหมูบาน ถนนเสนทางลําเลียงพืชผลทางการเกษตร ยังไมเพียงพอตอการ
แกไขปญหาความตองการในสวนนี้ เพราะยังขาดงบประมาณในการดําเนินการ ทางคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลฯ เห็นวาควรประสานหนวยงานอ่ืน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ มา
พัฒนาในสวนนี้ เพ่ือใหพ่ีนองประชาชนมีความเปนอยูท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 อีกท้ังจําเปนตองบริหารงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนโดย
จะตองมองถึงความตอเนื่องในการดําเนินโครงการ ความคุมคาของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับเปนสําคัญ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณตามท่ีได
ประมาณการไวในขอบัญญัติ จํานวน 44,000,000 บาท นั้นมีการจัดสรรงบประมาณมาใหแตไม
เปนไปตามท่ีประมาณการไว เชน ประเภทรายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให และเงินอุดหนุน 
  
2. ปญหาในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ในการจัดทําประชาคมทองถ่ินท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล ยังพบวาไมไดรับความรวมมือ
เทาท่ีควร ปญหาดังกลาวนี้อาจเกิดจากความไมเขาใจ ในบทบาทหนาท่ี ของการเปนตัวแทนประชาชน
ในหมูบาน ซ่ึงในข้ันตอนการจัดเวทีประชาคม จะมีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวน
ประชากรของหมูบาน ดังนั้นจําเปนท่ีจะตองมีการสรางความรู การสรางความเขาใจใหประชาชนของแต
ละหมูบานใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหทราบถึงความสําคัญ ในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอๆไป ตาม
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หลักการ “รวมคิด รวมทํา และรวมตัดสินใจ” ซ่ึงกระบวนการในการจัดทําแผนเปนกระบวนการท่ีสําคัญ
ท่ีสุดเพราะประชาชนมีสวนรวม 
 3. ปญหาจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) นั้น มีจํานวนมาก จะ
พบวาจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะโครงการดานการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานนั้นมีเปนจํานวนมากเกินไป ซ่ึงในความเปนจริงแลวในแตละปงบประมาณ
สามารถนํามาจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพียงไมก่ีโครงการ เพราะงบประมาณในดานของ
งบลงทุนนั้นมีอยูอยางจํากัด ดังนั้นควรพิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการท้ังในรูปของงบประมาณ 
และความคุมคาของโครงการ และผลสัมฤทธิ์ท่ีจะเกิดข้ึน 
 4. ปญหาเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
กลาวคือไดมีการเสนอโครงการท่ีเกนศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และมีศักยภาพท่ีมากกวา เชน องคการบริหารสวนจังหวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน แตก็ยังไมได
รับการตอบสนองเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับพ่ีนองเทาท่ีควร 
 5. แนวทางในการแกไข 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ มีความเห็นวาในเรื่องของงบประมาณและแผนงานนั้นควรมีการ
คํานึงถึงความสอดคลองและสัมพันธกัน กลาวคือ งบประมาณนั้นมาจากแผน มีแผนถึงจะมีงบประมาณ 
ดังนั้น ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไมวาจะเปนการเพ่ิมเติม แกไข และเปลี่ยนแปลง จะตองคํานึงถึง
ความเปนไปไดของโครงกรไมใชเพียงเพ่ือวาใหมีโครงกาปรากฏในแผนเทานั้น 
 2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคปกครองสวนทองถ่ิน   20 คะแนน 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ   20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2565)     5 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ       5 คะแนน 
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   5  คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด  5  คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  5  คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.7 วิสัยทัศน    5  คะแนน 
3.8 กลยุทธ    5  คะแนน 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ    5   คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร   (Positioning)  5   คะแนน 
3.11 แผนงาน   5  คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม   5  คะแนน 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา  10  คะแนน 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10  คะแนน 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10   คะแนน 
4. ยุทธศาสตร  กลยุทธ  แผนงานการพัฒนา   5   คะแนน 
5. โครงการพัฒนา   30   คะแนน  ประกอบดวย 
5.1 ความชัดเจนชื่อของโครงการ  จํานวน  5  คะแนน 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5  คะแนน 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง    5   คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ   5   คะแนน 
5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัดและสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ   5   คะแนน 
5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว   5   คะแนน 
6.  โครงการพัฒนาท่ีจะนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป   35  คะแนน 
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม   5   คะแนน 
6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน   5  คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  5   คะแนน  
6.4โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ   5   คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา  ศิลปะ ศาสนา
และวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา   5   คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานโครงสรางพ้ืนฐาน     5    คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการน้ํา   5   คะแนน 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คระกรรมการตดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภู กําหนด
กรอบและแนวทางในการติดกตามและประเมินผล  ดังนี้ 
1) กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภู 
อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
 2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
ภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ี
ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 
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 2. ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผนงาน  โครงการ หรือ
ผลผลิตท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและสามารถนํากําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวน
ตําบลนาภู 
 3. ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริง
ในองคการบริหารสวนตําบลนาภูมาปฏิบัติงาน 
 4. ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการท่ี
เปนโครงการในรอบ 5 ป  วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
 5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาภู ซ่ึงสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
 6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นาภูกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบ
และวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและ
แนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
  2  การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบใน
ระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure 
interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึง
คลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาภู ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลนาภู มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการ
สังเกต  
   4 การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  
มีกิจกรรมรวมกัน  
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   5 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลนาภู 
  6การสํารวจ (surveys) ใชแบบสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ตามคูมือ
การติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สําหรับรายโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ ดังนี้ 
 - แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
 - แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
- แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
- แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
โดยกําหนดใหความพึงพอใจท่ีมากกวา 7.50 หรือเทียบเทา ถือวาประสบความสําเร็จสูง ความพึงพอใจ
ท่ีอยูระหวาง 5.00-7.49 หรือเทียบเทา ถือวาประสบความสําเร็จปานกลาง ความพึงพอใจนอยกวา 
5.00 หรือเทียบเทา ถือวาประสบความสําเร็จต่ํา 
7. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 0810.3/ว 
6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
8. การติดตามและประเมินผลโครงการ ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 0810.3/ว 
6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2๐  
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0  
๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) (5)  
๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5)  
๓.๓  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SGDs) (5)  
๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด (๕)  
๓.๕  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๕)  
3.6   ยุทธศาสตรขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๕)  
3.7  วิสยัทัศน (๕)  
3.8  กลยุทธ (๕)  
๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  
๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  
3.11แผนงาน (๕)  
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕)  
รวม ๑0๐  

33 



 

      แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10  
๒.  การประเมินผลในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
๓.  การประเมินผลในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4.  แผนงานละยุทธศาสตรการพัฒนา 5  
5.  โครงการพัฒนาประกอบดวย 30  
     5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕)  
     5.3  เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕)  

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
     5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัดและสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

(๕)  

    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 

(๕)  

6. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจดัทํางบประมาณรายจายประจาํป ประกอบดวย 35  
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ในภาพรวม 

(๕)  

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(๕)  

    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการ
บริหารจดัการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(๕)  

    6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณเก่ียวกับสุขภาวะ (๕)  
    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณเก่ียวกับ ดานการ
ศาสนา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๕)  

     6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(๕)  

     6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการ
บริหารจดัการนํ้า 

(๕)  

รวม 100  

แบบสอบถาม 
- แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทํายุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
- แบบท่ี 2 แบบติดตามการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
- แบบท่ี 3/2 แบบระเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
- แบบท่ี 3/2 แบบระเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
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สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

*********************************** 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2๐ 18 90.00 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 100 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 50 83.33 
๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 100 
๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) 5 100 
๓.๓  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SGDs) (5) 0 0 
๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 5 100 
๓.๕  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๕) 4 80.00 
3.6   ยุทธศาสตรขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๕) 5 100 
3.7  วิสยัทัศน (๕) 5 100 
3.8  กลยุทธ (๕) 5 100 
๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 4 80.00 
๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 4 80.00 
3.11แผนงาน (๕) 4 80.00 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4 80.00 

รวม ๑0๐ 88 88.00 

- พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเปนรอยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผลเพราะการวิเคราะหสภาพองคการ หรือหนวยงานในปจจุบัน 
เพ่ือคนหา จุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งท่ีอาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพท่ีตองการใน
อนาคต การดําเนินงานขององคการหลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจาก
สภาพการณ 2 ดาน คือ สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึง
เรียกไดวาเปน การวิเคราะห สภาพการณ (Situation Analysis) ซ่ึงเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
เพ่ือใหรูตนเอง (รูเรา) รูจัก สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห
ปจจัยตางๆ ท้ังภายนอกและ ภายในองคกร ซ่ึงจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองคกร ท้ังสิ่งท่ีไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การ
กําหนดกลยุทธและการดําเนินตามกลยุทธขององคกรระดับองคกรท่ีเหมาะสมตอไป ความสามารถ
ภายในท่ีถูกใชประโยชนเพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ี
ขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร  
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ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานรายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลนาภู ในแตละประเด็นดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของ
องคการบริหารสวนตําบลนาภู 

20 18 90  

 1.1 ขอมลูเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้ง
ของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ขอมลูเก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ขอมลูเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ขอมลูเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ขอมลูเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศสุัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงนํ้า) 

2 2 100  

 1.6 ขอมลูเก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมปิญญาทองถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

 1.7 ขอมลูเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เชน นํ้า ปาไม คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

2 
 

1 50  
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สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของ 
องคการบริหารสวนตําบลนาภู พบวาประเด็น ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปา
ไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับสภาพทาง
สังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับ
ระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับ
ระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) ขอมูล
เก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เชน น้ํา ปาไม คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาภู ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิด
เปนรอยละ 100 ของคะแนน  และคิดเปนรอยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวม
คิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู เพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
นาภ ู

2 2 100  

รวม 20 18 90  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.1 สรปุคะแนนประเมินโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
๒.  การประเมินผลในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
๓.  การประเมินผลในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
4.  แผนงานละยุทธศาสตรการพัฒนา 5 5 
5.  โครงการพัฒนา ประกอบดวย 30 30 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
     5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 5 
     5.3  เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) 5 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัดและสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

(๕) 5 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไว 

(๕) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจดัทํางบประมาณรายจายประจาํป ประกอบดวย 35 35 
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจาํปใน
ภาพรวม 

(๕) 5 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(๕) 5 

    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการ
บริหารจดัการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(๕) 5 

    6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณเก่ียวกับสุขภาวะ (๕) 5 
    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณเก่ียวกับ ดานการ
ศาสนา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๕) 5 

     6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(๕) 5 

     6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการ
บริหารจดัการนํ้า 

(๕) 5 

รวม 100 100 

2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 ไดสรุปไดอยางชัดเจน  สอดคลองกับสถานการณในเวลาการจัดทําแผนไดเปนอยางดี 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 มีการรวบรวมโครงการยังไมครอบคลุมเทาท่ีควร 
2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ควรมีการพิจารณาทุกโครงการใหชัดเจนโดยคํานึงถึงตนทุนท่ีแทจริง  ตอบสนองตอประชาชนในทองถ่ิน
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มากนอยเพียงใด2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การเชื่อมโยงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยังไดนํา
โครงการพัฒนาจากแผนพัฒนาหมูบานมาประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 
จํานวนกลุม
ตัวอยาง(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.17 50 

- หญิง ม.1-ม.17 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ป ม.1-ม.17 12 

- 26-30 ป ม.1-ม.17 18 
- 31-40 ป ม.1-ม.17 35 
- 41-50 ป ม.1-ม.17 5 
- 51-60 ป ม.1-ม.17 13 
- 61-70 ป ม.1-ม.17 17 
- 71 ปข้ึนไป ม.1-ม.17 - 

 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 
จํานวนกลุม
ตัวอยาง(คน) 

3 ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในหมูบาน   
 - นอยกวา 5 ป ม.1-ม.17 7 

- 5-10 ป ม.1-ม.17 45 
- 11-20 ป ม.1-ม.17 40 
- 21-30 ป ม.1-ม.17 5 
- มากกวา 30 ป ม.1-ม.17 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออกเขียนได) ม.1-ม.17 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.17 25 
- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.17 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.17 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ม.1-ม.17 2 
- ปริญญาตร ี ม.1-ม.17 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
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ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง(คน) 

5 ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน   
 - ประชาชน ม.1-ม.17 15 

- สมาชิกสภาทองถ่ิน ม.1-ม.17 8 
- กํานัน ผูใหญบานผูชวยผูใหญบาน สารวัตร
กํานัน แพทยประจาํตําบล 

ม.1-ม.17 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.17 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน ม.1-ม.17 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน 
(อสม.)  

ม.1-ม.17 30 

 - สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน    
(อปพร.)  

ม.1-ม.17 10 

 
 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมูบาน ม.1-ม.17 4 
- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.17 4 
- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  ม.1-ม.17 4 
- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน 
กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

ม.10 1 

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ ม.1-ม.17 5 
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตัวแทนทางธุรกิจ/การคา/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ - 100 
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ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 
ต่ํากวา 30 ป 
30 - 40  ป 
41 - 50  ป 
มากกวา 50 ป 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
9.40 

48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทํางาน 
ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจาง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจาง 

 
103 
10 
4 

 
88.03 
8.55 
3.42 

รวม 117 100 
5. ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
กํานัน ผูใหญบานผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจํา
ตําบล 
ประธานชมุชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) 
สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน   (อปพร.) 
กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
3.42 

0 
3.42 
3.42 
9.40 

26.50 
09.40 
3.42 
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ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  
กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ 
กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/
การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียว  
สือ่มวลชน 
ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

3.42 
3.42 
3.42 
 
 
15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
   
 จากตาราง สรุปผลไดดังนี้  ความพึงพอใจท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล จากประชาชน ผูเก่ียวของ
โดยใชแบบประเมินความพอใจผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรนั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ท่ีไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงดานราย
ได สุขภาพ สิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยนําเอาขอมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใชหรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอยู เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ เปน
ผูเลือกเอาตัวชี้วัดเหลานั้นมาเปนตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนํามาเปรียบเทียบกอนและ
หลังการดําเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร 
 
3.2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 18 5 0 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  20 3 0 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 19 4 0 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 19 4 0 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 19 4 0 

รวม 167 40 0 
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ความพึงพอใจตอการดําเนินงานดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 9.96 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  9.96 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.96 

ความพึงพอใจตอการดําเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.98 

ความพึงพอใจตอการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.98 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.97 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.99 
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ความพึงพอใจตอการดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.99 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการและอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.97 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานดานการเมือง  การบริหารงาน 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 9.91 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.92 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  9.96 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.95 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.96 
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3.3  แผนการดําเนินงาน 
 หนวยงานในสังกัดยังไมเขาใจในแผนดําเนินงานเทาท่ีควร การจัดทําโครงการทุกครั้งจะรอฟง
นโยบายจากผูบริหารเปนหลักโดยไมใชแผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือ จึงไมมีความพรอมในการจัดทํา
โครงการ 
๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ/สอบถาม 
      เกณฑในการแปลคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือนําเสนอขอมูลในรูปแบบตารางให
คะแนนคําตอบของแบบสอบถามไว  5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กําหนดให 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กําหนดให 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กําหนดให 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอย  กําหนดให 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอยท่ีสุด  กําหนดให 1  คะแนน 

แลวหาคาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม  โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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4.2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน

 
 
5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการดําเนินงาน 

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ    
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    
5. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

   

 

แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการดําเนินงาน 

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทํา
ฐานขอมูล 

   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดทําแผน    
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

   

ในภาพรวม 

พอใจมาก 

ไมพอใจ 

พอใจ 

พอใจ 80, 
14 % 

ไมพอใจ 0, 0 % 

พอใจมาก 501 
86 % 
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10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักของทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

   

11. . มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักของทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

   

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน    
13.มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน    
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด    
16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    
17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร    
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร    
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร    
 ในสวนของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน มีการแตงตั้งคณะกรรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีการจัดประชุมคณะกรรรมการพัฒนาทองถ่ิน มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถ่ิน มีคณะกรรรม
การทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินรวมพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ในสวนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการรวบรวมขอมลูปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล มี
การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใชรูปแบบวิเคราะหศกัยภาพของ
ทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน มีการกําหนดวิสัยทัศน และภารกิจหลักของการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน มีการกําหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ิน มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผน
ยุทธศาสตร  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตร มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลนาภ ู
2. ๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
(    ) ไตรมาสท่ี๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)   (   ) ไตรมาสท่ี๒ (มกราคม-มีนาคม)  
(    ) ไตรมาสท่ี๓ (เมษายน-มิถุนายน)  ( / ) ไตรมาสท่ี๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 
สวนท่ี๒ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (หนวยเปนลานบาท) 

ยุทธศาสตร ป  2566 ป  2567 ป  2568 ป  2569 ป  2570 รวม  5  ป 

จํานวน 
โครงการ  

งบ 
ประมาณ  

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 
ดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

20 1,443,500.00 10 790,000.00 12 730,000.00 11 433,500.00 13 460,000.00 66 3,857,000 

ดานการเมืองการบริหารงาน 31 1,820,000.00 25 2,640,000.00 23 1,210,000.00 24 1,240,000.00 23 1,210,000.00 126 8,120,000 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

53 8,070,000.00 42 7,080,000.00 37 6,710,000.00 30 6,080,000.00 36 6,680,000.00 198 34,620,000 

ดานการเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคมและชุมชน 

36 2,579,400.00 33 1,889,400.00 32 2,059,400.00 24 1,709,400.00 23 1,505,000.00 148 9,702,600 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 95 48,842,000.00 79 40,063,000.00 57 22,578,000.00 47 22,558,000.00 50 15,253,000.00 328 149,294,000 
ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต 50 9,015,000.00 55 9,495,000.00 50 9,090,000.00 38 8,645,000.00 37 8,550,000.00 230 44,795,000 

รวม 285 71,769,900.00 244 61,957,400.00 211 42,377,400.00 174 40,665,900.00 182 33,658,000.00 1,096 250,388,600 
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จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร ป  2566 ป  2567 ป  2568 ป  2569 ป  2570 รวม  5  ป 

จํานวน 
โครงการ  

งบ 
ประมาณ  

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 
ดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

20 1,443,500.00 10 790,000.00 12 730,000.00 11 433,500.00 13 460,000.00 66 3,857,000 

ดานการเมืองการบริหารงาน 31 1,820,000.00 25 2,640,000.00 23 1,210,000.00 24 1,240,000.00 23 1,210,000.00 126 8,120,000 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

53 8,070,000.00 42 7,080,000.00 37 6,710,000.00 30 6,080,000.00 36 6,680,000.00 198 34,620,000 

ดานการเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคมและชุมชน 

36 2,579,400.00 33 1,889,400.00 32 2,059,400.00 24 1,709,400.00 23 1,505,000.00 148 9,702,600 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 95 48,842,000.00 79 40,063,000.00 57 22,578,000.00 47 22,558,000.00 50 15,253,000.00 328 149,294,000 
ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต 50 9,015,000.00 55 9,495,000.00 50 9,090,000.00 38 8,645,000.00 37 8,550,000.00 230 44,795,000 

รวม 285 71,769,900.00 244 61,957,400.00 211 42,377,400.00 174 40,665,900.00 182 33,658,000.00 1,096 250,388,600 

 
2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  ปงบประมาณ  2567 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการท้ังหมดใน 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุใน 

ขอบัญญัติ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการเสรจ็ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสรมิคณุภาพชีวิต 47 15.56 10 12.65 8 13.79 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งและชุมชน 40 13.24 12 15.18 5 8.62 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 120 39.73 25 31.64 23 39.65 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 47 15.56 15 18.98 11 18.96 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจดัการ อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

17 5.62 4 5.06 2 3.44 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 31 10.26 13 16.45 9 15.51 

รวม 302 100 79 26.15 58 73.41 
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3. การเบิกจายงบประมาณ (ปงบประมาณ  2567) 

หมวดรายจาย 
งบปกติ เงินสะสม 

งบหนวย 
งานอ่ืน 

รวม 

จํานวนเงิน 
(ท่ีเบิกจาย) 

รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบกลาง 13,172,793.20 48.88 - 0.00 - 0.00 13,172,793.20 48.88 
2. คาใชสอย 5,300,306.5 19.67 - 0.00 - 0.00 5,300,306.5 19.67 
3. คาวัสด ุ  2,267,999.47 8.41 - 0.00 - 0.00  2,267,999.47 8.41 
4. คาครุภัณฑ 1,780,500 6.60 - 0.00 - 0.00 1,780,500 6.60 
5. คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 2,308,900 8.56 - 0.00 1,650,000 4.14  3,958,900 14.69 
6. เงินอุดหนุน 2,113,655.59 7.84 - 0.00 - 0.00 2,113,655.59 7.84 

รวม 26,944,154.76 67.60 - 0.00 1,650,000 4.14  28,594,154.76 71.74 
 
สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ี 
เบิกจายไป 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เสนทางจากหมูบาน ไป เขต
ติดตอตําบลแวงดงหมูท่ี 10 บานปาโพธิ์ ตําบลนาภู ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 
1,000 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไมนอยกวา 4,000 ตาราง
เมตร ลงดินลูกรังไหลทางท้ัง 2 ขางๆละ0.30 เมตร 
2. โครงการปรับปรุงถนนสาธารณะเพ่ือความปลอดภัย โดยติดตั้งเสาไฟถนน
โคนเสาพับไดโคมไฟแอลอีดี พลังงานแสงอาทิตย หมูท่ี 1 ถึง หมูท่ี 17 รหัส
บัญชีนวัตกรรม จํานวน 156 ตน 

  
 

 

 

 

 - 

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
- 

1,650,000 
 
 
 
 

9,984,000 

1,650,000 
 
 
 
 
- 

รวม 1 1 - 11,634,000 1,650,000 
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สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ี 
เบิกจายไป 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เสนทางจากหมูบาน ไป เขต
ติดตอตําบลแวงดงหมูท่ี 10 บานปาโพธิ์ ตําบลนาภู ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 
1,000 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไมนอยกวา 4,000 ตาราง
เมตร ลงดินลูกรังไหลทางท้ัง 2 ขางๆละ0.30 เมตร 
 
2. โครงการปรับปรุงถนนสาธารณะเพ่ือความปลอดภัย โดยติดตั้งเสาไฟถนน
โคนเสาพับไดโคมไฟแอลอีดี พลังงานแสงอาทิตย หมูท่ี 1 ถึง หมูท่ี 17 รหัส
บัญชีนวัตกรรม จํานวน 156 ตน 

  
 

 

 

 

 - 

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
- 

1,650,000 
 
 
 
 

9,984,000 

1,650,000 
 
 
 
 
- 
 
- 

รวม 1 1 - 11,634,000 1,650,000 
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สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลนาภ ู
2. วัน/เดอืน/ปท่ีรายงาน  3  ตุลาคม  2567 
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ (จากe-plan) 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ปรากฏ
อยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 20 4 
2. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารงาน 31 16 
3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 53 12 
4. ยุทธศาสตรดานเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและสังคม 36 10 
5. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 95 28 
6. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 50 15 
 285 85 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินการ 
4. มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 18 5 0 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  20 3 0 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 19 4 0 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 19 4 0 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 19 4 0 

ภาพรวม 167 40 0 
5. ผลการดําเนินการในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต1) ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 9.96 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  9.96 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

ภาพรวม 9.96 

52 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 



 

 

 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

กอน
ดําเนินการ
จํานวน 

หลัง
ดําเนินการ
จํานวน 

เพ่ิม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.98 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

กอน
ดําเนินการ
จํานวน 

หลัง
ดําเนินการ
จํานวน 

เพ่ิม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1) ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.98 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.97 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.99 
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

กอน
ดําเนินการ
จํานวน 

หลัง
ดําเนินการ
จํานวน 

เพ่ิม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 
 1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.99 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

กอน
ดําเนินการ
จํานวน 

หลัง
ดําเนินการ
จํานวน 

เพ่ิม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจดัการและอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.97 
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

กอน
ดําเนินการ
จํานวน 

หลัง
ดําเนินการ
จํานวน 

เพ่ิม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง  การบริหารงาน 
 1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 9.91 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.92 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  9.96 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.95 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.96 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.17 50 

- หญิง ม.1-ม.17 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ป ม.1-ม.17 12 

- 26-30 ป ม.1-ม.17 18 
- 31-40 ป ม.1-ม.17 35 
- 41-50 ป ม.1-ม.17 5 
- 51-60 ป ม.1-ม.17 13 
- 61-70 ป ม.1-ม.17 17 
- 71 ปข้ึนไป ม.1-ม.17 - 
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ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน   
 - นอยกวา 5 ป ม.1-ม.17 7 

- 5-10 ป ม.1-ม.17 45 
- 11-20 ป ม.1-ม.17 40 
- 21-30 ป ม.1-ม.17 5 
- มากกวา 30 ป ม.1-ม.17 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออกเขียนได) ม.1-ม.17 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.17 25 
- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.17 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.17 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.17 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.17 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 

 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

5 ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน   
 - ประชาชน ม.1-ม.17 15 

- สมาชิกสภาทองถ่ิน ม.1-ม.17 8 
- กํานัน ผูใหญบานผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน 
แพทยประจาํตําบล 

ม.1-ม.17 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน - - 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน ม.1-ม.17 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน 
(อสม.)  

ม.1-ม.17 30 

 - สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน    
(อปพร.)  

ม.1-ม.17 10 
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ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมูบาน ม.1-ม.17 4 
- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.17 4 
- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  ม.1-ม.17 4 
- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  

ม.10 1 

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ ม.1-ม.17 5 
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การคา/การลงทนุอุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 

- - 

- องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ - 100 
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 
ต่ํากวา 30 ป 
30 - 40  ป 
41 - 50  ป 
มากกวา 50 ป 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
9.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทํางาน 
ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจาง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจาง 

 
47 
- 
8 

 
88.03 
8.55 
3.42 
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รวม 117 100 
5. ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
กํานัน ผูใหญบานผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทย
ประจําตําบล 
ประธานชมุชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) 
สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน   (อปพร.) 
กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
3.42 
0 
3.42 
3.42 
9.40 
26.50 
09.40 
3.42 

 
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  
กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ ชมรมผูสูงอาย ุตัวแทนผูสูงอาย ุ
กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การ
ทองเท่ียว สื่อมวลชน 
ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
- 

3.42 
3.42 
3.42 
 
 
15.38 
- 
- 
 

รวม 117 100 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 18 5 0 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  20 3 0 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 19 4 0 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 19 4 0 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 19 4 0 

ภาพรวม 167 40 0 
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ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานพอใจมากอยูท่ี 501 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสําเร็จสงู 

แบบที่ 3/3  แบบประเมนิความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในภาพรวม 

สวนที 1 ขอมูลท่ัวไป  ขอมูลเดียวกันกับแบบท่ี 3/2 แลวจึงไมตองกรอกขอมลูท่ัวไปซํ้าอีก 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคปกครองสวนทองถิ่น 
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดานสงเสรมิคุณภาพ
ชีวิต  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 9.96 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  9.96 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.96 
 
6. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดานเสริมสรางความ
เขมแข็งชุมชน    โดยใหคะแนนเตม็ 10 ทานจะใหคะแนนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.98 

 
7. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 
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ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.98 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.97 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.99 

 
8. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.98 
9. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดานบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  10.00 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.96 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.97 
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10. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดานการเมือง  การ
บริหารงาน  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมโครงการ/กิจกรรม 9.91 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.92 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  9.96 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.95 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม 10.00 

รวม 9.95 
 

 ยุทธศาสตรดานการโครงสรางพ้ืนฐาน  ความพึงพอใจในการดําเนินงานอยูท่ี 9.99 คะแนน อยูใน
เกณฑประสบความสําเร็จสูง เปนยุทธศาสตรท่ีไดรับความพึงพอใจมากท่ีสุด สวนยุทธศาสตรดานการเมืองการ
บริหารงาน ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานพอใจอยูท่ี 9.95 คะแนน  อยูในเกณฑประสบความสําเร็จสูง 
เปนยุทธศาสตรท่ีไดรับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

****************************** 
 

      1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สภาทองถ่ิน และ
ผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให
ประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป     
ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด 
ทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลนาภู จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการ
จัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567มาเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาภูดังนี้ 
 
องคการบริหารสวนตําบลนาภู  ไดกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดมุงหมายและ
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา องคการบริหารสวนตําบลนาภูเปนองคการบริหารสวน
ตําบลขนาดกลาง ไดกําหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 
"ตําบลนาอยู   ชุมชนเข็มแข็ง   การคมนาคมสะดวก” 

 

ท่ี ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

1. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ดานนันทนาการและกีฬา 

2. ดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานเสริมสรางความเขมแข็ง 

และการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานการปองกันภัยยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานคมนาคมและขนสง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานแหลงนํ้า 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ดานไฟฟา 
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 เปาประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.เพ่ือพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 
3. เพ่ือพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
4. เพ่ือพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. เพ่ือพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 ตัวช้ีวัด 
1) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาภูมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  5 
2)  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาภูมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  80 
3)  ประชาชนเห็นถึงความสําคัญของปาไมและสิ่งแวดลอม รอยละ 70 
4)  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาภูรอยละ 80 มีสวนรวมในการสงเสริม ศาสนา  วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา   
5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  80 
6)  ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 5  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
7)  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลนาภู มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
 สูงรอยละ  60 
  
 
 
 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

4.  

ดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานการศกึษา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานการสงเสริมศาสนา ศลิปะ 

วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน 

5.  

ดานการบริหารจดัการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานบริหารจัดการดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานการจดัระบบกําจัดขยะมูลฝอย 

6.  

ดานการเมือง  การบริหารงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานการพัฒนาเสรมิศักยภาพและ

ประสิทธิภาพการงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ดานการพัฒนาสงเสรมิประชาธิปไตย 
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คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตร 
 

เปาหมาย 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต -โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสริมคณุภาพชีวิต สงเสริมการ
สหกรณ สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ องคกรประชาชน 
องคกรการกุศล องคกรท่ีจดัตั้งตามกฎหมาย เพ่ือดําเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคม
และสงเสรมิคณุภาพชีวิต 
- การปองกันและระงับโรคตดิตอตางๆ ควบคุมปองกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี 
-พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบรกิารสาธารณสุขของหมูบาน กองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต.นาภ ู

ดานการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

ดําเนินการหรืออุดหนุนหนวยงานท่ีดําเนินการแกไขปญหายาเสพตดิเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานใหแก 
อปพร.ฝกอบรมราษฎรในหมูบานใหมีความรู 
ปลูกจิตสํานึกใหราษฎรมคีวามสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความมั่นคงของชาติเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัตเิหตบุนทองถนน ฯลฯ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การกอสราง ปรบัปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายนํ้าทอ
ลอดเหลี่ยม ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบนํ้าอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ สิ่งกอสรางในฌาปน
สถาน ปายจราจร กระจกโคงปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

ดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอนุรกัษและจรรโลงไวซึ่งการศาสนา
และวัฒนธรรม เชน  
-โครงการประเพณีบุญกุมขาวใหญ 
-โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอน 
-โครงการรดนํ้าดําหัวผูสูงอาย ุ
-โครงการอนุรักษภาษาสวยฯลฯ 

ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไมในปาชุมชนปา
ตนนํ้า ปาสาธารณะ อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า สรางและซอมแซมฝายชะลอนํ้า เปนตน 

ดานการเมือง  การบริหารงาน -เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
-เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
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กลยุทธ 
 

ยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 1. สงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดลดรายจาย ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สนับสนุนการสรางอาชีพในครวัเรือนในชุมชนตางๆ  
3.สรางโอกาสและพัฒนาฝมือใหกับผูวางงาน+ 

4. สงเสริมการจัดบริการสาธารณะสุขท่ีมีคณุภาพ 
ดานการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

5. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

6. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย 

7.สงเสรมิใหสังคมมีภูมิคุมกันทางสังคม 

 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 8. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปนและ

ความตองการของประชาชน 
9.กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 
10. พัฒนาและปรับปรุงไฟฟาสาธารณะ   

ดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

11. สนับสนุนสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน 
12. พัฒนาปรับปรุง โบราณสถาน 
13. พัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
14. พัฒนาผูเรยีน  ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

15. ปลูกจิตสํานึกและใหความรูประชาชนไดตะหนักถึงคุณคาและทรัพยากรปาไม 
16. การรณรงคใหประชาชนและผูประกอบการสํานึกรับผดิชอบตอสังคมเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ 

ดานการเมือง  การบริหารงาน 
17 เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการทํางานของทองถ่ิน 
18. สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการพัฒนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 
 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
1)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสราง  
 พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4)  การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลนาภู มุงพัฒนา 6 ดาน  
 ไดแก    
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- ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
- ดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- ดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
- ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ดานการเมือง  การบริหารงาน 
 
 

 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาภู  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 24 
กันยายน พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน
นํามาจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย จํานวน 79 โครงการ งบประมาณ 19,343,706.80 บาท 
สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาภู ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี  24 

กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 79 โครงการ งบประมาณ

19,343,706.80บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 10 12,755,500 

ดานการเสรมิสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชน 12 744,768.20 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 25 2,291,419.59 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 15 3,282,854.01 

ดานการบริหารจดัการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 39,567.00 

ดานการเมือง การบริหารงาน 13 364,400 

รวม 79 19,343,706.80 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาภู มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ
โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 58 โครงการ จํานวนเงิน 19,343,706.80บาท มีการ
เบิกจายงบประมาณจํานวน 58 โครงการ จํานวนเงิน 19,340,206.80บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร 
ไดดังนี้ 
 

การจัดทํางบประมาณ 
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ยุทธศาสตร โครงการ การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดานสงเสริมคูณภาพชีวิต 8 12,755,500 8 12,617,198 

ดานการเสรมิสรางความเขมแข็งของสังคมและ
ชุมชน 

5 744,768.20 5 744,768.20 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 23 2,291,419.59 23 2,291,419.59 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 11 3,282,854.01 11 3,282,854.01 
ดานการบริหารจดัการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2 39,567.00 2 39,567.00 

ดานการเมืองการบริหารงาน 9 364,400 9 364,400 
รวม 58 19,343,706.80 58 19,340,206.80 

 
 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  ความสําเร็จในโครงการพัฒนาทองถ่ินวาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการไดมีองคประกอบ ความสัมพันธของ 
Demand/Supply เม่ือองคการบริหารสวนตําบลนาภู  จัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได 
การสรางรายได การใชอุปสงค (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในสรุปผลการพัฒนา
ทองถ่ินในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน 
  เปนถึง Global การเปนGlobal ในการพัฒนาทองถ่ินก็คือโลกเปน โลกาภิบาลเปนสากล 
Globalplanningการวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตนLocalization ท่ีเกิดผลจริงในทองถ่ิน
นําไปสู Global เปน Trend อันเปนแนวโนม  แนวทางท่ีจะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนในทองถ่ินจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโนมเอียงท่ีจะทํา ปฏิบัตจินเปนท่ีนิยม 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เปนไปดวยความถูกตองและ
บรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  
องคการบริหารสวนตําบลนาภู จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลตอไปในครั้ง
หนา ดังนี้ 
1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาภู  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนนาภู ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อ
สําหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสําคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวน
ตําบลจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึง
พอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุด
ของประชาชน   
5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวน
รวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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