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คำนำ 
 
  นโยบายในการพัฒนาบริการและส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวแห่งเอเชีย โดยกำหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค ที่พัก สาธารณสุขพ้ืนฐาน    การ
เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวท่ีหลากหลาย การเสนอวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์      การกำหนด
มาตรฐานความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ซ่ึงเป้าหมายดังกล่าวมีความจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย เพ่ือ
ส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของไทยได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายได้ประโยชน์ด้วยกันทุกฝ่ายและมี
ความยั่งยืน นโยบายดังกล่าวมีความสำคัญต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวทุกระดับโดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น ประกอบ
กับแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยถ่ายโอน
ภารกิจด้านการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           และนอกจากนี้งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ยังเป็นภารกิจตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึง
มีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวควรมีแนวทางในการดำเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน
และการท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ    โดยยึดหลักการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามที่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยใช้
เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เห็นว่าการจัดทำแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวองค์การบริหารส่วนตำบล
นาภู เป็นสิ่งสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงกระทำ เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ซ่ึงต้องใช้การวางแผนอย่างเป็นระบบ จากนั้นก็นำแผนงานและโครงการไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีการกำกับดูแลติดตามจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงได้จัดทำแผนส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจำปี  2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู   อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 

ส่วนที่ 1   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

******************************************** 

 1. ด้านกายภาพ 

  1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
 ตำบลนาภูอยู่ห่างจากจังหวัดมหาสารคาม  77   กิโลเมตร และอยู่ห่างที่ว่าการอำเภอยางสีสุราช

ทางทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 34 ตารางกิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ  34  ตารากิโลเมตร 
  -ทิศเหนือ ติดกับ ต.หนองกุง อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม 

-ทิศใต้ ติดกับ ต.แวงดงอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 
-ทิศตะวันออก ติดกับ ต.ยางสีสุราช อ.ยางสีสุราชจ.มหาสารคาม 
-ทิศตะวันตก ติดกับ ต.นาโพธิ์ อ.นาโพธิ์ จ.บุรีรัมย์ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงและที่ราบลุ่มสลับกันไป  ไม่มีภูเขาและแร่ธาตุ  สภาพดินเป็นดินร่วน

ปนทราย  และดินเค็มเป็นบางส่วนมีป่าเนินที่สาธารณะ  มีหนองน้ำที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและใช้ทำการขุดลอก
หนองน้ำเพ่ิมขึ้น 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซ่ึงมี 3 ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคมอากาศร้อนและแห้งแล้ง  แต่

บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 35– 39 องศาเซลเซียสร้อนจัด  
มีอุณหภูมิประมาณ  40  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝนเริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด
“ช่วงฝนทิ้ง” ซ่ึงอาจนานประมาณ 1– 2 สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน
กรกฎาคม   

ฤดูหนาวเริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมราว 1- 2
สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝน
ฟ้าคะนอง  

  1.4 ลักษณะของดิน 
  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย   

  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
   1.   แหล่งน้ำธรรมชาติ 

   -  ลำน้ำ, ลำห้วย   14 สาย 
   -  บึง, หนอง, สระน้ำ   11 แห่ง 

    



2.   แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
    -  ฝาย     1 แห่ง 
   -  บ่อโยก    30 แห่ง 
   -  บ่อน้ำต้ืน    2        แห่ง 

 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ลักษณะเป็นทุ่งนา สลับป่าโปร่ง  มีไม้เขตร้อนหรือที่เรียกว่าป่าโคก 

 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

  2.1 เขตการปกครอง 
  ตำบลนาภูประกอบด้วยจำนวนหมู่บ้าน  17หมู่บ้าน ดังนี้ 

  1.  บ้านนาภู  หมู่ที่  1 
  2.  บ้านเหล่าหมากคำ หมู่ที่  2 
  3.  บ้านสะเดาหวาน หมู่ที่  3 
  4.  บ้านนาเลิง  หมู่ที่  4  
  5.  บ้านหนองบัวชุม หมู่ที่  5 
  6.  บ้านป่าจิก  หมู่ที่  6 
  7.  บ้านสว่าง  หมู่ที่  7 
  8.  บ้านศาลา  หมู่ที่  8 
  9.  บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่  9 
  10. บ้านป่าโพธิ์  หมู่ที่  10 
  11. บ้านป่าแดง  หมู่ที่  11 
  12. บ้านเหล่าหมากคำ หมู่ที่  12 
  13. บ้านสะเดาหวาน หมู่ที่  13 
  14. บ้านโนนทองพัฒนา หมู่ที่  14 
  15. บ้านเหล่าเม็ก หมู่ที่  15 
  16. บ้านโนนสวน หมู่ที่  16 
  17. บ้านหนองบัว หมู่ที่  17 
 

  2.2 การเลือกต้ัง  
ประชาชนในเขตตำบลนาภูส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนยังมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานการช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู เสนอแนะในกิจกรรมของตำบลในการดำเนินงาน
ต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนา ฯลฯ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (พ.ศ. 2564)   
  -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังนายกอบต. 5,129   คน 
  -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังสมาชิกอบต.  5,129     คน 
  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  ครั้งล่าสุด (ข้อมูลเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564)   

-  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังนายกอบต.  5,129    คน   คิดเป็นร้อยละ  81.23   
  -  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกอบต.  5,129    คน  คิดเป็นร้อยละ  81. 
 
 



 3. ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
 มีประชากร ทั้งสิ้น     6,314    คน  แยกเป็น  

จำนวน    1,608     ครัวเรือน 
ชาย   3,156     คน 
หญิง   3,158     คน 

ข้อมูลเม่ือวันที่ 13  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 
ชุมชนท่ี               ชื่อหมู่บ้าน จำนวน 

ครัวเรือน 
                   จำนวนประชากร 
    ชาย    หญิง      รวม 

1. บ้านนาภู 168 283 304 587 
2. บ้านเหล่าหมากคำ 116 253 219 472 
3. บ้านสะเดาหวาน 133 267 273 540 
4. บ้านนาเลิง 51 96 96 192 
5. บ้านหนองบัวชุม 77 159 139 298 
6. บ้านป่าจิก 77 143 149 292 
7. บ้านสว่าง  59 127 149 276 
8. บ้านศาลา 106 211 189 400 
9. บ้านโนนสวรรค์ 56 110 96 206 

10. บ้านป่าโพธิ์ 147 276 298 574 
11. บ้านป่าแดง 38 90 73 163 
12. บ้านเหล่าหมากคำ 159 241 273 514 
13. บ้านสะเดาหวาน 145 271 280 551 
14. บ้านโนนทองพัฒนา 94 206 176 382 
15. บ้านเหล่าเม็ก 83 121 139 260 
16. บ้านโนนสวน 52 95 95 190 
17. บ้านหนองบัว 102 183 196 379 

                    รวม 1,663 3,132 3,144 6,276 
 
3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

 
 หญิง ชาย หมายเหตุ 
จำนวนประชากรเยาวชน 573 611 อายุต่ำกว่า 18 ปี 
จำนวนประชากร 2,006   2,066   อายุ 18-60 ปี 
จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 579 479 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 3,158   3,156 ท้ังส้ิน  6,314  คน 
 

  
 
 



4. สภาพทางสังคม 

  4.1 การศึกษา 
  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  มีจำนวนทั้งสิ้น   

3  แห่งคือ 
- โรงเรียนบ้านเหล่าหมากคำ จำนวน   169  คน 

          - โรงเรียนบ้านนาภู  จำนวน     73  คน 
         - โรงเรียนบ้านศาลา  จำนวน    27   คน 

 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 26  มี  1  แห่ง  คือ 

- โรงเรียนนาภูพิทยาคม  จำนวน  373 คน 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำตำบล   มีจำนวนทั้งสิ้น  3  แห่ง 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาภู  จำนวน   23  คน 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าหมากคำ จำนวน   30  คน 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง  จำนวน   37  คน 

  4.2 สาธารณสุข 
  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  2  แห่ง  คือ                    
 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเหล่าหมากคำ  ต้ังอยู่ที่บ้านเหล่าหมากคำ  หมู่ที่  12 
 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าโพธิ์  ต้ังอยู่ที่บ้านป่าโพธิ์  หมู่ที่  10 
 

   4.3 อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น   จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  
ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทางองค์การบริหารส่วนตำบล
นาภูได้มีการติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการในช่วงเทศกาลที่มี
วันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่ม
วัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไข
ปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และ
โทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือ
ระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง   

   4.4 ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่ตำบลนาภู  พบว่าในเขตตำบลนาภูมีผู้ที่ ติดยาเสพติดแต่เม่ือเทียบกับ

พ้ืนที่ อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  การแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่ เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การ
ประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือ
ตำรวจแล้วแต่กรณี  

 
 



   4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
4. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง   
5. ต้ังโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       

 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

   5.1 การคมนาคมขนส่ง 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ท่ีเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ 100  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ
จะดำเนินการได้ก็ต่อเม่ือต้องเป็นที่สาธารณะ   

  5.2 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง

สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ท่ีมีความต้องการให้ติดต้ัง
ไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  

  5.3 การประปา 
 มีระบบประปาหมู่บ้าน ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ยกเว้น หมู่ที่ 2,12,15

ซ่ึงได้โอนประปาให้ทางองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูเป็นผู้บริหารจัดการ ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ำประปาขุ่น
บ่อยครั้งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง การแก้ปัญหาคือ การ
ลงพ้ืนที่ดำเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนต่อไป 

  5.4 โทรศัพท ์
     - ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน  ประชากรใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในการสื่อสาร 

  5.5 ระบบโลจิสติกส์ (logistics) หรือการขนส่ง 
      - ที่ทำการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด เจ้าหน้าที่ไปรษณีย์พักอาศัยอยู่ที่ หมู่ที่ 2 บ้านเหล่าหมาก
คำ ส่วนที่ต้ังไปรษณีย์ต้ังอยู่ที่ตัวอำเภอยางสีสุราช ห่างจากตำบลนาภู ประมาณ  6 กิโลเมตร 

 6. ระบบเศรษฐกิจ 

  6.1 การเกษตร 
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตร

 ที่สำคัญได้แก่ข้าว  มันสำปะหลัง  อ้อย   
-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 71.93  ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 8.83    ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ 15.77  ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ 3.47  ของจำนวนประชากรทั้งหมด       



6.2 การประมง 
   -ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูไม่มีการประมง  

  6.3 การปศุสัตว์ 
  ตำบลนาภู มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค  การเลี้ยงกระบือ  การเลี้ยงสุกร  การเลี้ยงไก่และ

การเลี้ยงเป็ด ในทุกหมู่บ้าน 

  6.4 การบริการ 
  โรงแรม   - แห่ง ร้านอาหาร    9 แห่ง 
  ร้านเสริมสวย/ตัดผม 4 แห่ง สถานีขนส่ง    - แห่ง  
  ร้านอินเตอร์เน็ต  2 แห่ง คลินิก     3 แห่ง 
  ร้านซ่อมรถ/เครื่องไฟฟ้า 6 แห่ง โรงงานผลิตน้ำด่ืม   1 แห่ง 

  6.5 การท่องเที่ยว 
   - ในเขตตำบลนาภูไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน  เช่น  
การจัดงานประเพณีต่างๆ 

  6.6 อุตสาหกรรม 
-  กิจการอุตสาหกรรมครัวเรือน มีจำนวนทั้งสิ้น  3  แห่ง 

 1. อุตสาหกรรมน้ำมันชุมชน จำนวน   1  แห่ง 
 2. อุตสาหกรรมทองเหลือง จำนวน   1  แห่ง 
 3. อุตสาหกรรมเจียระไนพลอย จำนวน   1  แห่ง 

  6.7 อุตสาหกรรม 
 การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง ปั๊มน้ำมัน  5 แห่ง 
บริษัท   - แห่ง โรงสีข้าว  20 แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด  - แห่ง ตลาดสด  - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  55 แห่ง โรงฆ่าสัตว์  - แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  - แห่ง บ้านเช่า   3 แห่ง 

 กลุ่มอาชีพ  มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  16   กลุ่ม 
  1. กลุ่มทอผ้าไหม  2. กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  3. กลุ่มเลี้ยงโค 
  4. กลุ่มเลี้ยงไก่   5. กลุ่มสมุนไพร   6.กลุ่มทำทองเหลือง   
  7. กลุ่ม SML รถสีข้าว  8. กลุ่มสตรีแม่บ้านเผาถ่านไม่ยูคา 9. กลุ่มทอเสื่อกก 
  10. กลุ่ม SML เครื่องเสียง 11. กลุ่มเลี้ยงสุกร    12. กลุ่มเจียระไนพลอย   
  13. กลุ่มเพาะเห็ด    14. กลุ่มทอผ้าเช็ดเท้า  15. กลุ่มน้ำมันชุมชน  
  16. กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม   
 

   
 
 



6.8 แรงงาน 
 ราษฎรส่วนใหญ่ร้อยละ 70  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทำนาปลูกข้าว ปลูกมันและอ้อย เลี้ยง

สัตว์  โค กระบือ  วัยแรงงานส่วนใหญ่จะย้ายถิ่นฐานไปต่างจังหวัด ทำให้ขาดแคลนแรงงานทำการเกษตรในพ้ืนที่  
ประชากร ช่วงอายุระหว่าง 25-50 ปี บางส่วนไปทำงานรับจ้างนอกพ้ืนที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ 
ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพ้ืนที่
ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานจำนวนมาก   

 7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนา 
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีนับถือศาสนาคริสต์และอิสลามเล็กน้อย   
 มีวัดทั้งสิ้น  7  แห่ง  คือ 

- วัดบ้านเหล่าหมากคำ     

- วัดบ้านสว่าง 

- วัดบ้านนาภู 

- วัดบ้านหนองบัวชุม 

- วัดบ้านสะเดาหวาน 

- วัดบ้านนาเลิง 

- วัดบ้านศาลา 

  7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
   ประเพณีท้องถิ่นท้องถิ่นตำบลนาภู  ยังยึดถือ และปฏิบัติตามฮีตสิบสอง คำว่า ฮีต หมายถึง 
จารีตขนบธรรมเนียมประเพณี แบบแผนฮีตที่ปฏิบัติกันอยู่  ภาษาพ้ืนบ้าน เรียกว่า “บุญ”  ดังนี้  
   1. บุญเข้ากรรม 
    เก่ียวกับพระภิกษุต้องอาบัติสังฆาทิเสส ต้องอยู่กรรมจึงต้องพ้นอาบัติ ถือว่าเป็นผู้

บริสุทธ์ิ ระหว่างภิกษุเข้ากรรม ญาติ โยม สาธุชนผู้หวังบุญกุศล จะไปร่วมบริจาคทาน  รักษาศีล ภาวนาและ
ฟังธรรม  เป็นการร่วมทำบุญระหว่าง พระภิกษุ สามเณร และชาวบ้าน กำหนดวันขึ้น 15 ค่ เดือนอ้าย เรียก
อีกอย่างหนึ่งว่า “บุญเดือนอ้าย” 

   2. บุญคูณลาน 
    การทำบุญคูณลานจะทำที่วัด หรือที่บ้านก็ได้ โดยชาวบ้านจะเอาข้าวมารวมกัน 

และนิมนต์พระภิกษุสงฆ์มาเจริญพระพุทธมนต์ จัดน้ำอบ น้ำหอมไว้ประพรม วนด้วยสายสิญจน์บริเวณรอบ
กองข้าว  ตอนเช้ามีการถวายภัทตาหารและบิณฑบาต และเอาน้ำพระพุทธมนต์ไปรดกองข้าว ถ้าทำที่บ้าน
เรียกว่า “บุญกุ้มข้าว” กำหนดในเดือนยี่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “บุญเดือนยี่” 

   3. บุญข้าวจ่ี 
    เดือนสามชาวบ้านนิยมทำบุญข้าวจี่  เพ่ือถวายพระ เป็นการให้ทานชนิดหนึ่ง และ

ถือว่าได้รับอานิสงส์มากงานหนึ่ง กำหนดทำบุญในเดือนสาม 
   4. บุญพระเวส 
    บุญที่มีการเทศพระเวส  หรือบุยมหาชาติเป็นหนังสือชาดกที่แสดงจริยวัตร ของ

พระพุทธเจ้าเม่ือเสวยชาติเป็นพระเวสสันดร กำหนดบุญเดือนสี่ จึงเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า “บุญเดือนสี่”  
    



5. บุญสงน้ำหรือสงกรานต์ 
    บุญสรงน้ำ มีการรดน้ำ  พระพุทธรูปพระสงฆ์ และพระผู้ใหญ่ มีการทำบุญทำทาน

เรียกว่า  “บุญตรุษสงกรานต์” กำหนดทำบุญในเดือนห้า 
   6. บุญบ้ังไฟ 
    ก่อนทำนาชาวบ้านในจังหวัดทางภาคอีสาน  จะมีการฉลองอย่างสนุกสนาน โดย

การจุดบั้งไฟเพ่ือไปบอกพระยาแถน เชื่อว่าจะทำให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล มีการตกแต่งบั้งไฟให้สวยงามนำมา
ประกวด  แข่งขันกันในวันรุ่งขึ้น กำหนดทำเป็นบุญในเดือนหก 

   7. บุญซำฮะ 
    ซำฮะ คือการชำระล้างสิ่งสกปรก เม่ือถึงเดือนเจ็ดชาวบ้านจะรวมกันทำบุยโดยยึด

เอา ศาลากลางบ้านเป็นสถานที่ทำบุญ  ชาวบ้านจะเตรียมดอกไม้ธูปเทียน  ฝ้ายในหลอดไหม ฝ้ายผูกแขน แห่
ทรายมารวมกันที่ศาลากลางบ้าน ตอนเย็นนิมนต์พระสงฆ์มาเจริญพระพุทธมนต์ ตอนเช้าถวายภัตตาหาร เม่ือ
เสร็จพิธีทุกคนจะนำน้ำพระพุทธมนต์  ฝ้ายผูกแขน แห่ทรายของตนกลับบ้าน นำน้ำมนต์ไปรดลูกหลาน ทราย
นำไปหว่านรอบบ้าน  ฝ้ายผูกแขนนำไปผูกข้อมือลูกหลาน เพ่ือให้เกิดความเป็นมงคลตลอดปี กำหนดทำ บุญ 
ในเดือนเจ็ด 

   8. บุญเข้าพรรษา 
    ในเทศกาลเข้าพรรษา เป็นเวลาที่พระภิกษุสงฆ์จะต้องบำเพ็ญไตรสิกขา  คือ ศีล 

สมาธิ ปัญญา ให้บริบูรณ์ ส่วนคฤหัสถ์ จะต้องบำเพ็ญบุญกิริยาวัตถุ 3 คือ ทาน ศีล ภาวนา ให้เต็มเปี่ยม ตอน
เช้าญาติโยมจะนำอาหารมาถวายพระภิกษุสงฆ์ ตอนบ่ายนำดอกไม้ ธูปเทียน ผ้าอาบน้ำฝนรวมกันที่ศาลาวัด 
ตอนเย็นทำวัตรเย็นแล้วฟังเทศน์  กำหนดวันแรม 1 ค่ำ เดือนแปด 

   9. บุญข้าวประดับดิน 
    ห่ออาหารและของขบเค้ียวเป็นห่อๆ แล้วนำไปถวายแบบวางไว้กับดิน  จึงเรียกว่า 

บุญข้าวประดับดิน ชาวบ้านจะจัด อาหารคาว หวานและหมากพลู บุหรี่ แบ่งให้เป็น 4 ส่วน 
   ส่วนที่ 1  เลี้ยงดูกันในครอบครัว 
   ส่วนที่ 2  แจกให้ญาติพ่ีน้อง 
   ส่วนที่ 3  อุทิศให้ญาติที่ตายไปแล้ว 
   ส่วนที่ 4  นำไปถวายพระสงฆ์ 
    ทำเป็นห่อๆให้พอควร โดยนำใบตองกล้วยมาห่อของคาว หวานหมากพลู บุหรี่ 

แล้วเย็บรวมกันเป็นห่อใหญ่ ในระหว่างเช้ามืดในวันรุ่งขึ้นจะนำห่อเหกล่านี้ไปวางไว้บริเวณวัด ด้วยถือว่าญาติ
พ่ีน้องผู้ที่ล่วงลับจะมารับของที่นั่น (เชื่อกันว่าเป็นวันยมทูตเปิดนรกชั่วคราว ให้สัตว์นรกมารับของทานใน
ระยะหนึ่ง และยังถือว่าเป็นวันกตัญญูอีกด้วย) ตอนเช้านำอาหารอีกส่วนหนึ่งไปถวายพระ ฟังพระเทศนา 
เสร็จแล้วทำพิธีอุทิศส่วนกุศลให้แก่ญาติผู้ล่วงลับไปแล้ว  กำหนดทำบุญในเดือนเก้า 

   10. บุญข้าวสาก 
    การเขียนชื่อลงในพาข้าว (สำรับกับข้าว) เรียกว่าข้าวสาก ญาติโยมจะจัดอาหาร

เป็นห่อๆ แล้วนำเอาไปแขวนไว้ตามต้นไม้ โดยทำกันในช่วงกลางวันก่อนเพล เป็นอาหาร คาว หวาน พอถึง
ช่วงเวลา 4 โมงเช้า พระสงฆ์จะตีกลองโฮม (รวม) ญาติโยมจะนำพาข้าวของตนเองมารวมกันที่ศาลาการ
เปรียญ เจ้าภาพจะเขียนชื่อม้วนลงในบาตร เม่ือพร้อมแล้วหัวหน้ากล่าวนำคำถวายสลากภัต  จบแล้วยกบาตร
สลากไปให้พระจับ ถูกชื่อใครก็ให้ไปถวายพระองค์นั้น  ก่อนจะถวายพาข้าว พระเถระ กล่าวคำ อุปโลกน์ 
กำหนดบุญข้าวสากนิยมทำกันในเดือนสิบ 

    11. บุญออกพรรษา 
    การทำบุญออกพรรษานี้ เป็นการเปิดโอกาสให้พระภิกษุสงฆ์ได้มีโอกาสว่ากล่าว

ตักเตือนกันได้  พระสงฆ์สามารถไปอบรมศีลธรรม หรือไปเยี่ยมญาติ ถามข่าวคราวญาติพ่ีน้องได้และภิกษุ



สงฆ์สามารถหาผ้ามาผลัดเปลี่ยนได้  เม่ือถึง 15 ค่ำ เดือน 11 ต้ังแต่เช้ามืดจะมีการตีระฆังให้พระสงฆ์ไป
รวมกันที่โบสถ์ แสดงอาบัติเช้า จบแล้วมีการปวารณา คือเปิดโอกาสให้พระภิกษุสงฆ์กล่าวตักเตือนกันได้  
กำหนดออกพรรษาในเดือน 11 

   12. บุญกฐิน 
    ผ้าสดึงเป็นกรอบขึงเย็บจีวร เรียกว่า เรียกว่า ผ้ากฐิน ผู้ใดศรัทธา ปรารถนาที่จะ

ถวายผ้ากฐิน ณ วัดใดวัดหนึ่งให้เขียนสลาก (ใบจอง) ไปติดไว้ผนังโบสถ์ หรือศาลาวัด ทั้งนี้ เพ่ือไม่ให้ผู้อ่ืนจอง
ทับ เม่ือถึงวันกำหนดก็บอกญาติโยมให้มาร่วมทำบุญ มีมหรสพสมโภช และฟังเทศน์ เม่ือรุ่งเช้าก็นำผ้ากฐินมา
ถวายที่วัด ทำบุญระหว่างวันแรม 1 ค่ำ เดือน 11 วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12          

    7.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ภาษาถ่ิน 
  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้แก่  หมอสมุนไพร  หมอสูตร/สู่ขวัญ  ด้านงานจักรสาน  เป็นต้น 
  ภาษาถ่ิน  ส่วนมาก ร้อยละ 90% พูดภาษาอีสาน 

     7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาภูได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือ

 เอาไว้จำหน่วยบ้าง ได้แก่  ทอผ้าไหมมัดหม่ีเจียระไนพลอย เครื่องประดับทองเหลืองเป็นต้น 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

  8.1 น้ำ 
      1.   แหล่งน้ำธรรมชาติ 

  -  ลำน้ำ, ลำห้วย     14 สาย 
  -  บึง, หนอง, สระน้ำ             11 แห่ง 
 

      2.   แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
  -  ฝาย                1 แห่ง 
  - บ่อโยก        30 แห่ง 
  -  บ่อน้ำต้ืน     2        แห่ง 

8.2 ป่าไม้ 
   ป่าส่วนมากเป็นป่าโปร่ง หรือที่เรียกว่าป่าโคก   

  8.3 ภูเขา 
   ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูไม่มีภูเขา 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภูส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  

 สถานประกอบการ  ตามลำดับ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ
และน้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำ
สำหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น   

 9. อ่ืนๆ (ไม่มี) 
 

 



ส่วนที่  2 
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว 

แหล่งท่องเท่ียวในตำบลนาภู 
 1. แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร แปลงผักปลอดสารพิษ 
 2. แหล่งท่องเที่ยวอนุสรณ์กู่ป่าโพธิ์  บ้านป่าโพธิ์  หมู่  10 
นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 1. พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ มีอยู่ให้ เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และเส้นทางท่องเที่ยว
ให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพตามวิถีชีวิตชุมชน  
 2. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 3. สร้างจิตสำนึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่ง
อำนวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย  

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่และภายในจังหวัด 
 (4) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 (5) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

(6) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 

เป้าหมายการท่องเท่ียวขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
1. ร่วมกันสร้างเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร ? 

- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
- อยากให้ตำบลนาภูเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่างเต็มรูปแบบ 
- คนตำบลนาภูมีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม 
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- อยากให้แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ตำบลนาภูเป็นที่รู้จัก 
มิติด้านส่ิงแวดล้อม 
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้ือกันเหมือนในอดีต 
- อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 
มิติในด้านเศรษฐกิจ 
- คนในท้องถิ่นมีงานทำ เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป 

 
 
 



ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.   ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  การคมนาคมชำรุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของพ้ืนที่  

2.   ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 
2.1  ภาชนะเก็บน้ำมีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
2.2  แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
 

 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติ                
เพ่ือการเกษตรต้ืนเขิน และมีน้อย และประสบปัญหา 
เกือบทุกหมู่บ้านของตำบล  

3.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ เม่ือเทียบกับ
ต้นทุน 
3.2  ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบ
อาชีพ 
 

3.3  ปัญหาด้านตลาด 
 
3.4  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการ
ผลิต 
 
3.5  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความล้มเหลว 
 
3.6 งบประมาณ บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
มีน้อย 

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี 
โดยเฉพาะราคาข้าว และถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ 
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 100            
ซ่ึงมีผลต่อการมีรายได้  ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ำ 
พลอยให้เกิดปัญหาด้านรายได้มากขึ้น 
- ตลาดและสถานที่รับซ้ือสินค้าส่วนใหญ่อยู่ห่างไกล 
และใช้เวลามากในการขนส่งสินค้าเพ่ือจำหน่าย 
- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญ ในการ
อบรมเชิงวิชาการ  ด้านวิชาการ  ด้านเทคนิคต่างๆ  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ในการเพ่ิมรายได้และผลผลิต 
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่ม
เกษตรกร แต่การปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม 
- ศักยภาพในพ้ืนที่ มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงการเกษตร              
แต่ไม่มีงบประมาณ  และยังขาดการประชาสัมพันธ์ 

- สถานที่ท่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงาม  จึงไม่เป็น
ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 

 

 

4.ปัญหาด้านสังคม 
4.1  การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย 
 
4.2  ประชาชนได้รับโอกาสทางข่าวสารข้อมูลน้อย 
 
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่จริงจัง 
 
 
 

 
- สิง่สาธารณูปการ  เช่น สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซ่ึง
เป็นผลต่อการพัฒนาด้านบุคคล  และด้านจิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 
ของตำบล  ทำให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยา วชน   และประชาชนทั่ วไป  ส่ วนใหญ่ห่า ง
กิจกรรมด้านศาสนา ไม่ให้ความสำคัญหรือสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม ของหมู่บ้านตำบล  รวมถึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 



5.   ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ 
 

 
- พ้ืนที่ความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อหรือป่วยเป็นโรค
มาเลเรีย ไข้เลือดออก    
- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย  เช่นเครื่องพ่นหมอกควัน  
มี  5  เครื่อง  แต่ต้องดำเนินการทั้งตำบล 

6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
6.1  จิตสำนึก  และการให้ความสำคัญ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด-ด่าง 
 
6.3  ปัญหาป่าไม้ถูกทำลาย 
 

 
-ราษฎรร้อยละ  20  ของตำบลยังขาดจิตสำนึกใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการบุกรุก
ถางป่าเพ่ือทำการเกษตรทำสวน โดยไม่คำนึงถึง
ธรรมชาติ และปัญหาที่ตามมา 
-สภาพพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อนหรือประสบปัญหา 
ของตำบลซ่ึงมาจากการใช้ปุ๋ยเคมีมากและสภาพดิน 
-มีการบุกรุกพ้ืนที่เพ่ือทำการเกษตร ทำไห้ป่าไม้ถูก
ทำลายโดยไม่มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทน 

7.    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจเท่าที่ควร 
 
 
7.2 ประชาชนให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมน้อย 
 
 
 
7.3  การพัฒนาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าที่ควร 

 
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเก่ียวกับ          
การบริหาร   กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแก้ไข
ระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบล  ไม่ค่อยให้
ความสำคัญเก่ียวกับการดำเนินการ  ประชาชนไม่
ค่อยมีเวลา  และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเก่ียวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม่ค่อย
ให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี                     
เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้  ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู (SWOT) 

จุดแข็งStrength จุดอ่อนWeakness 

ระบบการบริหาร 
มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 
มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ
ประชาคม 
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างชั่วคราว 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
ระดับดี 
มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
มีแผนอัตรากำลังที่เหมาะสมกับโครงสร้างอำนาจ
หน้าที่ 
การเงิน / งบประมาณ 
พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบ
จัดเก็บภาษี 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมาย 
ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
มีกลุ่มออมทรัพย์และกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
มีบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนที่
อยู่ในพ้ืนที่ท่ีมีความรู้ความสามารถนำแนวคิดมา
พัฒนาพ้ืนที่ได้มาก 
มีเส้นทางติดต่อกับอำเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
มีเส้นทางติดต่อกับอำเภอนาเชือก  จังหวัด
มหาสารคาม 

ระบบการบริหาร 
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสน / ขาดความชัดเจน 
การเงิน / งบประมาณ 
งบประมาณมีจำนวนจำกัด  มีรายได้ที่ได้รับการจัดสรร
ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล  และ
บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ขาดระบบกำจัดขยะที่ถูกต้อง 

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 



โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- การแก้ปัญหาความยากจนปัญหายาเสพติด  ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
-รัฐบาลสนับสนุนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ดีมี
สุข 
-ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
-นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริม
ด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ตำบล 
-การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 

 
 
 
 

-กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ขาดความยืดหยุ่นไม่
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร / เบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน 
-ผลการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีงาน / หน้าที่  เพ่ิมขึ้น
แต่ไม่มีบุคลากรรองรับ 
-ค่าครองชีพสูง 
-ภาวะวิกฤตการณ์น้ำมันแพง 
-การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่
เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 
-ภาระหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  ตามภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอน 
-ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
-สถานการณ์ทางการเมืองมีความไม่แน่นอน 

 
ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้นำและโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การนำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การ

ปฏิบัติ ชุมชนควรจัดต้ังคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ทำหน้าที่ เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ 
เพ่ือวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ เพ่ือให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและทำงานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง คณะกรรมการ
ชุดดังกล่ าว ควรจัด ต้ังด้วยร ะบบโควตา กล่าว คือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่ มีความเหมาะสมเข้า มาทำงา น 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนใน

ชุมชน สื่อสารภายในชุมชน สร้างกิจกรรมการตลาด
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งรัฐและเอกชน 

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดทำระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชน
เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบเพ่ือให้มีการศึกษา และเผยแพร่ต่อไป 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร นำเสนอ
รูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการนักท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน และคงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้ 

     5.  ฝ่ายดูแลสถานที่ บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บำรุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ห้องน้ำ ถนน ระบบการบำบัดน้ำเสีย และ
ประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 



    6.  ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป 
รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด  

5. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่งท่องเที่ยว 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการฯ 

6. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวร
ยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบ
ข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

7. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการ
ท่องเที่ยวระดับชุมชน  ประสานความเข้าใจ การ
วางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาชุมชน และขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยราชการ  

นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซ่ึงมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยวโดยตรงแล้ว 
ยังมีกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นใน
การดำเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง 

- สำนักงานการท่องเที่ยว 
มหาสารคาม 
 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน และ
ผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดี โครงการสร้างเครือข่าย  
- เป็นพ่ีเลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้  
จัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู สนับสนุนการทำงานของหมู่บ้าน 
 

โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 
- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ในโรงเรียน 

วัด เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน 
 

อปพร. ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน 
โดยเฉพาะช่วงเทศกาล และช่วงวัดหยุดยาว และสร้างความ
เชื่อม่ันด้านความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 

ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก 
ร้านอาหาร และธุรกิจอ่ืน ๆ  

ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้มาตรฐานไม่เอา
เปรียบผู้บริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวเทศบาลตำบลนาภู 
อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ีดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
1.บุญเดือน 4 บุญผะเหวด มีนาคม 2566 วัดบ้านเหล่าหมากคำ  
2. กิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์ เมษายน  2566 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  
3. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา  กรกฎาคม  

2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  

4. กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง พฤศจิกายน 
2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  

5.บุญบั้งไฟ พฤษภาคม 66 อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม  
6. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวใน 
    เขตพ้ืนที ่
 -ท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
 
 
-ท่องเที่ยวอนุสรณ์กู่ป่าโพธิ์ 
-ปฏิบัติธรรม 
-ชมทุ่งดอกปอเทือง 

 
 

ตลอดทั้งปี 
 
 

ตลอดทั้งปี 
ตลอดทั้งปี 

มีนาคม  2566 
 

 
  

ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์   
ยางสีสุราช 

 
บ้านป่าโพธิ์  หมู่  10 

วัดป่าหนองคู 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบลนาภู (พ.ศ.2566 - 2570) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  และวัฒนธรรม  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.1 แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณท่ีได้มา 
ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการปรับ
ภูมิทัศน์เกาะ
กลางหนอง
บัวชุม  หมู่ท่ี  
2 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
เกาะกลางให้สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์
เกาะกลางหนอง

บัวชุม 

50,000 - 50,000 - 50,000 จำนวน 1 แห่ง ประชาชนได้รับประโยชน์ใน
การปรับปรุงและรองรับการ
ท่องเท่ียวในตำบลนาภู 

กองส่งเสริม
การเกษตร(แผน
ยุทธศาสตร์ อบต.) 

2 โครงการ
อนุรักษ์ป่า
รักษา
ธรรมชาติ 

รณรงค์ให้ชุมชน
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

จัดกิจกรรม
รณรงค์ให้ชุมชน
ปลูกป่าสาธารณะ
ประโยชน์ 

93,500 - - 93,500 - จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เกิดจิตสำนึกในการดูแล
รักษาป่าชุมชน 

กองส่งเสริม
การเกษตร(แผน

ยุทธศาสตร์ อบต.) 
 

3. โครงการรักษ์
น้ำรักษ์ป่า 

เพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

จัดกิจกรรมตาม
โครงการรักษ์น้ำ
รักษ์ป่า 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนเห็นถึงความสำคัญ
ของน้ำและป่า 

กองส่งเสริม
การเกษตร(แผน

ยุทธศาสตร์ อบต.) 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้มา ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการประเพณี
บุญบ้ังไฟประจำปี 

เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

จัดกิจกรรม
ประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีตำบล

นาภู 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จำนวน 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธ 

ศาสตร์ อบต.) 

2. โครงการรดน้ำดำ
หัวผู้สูงอายุในวัน
สงกรานต์ 

เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

จัดกิจกรรม
ประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีตำบล

นาภู 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธ 

ศาสตร์ อบต.) 

3. โครงการประเพณี
ลอยกระทง 

เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรม
ประชาชนใน

พ้ืนท่ี 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธ 

ศาสตร์ อบต.) 
4. โครงการประเพณี

เล้ียงปู่ตา 
เพ่ืออนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

จัดกิจกรรม
ประเพณีเล้ียง 

ปู่ตา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธ 

ศาสตร์ อบต.) 
5. โครงการอนุรักษ์

ประเพณีรำผีฟ้า 
เพ่ือให้ประชาชน
ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของ
ประเพณีท้องถ่ิน 

จัดกิจกรรม/
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีภายใน
ตำบลนาภู 

50,000 50,000 - - - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สืบสานประเพณี
ของท้องถ่ิน 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธ 

ศาสตร์ อบต.) 

 
 
 
 


