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ค าน า 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน ตามหมวด 5 ข้อ 26 การ
จัดท าแผนด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ (1.) คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการขององค์กรส่วนท้องกถิ่น หน่วยราชการส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าแผน
ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (2.) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน  
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้แผนด าเนินงาน  
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ วัน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559   
ข้อ 12  แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมารจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานหรือโครงการ 
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้จัดท าแผนด าเนินการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้นเพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นและใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในกาปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและ
บูรณาการกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน  ท าให้การ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณ   มีความสะดวกมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะ
สามารถใช้ประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูและผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 1. หลักการทั่วไป 
 แผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ประจ าปีงบประมาณ
นั้นโดยมีจุดหมายเพ่ีอแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกล
ยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดง
ให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผน
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

แผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยโครงการและกิจกรรมที่จะบรรจุในแผนด าเนินงานจะมีท่ีมาจาก 
 1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภูอุดหนุนให้ส่วนราชการอ่ืนด าเนินการ 
 2. โครงการกิจกรรมของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค หรือหน่วยงานอื่นๆที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดหรือยังอาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 
2. ความหมายส าคัญ 
 2.1 แผนด าเนินงาน หมายความว่า แผนด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น 
 2.2 แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้บริหารในการควบคุมการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.3 แผนการด าเนินงาน ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปี แผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม และ
แผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนกี่ด าเนินงาน 
 2.4 การจัดท าแผนการด าเนินงานมีขั้นตอนโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการยกร่างแผนด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่าง
แผนด าเนินงานประจ าปี 
 โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของ ส านักกองส่วนฝ่าย ต่างๆที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผน
ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
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 2.5 การเพ่ิมเติมแผนด าเนินงาน และการแก้ไขแผนด าเนินงาน เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้อง
จัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
 2.6 แผนด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ แผนด าเนินงานประจ าปี หรือแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรม
ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ หรือวัสดุที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดง
ให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผน
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 2.7 การจัดท าแผนด าเนินประจ าปี การจัดท าแผนด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน เป็นหน้าที่ของส านักกองส่วนฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบในโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2.8 การจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย ต่างๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงาน
ดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผน
ด าเนินการดังกล่าว  
  3. วัตถุประสงค์แผนการด าเนินงาน 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีวัตถุประสงค์ส าคัญ ดังนี้ 
 3.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นทีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี
การด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 3.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาภูให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 
4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 4.1 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม      
งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน  
 4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามสถานะการเงินการคลัง 
 4.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ระหยัดงบประมาณององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการพัฒนา
พ้ืนที่ 
 4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย ต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
 4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
 4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
งบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. การน าแผนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ 
 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนกี่ด าเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่
สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติม
หรือแก้ไขแผนด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ แผนการด าเนินงาน หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่ว นต าบล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
 ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่าง
แผนการด าเนินงาน 
 ข้อ 26 การจัดท าแผนด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการขององค์กรส่วน
ท้องกถ่ิน หน่วยราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้แผนด าเนินงาน  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
 7.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการขององค์กรส่วน
ท้องกถ่ิน หน่วยราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 7.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้แผนด าเนินงาน  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขค าเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือ
ได้รับแจ้งแผนงานหรือโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ 
ที่ต้องด าเนินการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนา 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู   
 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
.  

1.1 ส่งแสรมิการจดับริการสาธารณสุข 
ที่มีคุณภาพ  

แผนงานสาธารณสุข 3 3.09 420,000  1.22 ส านักปลดั/งาน
บริหารสาธารณสุข 

1.2 ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานการสังคมสงเคราะห ์
แผนงานงบกลาง 

1 
9 

1.03 
9.27 

30,000 
13,530,800 

0.08 
39.41 

ส านักปลดั/งาน
ส่งเสริมสวสัดิการฯ 

รวม 2 3 13 13.40 13,980,800 40.72 1 ส านัก/2 งาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและสังคม 

1.1 ส่งเสริมให้ชุมชนมีภมูิคุ้มกันทางสังคม แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

7 7.21 340,000 0.99 ส านักปลดั/งาน
ส่งเสริมสวสัดิการฯ 

1.2 การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

1 1.03 20,000 0.05 ส านักปลดั/งาน
ส่งเสริมสวสัดิการฯ 

1.3 ส่งเสริมการป้องกันและแกไ้ขปัญหาสา
ธารณภัย 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 3.09 110,000 32.04 ส านักปลดั/งาน
ป้องกันฯ 

รวม 3 3 11 11.34 470,000 1.36 1 ส านัก/2 งาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 เสริมสร้างการวางระบบโครงสร้างพื้นฐานให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของ
ประชาชน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 22 22.68 3,350,000 9.75 กองช่าง 

1.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการบรหิารจัดการ
น้ าอย่างบูรณาการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง 

1.3 พัฒนาและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 3.09 450,000 1.31 กองช่าง 
รวม 3 1 23 23.71 3,800,000 11.06 1 กอง 

 
 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

1.1  พัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการศึกษา 
และบริการทางการศึกษา  

แผนงานการศึกษา 5 5.15 3,130,360 9.11 ส านักปลดั/งาน
บริหารการศึกษา 

1.2 สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

5 5.15 700,000 2.03 ส านักปลดั/งาน
บริหารการศึกษา 

รวม 2 2 10 10.30 3,830,360 11.15 1 ส านัก/1 งาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 ปลูกจิตส านึกและให้ความรู้ประชาชนได้
ตระหนักถึงคณุค่าและทรัพยากรปา่ไม ้

แผนงานการเกษตร 4 4.12 120,000 0.34 ส านักปลดั/งาน
ส่งเสริมการเกษตร 

1.2 การรณรงค์ให้ประชาชนและ
ผู้ประกอบการส านึกรับผดิชอบต่อสังคม
เกี่ยวกับการลดปรมิาณขยะ 

 แผนงานสาธารณสุข - - -  ส านักปลดั/งาน
บริหาร

สาธารณสุข 
รวม 2 2 4 4.12 120,000 0.34 1 ส านัก/2 งาน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหารงาน 

1.1 เพิม่ศักยภาพและประสิทธิภาพการ
ท างานของท้องถิ่น 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 40  12,130,380 35.33 ส านักปลดั/กอง
คลัง 

1.2 สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนา
ตามที่กฎหมายก าหนด 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - ส านักปลดั 

รวม 2 1 40 41.23 12,130,380 35.33 1 ส านัก 1 กอง 
รวมท้ังสิ้น 14 11 97 47.08 34,331,637 78.02  
 
 

 
 
 

แบบ ผด.01 
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       2. บญัชีโครงการพฒันาท้องถิน่  กิจกรรมและงบประมาณ 
         จ านวนโครงการพฒันาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต  
(2) แผนงานงบกลาง   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณี
ฉุกเฉินอันเกี่ยวกับสาธารณภัย 
และจ าเป็นต้องรีบด าเนินการเพื่อ
บ าบัดความเดือดร้อนของ
ประชาชนโดยส่วนรวม 

400,000 อบต.นาภ ู ส านักปลัด 
 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จ บ านาญ ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 

440,000 อบต.นาภู กองคลัง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ต าบลนาภ ู

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลนาภ ู
 

50,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น  
อบต.นาภู 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น  อบต. นาภู 
 

100,000 หมู่ที ่
1 - 17 

ส านักปลัด/ 
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 
 

 

แบบ ผด.02 
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1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
(2) แผนงานงบกลาง   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์
 

60,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

6. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
สนับสนุนการสร้าง
หลักประกัน รายได้แก่
ผู้สูงอายุ   
 

9,809,200 หมู่ท่ี 
1 - 17 

ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7. เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
สนับสนุนการสร้าง
หลักประกันรายได้แกผู่้พิการ
หรือทุพลภาพ   
 

2,541,600 หมู่ท่ี 
1 - 17 

ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

8. เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ของพนักงาน
จ้าง ฯลฯ 
  

120,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

9. เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ทดแทน 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
รวม 13,530,800 - 3 - - - - - - - - - - - -  

 

แบบ ผด.02 
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1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคณุภาพ 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนขั้นประจ าปี ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 12 เดือน 

199,200 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
2. ค่าตอบแทนพนักงาน

จ้าง 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จ านวน 12 เดือน 

175,320 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่ม
ต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้าง 

12,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
4. เงินช่วยเหลือ

การศึกษาบุตร 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร พนักงานส่วนต าบลและผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามระเบียบก าหนด 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาให้ผู้รับจ้าง
ท าการอย่าสงใดอย่างหน่ึง เช่น ค่า
ส ารวจข้อมูลสัตว์ ขึ้นทะเบียนสัตว์ 
ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บหนังสือ ค่า
เข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาท่ีมี
ลักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซ่ึง
ป้ายประชาสัมพันธ์ท่ีไม่มีลักษณะ
เป็นสิ่งก่อสร้าง เอกสารต่างๆ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดี ค าพิพากษา ฯลฯ 

25,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคณุภาพ 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. ค่ารับรอง ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเครื่องดื่ม 
ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้สอยที
เกี่ยวเน่ืองในการเลี่ยงรับรอง ซ่ึง
จ าเป็นต้องจ่ายท่ีเกี่ยวกับ การรับรอง
ต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศ
งาน ตรวจงานหรือเยี่ยมชมและอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7. ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ 
ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานหรือบุคคลคณะบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

8. ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ในการอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง หรือบุคคลท่ีได้รับ
อนุญาตและอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 

แบบ ผด.02 

10 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคณุภาพ 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงและซ่อมแซม
ทรัพย์สินวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น 
เครื่องพ่นยุง คอมพิวเตอร์ เคร่าอง
ปรับอากาศ เครื่องพิมพ์ ฯลฯ 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

10. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น หรือรายจ่ายอื่นๆท่ี
อยู่ในประเภทน้ี 

50,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 506,520  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 

11 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคณุภาพ 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคในสัตว์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ 
เช่น ค่าฉีดวัคซีน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าอาหาร
ว่างหรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี 

50,000 หมู่ท่ี  
1 - 17 

ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            พฤษภาคม 
2567 

2. โครงการการ
ควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อในชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ 
เช่น  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี   

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            มีนาคม 
2567 

3. อุดหนุนค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
ด้านสาธารณสุขของหมู่บ้าน ท้ัง 
17 หมู่บ้าน  
หมู่บ้านละ 20,000 บาท  

340,000 หมู่ท่ี  
1 - 17 

ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 420,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผด.02 

12 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือนในชุมชนต่างๆ 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนขั้นประจ าปี ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 12 เดือน 

468,960 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
2. ค่าตอบแทนพนักงาน

จ้าง 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จ านวน 12 เดือน 

178,080 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร พนักงานส่วนต าบลและผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามระเบียบก าหนด 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการต่างๆค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บ
หนังสือ ค่าเข้าปกหนังสือ ค่าจ้าง
เหมาท่ีมีลักษณะการจ้างท าเพื่อให้
ได้มาซ่ึงป้ายประชาสัมพันธ์ท่ีไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง เอกสารต่างๆ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดี ค าพิพากษา ฯลฯ  

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ในการอบรมสัมมนาของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
หรือบุคคลท่ีได้รับอนุญาตและอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 

13 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือนในชุมชนต่างๆ 
(3) แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ
ไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานหรือบุคคลคณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดนิทางไปราชการ 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7. ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงและซ่อมแซม
ทรัพย์สินวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น 
เครื่องพ่นยุง คอมพิวเตอร์ เคร่าอง
ปรับอากาศ เครื่องพิมพ์ ฯลฯ 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

8. ค่าจ้างเหมาบริการรถ
รับ-ส่งเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเหล่าหมากค า 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรถ
รับ-ส่งเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเหล่าหมากค า 

180,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 892,040  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 

แบบ ผด.02 

14 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือนในชุมชนต่างๆ 
(3) แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพของผู้พิการ
และผูด้้อยโอกาส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนิน
โครงการฯ ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  
ค่าอาหารว่างหรือรายจ่ายอื่นๆ 
ที่อยู่ในประเภทน้ี    

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            สิงหาคม 
2567 

รวม 30,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 

15 



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ชุมชนมภีมูิคุ้มกันทางสังคม 
(1) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการพัฒนาอาชีพ
ครอบครัวตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม  ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ในประเภทน้ี   

50,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            มีนาคม 
2567 

2. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสตรี
ต าบลนาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม  ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ในประเภทน้ี   

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            พฤษภาคม 
2567 

3. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ  

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม  ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ในประเภทน้ี   

50,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            กรกฎาคม 
2567 

4. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนแผนชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ 
เช่นค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเอกสาร 
อาหาร เครื่องดื่มและประเภท
รายจ่าย อื่นๆท่ีเข้าประเภท
รายจ่ายน้ี   

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            มิถุนายน 
2567 

5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลนาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม  ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ในประเภทน้ี   

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            สิงหาคม 
2567 

 
 
 

แบบ ผด.02 

16 



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ชุมชนมภีมูิคุ้มกันทางสังคม 
(1) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
ภายในต าบลนาภู  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
กลุ่มอาชีพภายในต าบลนา
ภูเพื่อส่งเสริมการสร้าง
อาชีพและแก้ปัญหาความ
ยากจน   

50,000 หมู่ท่ี 
1 - 17 

ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7. โครงการรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุเนื่องในวัน
สงกรานต ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนิน
โครงการฯ เช่น ค่า 
วิทยากร ค่าอาหาร ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอาหารว่าง
หรือรายจา่ยอื่นๆ ท่ีอยู่ใน
ประเภทนี ้

100,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            เมษายน 
2567 

รวม 340,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 

17 



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.2 กลยุทธ์ ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
(2) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการหมู่บ้าน
ชุมชนเข้มแข็งต้านยา
เสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ 
เช่นค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างหรือ
รายจ่ายอื่นๆที่อยู่ในประเภทน้ี  

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            มีนาคม 
2567 

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 

18 



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันและแก้ไขปญัหาสาธารณภยั 
(3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนขั้นประจ าปี ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 12 เดือน 
 

286,800 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร พนักงานส่วนต าบลและผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามระเบียบก าหนด 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ
ไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานหรือบุคคลคณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 
 
 

แบบ ผด.02 

19 



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันและแก้ไขปญัหาสาธารณภยั 
(3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ในการอบรมสัมมนาของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
และสมาชิกสภา อบต.หรือบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตและอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการแก่ อปพร.
(ค่าเบี้ยเลี้ยง) หรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

60,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

6. รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ เช่นค่าเติมน้ ายาเคมีเครื่อง
ดับเพลิงค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บ
หนังสือ ค่าเข้าปกหนังสือเอกสาร
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
*ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป   

260,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7. ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงและซ่อมแซม
ทรัพย์สินวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น 
รถดับเพลิง อบต. แผงกั้นจราจร ป้าย
สามเหลี่ยมจุดตรวจ เสาสัญญาณไฟ
กระพริบ และรายจ่ายอื่นท่ีเข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 636,800  1 - - - - - - - - - - - - 
 

แบบ ผด.02 

20 



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันและแก้ไขปญัหาสาธารณภยั 
(3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการตั้งจุดตรวจ
ช่วงเทศการปีใหม่   
  

เพื่อจ่ายค่าด าเนินโครงการฯ  เช่น ค่า
เบี้ยเล้ียง  ค่าอาหารว่างหรือ ค่า
เครื่องดื่มในการปฏิบัติงานของราชการ  
ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั   

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            มกราคม 
2567 

 
2. 

โครงการตั้งจุดตรวจ
ช่วงเทศการสงกรานต์    
 

เพื่อจ่ายค่าด าเนินโครงการฯ  เช่น 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าอาหารว่างหรือ ค่า
เครื่องดื่มในการปฏิบัติงานของ
ราชการ  ของเจ้าหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภัย  

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            เมษายน 
2567 

3. โครงการอบรม
อัคคีภัยป้องกันได้ต้อง
ใส่ใจอย่าประมาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร 
อาหาร เครื่องดื่ม และรายจ่ายอื่นๆท่ี
เข้าประเภทรายจ่ายน้ี  

50,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            พฤษภาคม 
2567 

รวม 110,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 

21 



3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนขั้นประจ าปี ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน 
 

1,003,380 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. เงินเพิ่มต่างๆของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 12 เดือน 

24,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
3. เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง

ตามระเบียบก าหนด  
42,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 

หรือ 
12 เดือน 

4. ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จ านวน 12 เดือน 

355,200 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงิน
เพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้าง 

12,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
6. ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพนักงาน

ส่วนต าบล 
28,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 

หรือ 
12 เดือน 

7. เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร พนักงานส่วนต าบล
และผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรตามระเบียบก าหนด 

10,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานท่ัวไป 

120,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
9. ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ
ไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานหรือบุคคลคณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดนิทางไปราชการ 

10,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

10. ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ในการอบรมสัมมนาของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
และสมาชิกสภา อบต.หรือบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตและอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

10,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

11. ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงและซ่อมแซม
ทรัพย์สินวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

139,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
รวม 1,753,580  1 - - - - - - - - - - - - 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนาภู หมู่ท่ี 1 
(เส้นทางไปหนองใหญ่) 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 3.50 เมตร  
ยาว 26 เมตร หนา 0.15 เมตร
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 91 ตร.
ม. ลงดินลูกรังทั้ง 2 ข้างๆละ 0.30 
เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ า ขนาด 
0.40x1.00 เมตร จ านวน 1 จุด 
จ านวน 5 ท่อน 

53,000 บ้านนาภู 
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

2. โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก    
บ้านนาภู หมู่ท่ี 1 
(เส้นทางภายในหมู่บ้าน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 3.50 เมตร ยาว 
41  เมตร หนา 0.10 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 143.50 ตร.ม.  

49,000 บ้านนาภู 
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง             มิถุนายน 
2567 

3. โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเหล็ก บ้านนาภู 
หมู่ท่ี 1  
(เส้นข้างโรงเรียนนาภู) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 2.50 เมตร ยาว 
37 เมตร หนา 0.15 เมตรปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 92.50 ตร.ม.   
พร้อมวางท่อระบายน้ า ขนาด 
0.30x1.00 เมตร จ านวน 1 จุด  
จ านวน 5 ท่อน 

48,000 บ้านนาภู 
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง             เมษายน 
2567 

 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเหล่าหมากค า 
หมู่ท่ี 2  
(เส้นข้างบ้านนายขนบ) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
47 เมตร หนา 0.15 เมตรปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 141 ตร.ม. ลง
ดินลูกรังทั้ง 2 ข้างๆละ 0.30 เมตร 
พร้อมวางท่อระบายน้ า ขนาด 
0.40x1.00 เมตร จ านวน 1 จุด 
จ านวน 4 ท่อน 

78,000 บ้านเหล่า
หมากค า 
หมู่ท่ี 2 

 

กองช่าง             มิถุนายน 
2567 

5. โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
เหล่าหมากค า หมู่ท่ี 2 
(เส้นทางภายในหมู่บ้าน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 3.00 
เมตร ยาว 47 เมตร หนา 0.15 
เมตรปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
141 ตร.ม. ลงดินลูกรังทั้ง 2 ข้างๆ
ละ 0.30 เมตร พร้อมวางท่อระบาย
น้ า ขนาด 0.40x1.00 เมตร 
จ านวน 1 จุด จ านวน 4 ท่อน 

72,000 บ้านเหล่า
หมากค า 
หมู่ท่ี 2 

กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 

6. โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก บ้านสะเดา
หวาน หมู่ท่ี 3 (เส้นจาก
ห้วยกอกถึงโนนมะโบก
เขตติดต่อต าบลแวงดง) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนหินคลุก 
บ้านสะเดาหวาน หมู่ท่ี 3 กว้าง 
3.50 เมตร ยาว 540 เมตร หนา 
0.10 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อย
กว่า 189 .00 ลบ.ม.  พร้อมปรับ
เกลี่ยเรียบ ติดตั้งป้ายโครงการ 
จ านวน 1 ป้าย  

150,000 บ้านสะเดา
หวาน 
หมู่ท่ี 3 

กองช่าง             สิงหาคม 
2567 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เส้นทางภายในหมู่บ้าน) 
บ้านนาเลิง หมู่ท่ี 4 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน คสล.   
กว้าง 3 เมตร ยาว 34 เมตร หนา 
0.10 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 102 ตร.ม.  

35,000 บ้านนาเลิง 
หมู่ท่ี 4 

กองช่าง             มิถุนายน 
2567 

8. โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนาเลิง  หมู่ท่ี 4 
(เส้นทางบ้านนาง
ประเสริฐไปคลอง
หมู่บ้าน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ช่วงที่ 1 กว้าง 
3 เมตร ยาว 11 เมตร หนา 0.10 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
33 ตร.ม  ช่วงที่ 2 กว้าง 2.50 
เมตร ยาว 85 เมตร หนา 0.10 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
212.50 ตร.ม ช่วงที่ 3 กว้าง 
2.50 เมตร ยาว 21 เมตร หนา 
0.10 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 52.50 ตร.ม ติดต้ังป้าย
โครงการ จ านวน 1 ป้าย 

115,000 บ้านนาเลิง 
หมู่ท่ี 4 

กองช่าง             มีนาคม 
2567 

9. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองบัวชุม  
หมู่ท่ี 5 (เส้นทางจาก
หนองบัวชุมไปเขต
ติดต่อแวงดง)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 71 
เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 284 ตร.ม. ลง
ดินลูกรังไหลาทางท้ัง 2 ข้างๆละ 
0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จ านวน 1 ป้าย 

150,000 บ้านหนอง
บัวชุม 
หมู่ท่ี 5 

กองช่าง             กุมภาพันธ์ 
2567 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านสว่าง หมู่ท่ี 7 
(เส้นทางภายในหมู่บ้าน)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง 4 เมตร 
ยาว 81 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 324 
ตร.ม. พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 
จ านวน 1 ป้าย  

112,000 บ้านสว่าง 
หมู่ที่ 7 

กองช่าง             เมษายน 
2567 

11. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านสว่าง หมู่ท่ี 7 
(เส้นทางรอบหมู่บ้าน)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง 3 เมตร 
ยาว 24 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 72 
ตารางเมตร ลงดินลูกรังไหล่ทางท้ัง 
2 ข้างๆละ 0.30 เมตร พร้อม
เสริมท่อระบายน้ า จ านวน 2 ท่อน 

38,000 บ้านสว่าง 
หมู่ท่ี 7 

กองช่าง             กันยายน 
2567 

12. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนสวรรค์ หมู่ท่ี 9  
(เส้นทางภายในหมู่บ้าน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 2.50 
เมตร ยาว 29 เมตร หนา 0.15 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
72.50 ตร.ม. ลงดินลูกรังไหล่ทาง
ท้ัง 2 ข้างๆละ 0.30 เมตร   

38,000 บ้านโนน
สวรรค์ 
หมู่ท่ี 9 

กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 

 
 
 

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนสวรรค์ หมู่ท่ี 9 
(เส้นทางภายในหมู่บ้าน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 3 เมตร ยาว 70 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 210 เมตร 0.30 เมตร 
พร้อมติดป้ายโครงการ 1 ป้าย  

112,000 บ้านโนน
สวรรค์ 
หมู่ท่ี 9 

กองช่าง             เมษายน 
2567 

14. โครงการขุดลอกแนว
เขตโคกกุง บ้านป่าโพธิ์ 
หมู่ท่ี 10 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกแนวเขตโคก
กุง กว้าง 3 เมตร ยาว 842 เมตร 
สูงเฉลี่ย 1.50 เมตร ปริมาณดิน
ขุด 3,789 ลบ.ม. ติดตั้งป้าย
โครงการ 1 ป้าย 

150,000 บ้านป่าโพธิ์ กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

15. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านป่าแดง หมู่ท่ี 11 
(เส้นทางจากหมู่บ้านไป
เชื่อมถนนบ้านศาลา)  
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคสล.
กว้าง 2.50 เมตร ยาว 112 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 280 ตร.ม. ลงดิน
ลูกรังไหล่ทาง ท้ัง 2 ข้างๆละ 
0.30 เมตร ติดต้ังป้ายโครงการ 
จ านวน 1 ป้าย 

150,000 บ้านป่าแดง 
หมู่ท่ี 11 

กองช่าง             สิงหาคม 
2567 

16. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านสะเดาหวาน  
หมู่ท่ี 13 (เส้นทางจาก
บ้าน นางสาวชลิตาไป
วัดบ้านสะเดาหวาน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง ถนน คสล. 
กว้าง 3 เมตร ยาว 94 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 282 ตร.ม. ลงดินลูกรัง
ไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 0.30 
เมตร ติดต้ังป้ายโครงการ  1 ป้าย    

150,000 บ้านสะเดา
หวาน 

หมู่ท่ี 13 

กองช่าง             กันยายน 
2567 

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

17. โครงการซ่อมแซม
ถนน คสล. บ้านโนน
ทองพัฒนา หมู่ท่ี 14 
(เส้นทางทิศใต้ของ
หมู่บ้าน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร 
ยาว 109 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 436 
ตร.ม. ติดต้ังป้ายโครงการ 1 ป้าย 

150,000 บ้านโนน
ทองพัฒนา 
หมู่ท่ี 14 

กองช่าง             เมษายน 
2567 

18. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมบล็อกคอน
เวิร์สทุ่งโพล่ง บ้าน
เหล่าเม็ก หมู่ท่ี 15 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบล็อกคอน
เวิร์สทุ่งโพล่ง รายละเอียดตาม
ประมาณการงานก่อสร้าง แบบ
แปลนตาม อบต.นาภู ก าหนด 

109,000 บ้าน 
เหล่าเม็ก 
หมู่ท่ี 15 

 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

19. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเหล่าเม็ก  
หมู่ท่ี 15 (เส้นทางไป
โนนสูง) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง 3 เมตร 
ยาว 26 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 78 ตร.
ม. ลงดินลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 
0.30 เมตร  

41,000 บ้าน 
เหล่าเม็ก 
หมู่ท่ี 15 

กองช่าง             เมษายน 
2567 

20. โครงการซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนนสวน 
หมู่ท่ี 16 (เส้นทาง
ซอยบ้านนางนารี) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 2.52 
เมตร ยาว 108 เมตร หนา 0.15 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
270 ตร.ม. พร้อมวางท่อ PVC ชิ้น 
8.5 ขนาด 4 น้ิว 1 จุด ติดตั้งป้าย
โครงการ 1 ป้าย 

133,000 บ้าน 
โนนสวรรค์ 
หมู่ท่ี 16 

กองช่าง             กันยายน 
2567 

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

21. โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนสวน หมู่ท่ี 16 
(เส้นทางซอยภายใน
หมู่บ้าน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 3.50 
เมตร ยาว 14 เมตร หนา 0.10 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 49 ตารางเมตร   

17,000 บ้าน 
โนนสวน 
หมู่ท่ี 16 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

22. โครงการก่อสร้างห้อง
ประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภูรายละเอียดตาม
ประมาณการก่อสร้างและตาม
แบบแปลนท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภูก าหนด 

1,400,000 อบต.นาภู กองช่าง             สิงหาคม 
2567 

รวม 3,350,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ พัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
(3) แผนงานเคหะชุมชน    

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
หมู่ท่ี 12 ต าบลนาภูให้แก่
ส านักการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคพยัคฆภูมิพิสัย 
(เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับการขยายเขตไฟฟ้า  
หมู่ท่ี 12 

150,000 บ้านเหล่า
หมากค า 
หมู่ท่ี 12 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

2. โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
หมู่ท่ี 17 ต าบลนาภูให้แก่
ส านักการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคพยัคฆภูมิพิสัย 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับการขยายเขตไฟฟ้า  
หมู่ท่ี 17 

150,000 บ้านหนองบัว 
หมู่ท่ี 17 

กองช่าง             มีนาคม 
2567 

3. โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
หมู่ท่ี 8 ต าบลนาภูให้แก่
ส านักการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคพยัคฆภูมิพิสัย 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับการขยายเขตไฟฟ้า  
หมู่ท่ี 8 

150,000 บ้านศาลา 
หมู่ท่ี 8 

กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 

รวม 450,000  1 - - - - - - - - - - - - 
                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(2) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อน
ขั้นประจ าปี ให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 12 เดือน 

1,810,920 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
2. ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึง
เงินปรับปรุงค่าตอบแทน จ านวน 12 
เดือน 

531,960 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่ม
ต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้าง 

24,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
4. เงินช่วยเหลือ

การศึกษาบุตร 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร พนักงานส่วนต าบลและผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตาม
ระเบียบก าหนด 

15,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. เงินวิทยฐานะ เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้แก่ครู
ผู้ดูแลเด็กองค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาภู 

42,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
6. รายจ่ายเพื่อให้ได้มา

ซ่ึงบริการ 
*เพื่อจ่ายเป็นค่าเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
ต่างๆเช่น ค่าติดต้ังผ้าม่าน ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าเย็บหนังสือ ค่าเข้าปกหนังสือ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าติดต้ังไฟฟา้ 
ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าติดต้ังกล้องวงจรปิด 
*ค่าจ้างเหมาบรกิารคนงานทั่วไป     

290,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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 4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 (2) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. ค่ารับรอง ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ 
ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้สอยที
เกี่ยวเน่ืองในการเลี่ยงรับรอง ซ่ึง
จ าเป็นต้องจ่ายท่ีเกี่ยวกับ การ
รับรองต้อนรับบุคคล หรือคณะ
บุคคลท่ีมานิเทศงาน ตรวจงาน
หรือเยี่ยมชมและอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

8. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศ
ยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการ
เดินทางไปราชการหรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานหรือบุคคลคณะบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 

แบบ ผด.02 

33 



 4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 (2) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ในการอบรมสัมมนาของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
หรือบุคคลท่ีได้รับอนุญาตและอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

10. ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงและซ่อมแซม
ทรัพย์สินวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ โต๊ะ 
เก้าอี้ เครื่องพิมพ์ และรายจ่ายอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

11. ค่าไฟฟ้า เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเหล่าหมากค าภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

100,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
12. ค่าบริการโทรศัพท์ เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ต 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 2,923,880  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(2) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
 

1. ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเหล่าหมากค า จ านวน 80 คน 
อัตรามื้อละ 27 บาท/คน/วัน จ านวน 
245 วัน  
เป็นเงิน 529,200 บาท 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าหมากค า 
จ านวน 80 คน ๆละ 1,836 บาท /
คน/ปี  
เป็นเงิน 146,880 บาท 
3. ค่าหนังสือเรียน จ านวน 50 คนๆ
ละ 200 บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน 10,000 บาท 
4. อุปกรณ์การเรียน จ านวน 50 คนๆ
ละ 290 บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน 14,500 บาท 
5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวน 50 
คน คนละ 325 บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน 16,250 บาท 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 
50 คน คนละ 464 บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน 23,200 บาท 
  
 

740,030 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพื้นท่ี
อบต.นาภู 

งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น  
(2) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. วัสดุงานบ้าน 
งานครัว 
(อาหารเสริมนม)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
* โรงเรียนบ้านนาภู จ านวน 260 วัน  
เป็นเงิน  จ านวน  179,673  บาท 
* โรงเรียนบ้านศาลา จ านวน 260 วัน  
เป็นเงิน  จ านวน 73,983   บาท 
* โรงเรียนบ้านเหล่าหมากค า   
จ านวน 260 วัน  
เป็นเงิน  จ านวน  371,570  บาท 
* ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าหมากค า  
จ านวน 260 วัน เป็นเงิน 
จ านวน  371,570 บาท 

794,330 โรงเรียน
สังกัด 
สพฐ./ 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

บ้านเหล่า
หมากค า 

ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น  
(2) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. เงินอุดหนุน
ส่วนราชการ 

โครงการอดุหนนุค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านเหล่าหมากค า 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันนักเรียน เด็ก
อนุบาลและเด็กเล็ก ป.1 - ป.6  
จ านวน 175 คน อัตรามื้อละ 22 บาท/คน/
วัน  จ านวน 200 วัน 
จ านวน  770,000 บาท 
โครงการอดุหนนุค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านนาภ ู
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันนักเรียน เด็ก
อนุบาลและเด็กเล็ก ป.1 - ป.6  
จ านวน 85 คน อัตรามื้อละ 27 บาท/คน/
วัน  จ านวน 200 วัน 
จ านวน  459,000 บาท 
โครงการอดุหนนุค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านศาลา 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันนักเรียน เด็ก
อนุบาลและเด็กเล็ก ป.1 - ป.6  
จ านวน 35 คน อัตรามื้อละ 36 บาท/คน/
วัน  จ านวน 200 วัน 
จ านวน  252,000 บาท 

1,481,000 โรงเรียน
สังกัด 
สพฐ. 

 

ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 
 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น  
(2) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. โครงการวันแม่
แห่งชาติ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานและด าเนินโครงการ
วันแม่แห่งชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และ
รายจ่ายอื่น ๆ ท่ีอยู่ในประเภทน้ี   
 

15,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

พื้นท่ี อบต.
นาภู 

ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            สิงหาคม 
2567 

5. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ  
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานและด าเนินโครงการ
วันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าอาหาร ค่าเวที ค่า
เครื่องเสียง และรายจ่ายอื่น ๆ ท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี   

100,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            มกราคม 
2567 

รวม 3,130,360  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น  
(2) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
1. 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยา เสพติด   
ประจ าปี  2566 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าแข่งขันกีฬา  ค่า
รางวัล  และค่าด าเนินการจัดการ
แข่งขันกีฬา   อบต.นาภู  หรือ
รายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี  
 

200,000     หมู่ท่ี 1 - 17 ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            มีนาคม 
2567 

2. วัสดุกีฬา 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ืออุปกรณ์กีฬา
ประจ าศูนย์กีฬา อบต. และ 
ประจ าหมู่บ้าน  
ท้ัง  17  หมู่บ้าน  
 

100,000     หมู่ท่ี 1 - 17 ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            มีนาคม 
2567 

3. โครงการประเพณีบุญ
บั้งไฟ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
บุญบ้ังไฟ ประจ าปี พ.ศ.2567 
เช่น ค่าอุปกรณ์ ค่าเครื่องเสียง 
อาหาร เครื่องดื่ม และรายจ่ายอื่นๆ 
ท่ีเข้ารายจ่ายประเภทน้ี 

270,000 หมู่ท่ี 1 - 17 ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            พฤษภาคม 
2567 

4. โครงการเงินอุดหนุน
งานบุญบั้งไฟให้แก่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางสีสุราช 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าจัดงาน
และค่าด าเนินงานบุญบั้งไฟ 
ประจ าปี พ.ศ.2567 หรือรายจ่าย
อื่นๆ ท่ีอยู่ในรายจ่ายประเภทน้ี 

100,000 องค์การ
บริหารส่วน

ต าบล 
ยางสีสุราช 

ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            พฤษภาคม 
2567 

                                                                                                                           
 
 

แบบ ผด.02 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น  
(2) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. โครงการอุดหนุนงาน
ประเพณีงานศาสนา
และวัฒนธรรมให้แก่
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมต าบลนาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนค่า
ด าเนินงานประเพณีงานศาสนา
วัฒนธรรมให้แก่ คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรมต าบลนาภู 

30,000 หมู่ท่ี 1 - 17 ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 700,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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5. ยุทธศาสตร์ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ ปลูกจติส านึกให้ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของทรพัยากรป่าไม ้
(1) แผนงาน ด้านบริหารจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จ านวน 12 เดือน 

282,720 อบต.นาภู ส านักปลัด/
ส่งเสริม

การเกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
2. รายจ่ายเพื่อให้

ได้มาซ่ึงบริการ 
เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึง
การบริการต่างๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ เอกสารต่างๆ 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
ส่งเสริม

การเกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
3. ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไป
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ 
ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานหรือบุคคลคณะบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
ส่งเสริม

การเกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ในการอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง หรือบุคคลท่ีได้รับ
อนุญาตและอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
ส่งเสริม

การเกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 297,720  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 

แบบ ผด.02 
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5. ยุทธศาสตร์ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ ปลูกจติส านึกให้ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของทรพัยากรป่าไม ้
(1) แผนงาน ด้านบริหารจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการก าจัดวัชพืช
ภายในต าบลนาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนิน
โครงการฯ เช่น ค่าอาหาร ค่า
ป้าย ค่าเครื่องดื่ม หรือรายจ่าย
อื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

50,000 หมู่ท่ี 1 - 17 ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
การเกษตร 

            มิถุนายน 
2567 

2. โครงการฝึกอบรมการ
อนุรักษ์การการปลูกและ
การใช้พืชสมุนไพร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนิน
โครงการฯ เช่น ค่าอาหาร ค่า
ป้าย ค่าเครื่องดื่ม หรือรายจ่าย
อื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

20,000 หมู่ท่ี 1 - 17 ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
การเกษตร 

            กรกฎาคม 
2567 

3. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนิน
โครงการฯ เช่น ค่าอาหาร ค่า
ป้าย ค่าเครื่องดื่ม หรือรายจ่าย
อื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

30,000 หมู่ท่ี 1 - 17 ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
การเกษตร 

            พฤษภาคม 
2567 

4. โครงการรักษ์น้ ารักษ์ป่า เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนิน
โครงการฯ เช่น ค่าอาหาร ค่า
ป้าย ค่าเครื่องดื่ม หรือรายจ่าย
อื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

20,000 หมู่ท่ี 1 - 17 ส านักปลัด/
งานส่งเสริม
การเกษตร 

            มิถุนายน 
2567 

รวม 120,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
                                   
 
 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ค่าตอบแทนราย
เดือนนายก/รอง
นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่  
นายก/รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล แยกดังนี ้
1. เงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล อัตรา
เดือนละ 27,600 บาท จ านวน 
12 เดือน 
2.เงินค่าตอบแทนรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล อัตรา 
เดือนละ 15,180 บาท จ านวน 
2 คน 12 เดือน   

695,520      อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. ค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก/ 
รองนายก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งให้แก่นายก/ รองนายก 
แยกดังน้ี 
1. ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก อัตราเดือนละ 4,000 
บาทจ านวน 12 เดือน 
2. ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
รองนายก อัตรา เดือนละ 
3,000บาท จ านวน 2 คน 12 
เดือน   

120,000     อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 

แบบ ผด.02 
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6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ค่าตอบแทนพิเศษ
ให้แก่นายก/รอง
นายก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ 
นายก/รองนายก แยกดังน้ี 
1. ค่าตอบแทนพิเศษนายก อัตราเดือนละ 
4,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
2. ค่าตอบแทนพิเศษรองนายก อัตราเดือน
ละ 3,000 บาท จ านวน 2 คน  
จ านวน 12 เดือน  

120,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. ค่าตอบแทนราย
เดือนเลขานุการ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 9,660 บาท  
จ านวน 12 เดือน  

115,920 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. ค่าตอบแทน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภา/
รองประธานสภาสมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล แยกดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนประธานสภา อัตราเดือนละ 
15,1800 บาท   จ านวน 12 เดือน 
2. ค่าตอบแทนรองประธานสภา อัตรา
เดือนละ 12,420 บาท จ านวน 12 เดือน 
3. ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อัตราเดือนละ 
9,660 บาท จ านวน 14 คน   
จ านวน 12 เดือน 
4. ค่าตอบแทนเลขานุการสภา  
อัตราเดือนละ 9,660 บาท   
จ านวน 12 เดือน 

2,070,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน
เลื่อนขั้นประจ าปี ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 12 เดือน 
 

5,122,860 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7. เงินเพิ่มต่างๆของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 12 เดือน 
 

24,000 อบต.นาภู กองคลัง 
 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

8. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จ านวน 12 เดือน 

937,080 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

9. เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งตาม
ระเบียบก าหนด  
 

228,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง/กอง

ช่าง 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
11. เงินเพิ่มต่างๆของ

พนักงานจ้าง 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่ม
ต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้าง 

12,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
 
 
 
 

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. เงินอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นจ่ายเป็นค่าตอบแทนราย
เดือน ต าแหน่ง ปลัด อบต 

84,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
13. ค่าตอบแทนผู้

ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่ 
อปท. 

เงินประโยชน์ตอบแทนพิเศษ  
*เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
กรณีพิเศษให้แก่พนักงานสว่นต าบล 
พนักงานจ้าง จ าวน 1 เท่า ของอัตรา
เงินเดือน ต่อคน 
*ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายวา่ด้วย
การจัดซ้ือจัดจา้งการบริหารพัสดุภาครัฐ  
*ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
*ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลทอ้งถิ่น 

400,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

14. ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
   

23,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

15. เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร พนักงานส่วนต าบลและผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามระเบียบก าหนด 

70,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

16. ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพนักงานส่วน
ต าบล 

50,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

17. รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

* เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงการบริการต่างๆ เช่น ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ 
เอกสารต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่า พ.ร.บ.
รถยนต์ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตาม
ค าพิพากษา ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าติดต้ังโทรทัศน์ภายใน ค่า
ติดตั้งกล้องวงจรปิดส านักงาน ค่าจ้าง
เหมาท่ีมีลักษณะการจ้างเพื่อท าให้
ได้มาซ่ึงป้ายประชาสัมพันธ์ท่ีไม่มี
ลักษณะเป็นงานก่อสร้าง ค่าเติมน้ ายา
เคมีเครื่องดับเพลิง ค่าติดตั้งผ้าม่าน  
ค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ ค่าขึ้น
ทะเบียนสัตว์ ค่าจ้างเหมาล้างบ่อ 
ค่าจ้างเหมาตรวจสอบคุณภาพน้ า ฯลฯ  
* ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป     

640,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

18. ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ในการอบรมสัมมนาของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
หรือบุคคลท่ีได้รับอนุญาตและอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 

110,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

19. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจกัร เช่นค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พกั 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ในการเดินทางไปราชการหรือไป
อบรมสัมมนาของพนักงานสว่นต าบล 
พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภา อบต. หรือบุคคลคณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ 

120,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

20. ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา/รัฐพิธี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีการ
ทางศาสนา/รัฐพิธี 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
 

            ตามมติ
คณะรัฐมน

ตรีหรือ
รัฐบาล
ก าหนด 

21. ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้  และ
พวงมาลา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และ    
พวงมาลา 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
22. ค่าจ้างเหมาประเมิน

ความพึงพอใจ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

23. ค่ารับรอง เพื่อจ่ายเป็น 
1. ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคล เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
เครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร 
ค่าใช้สอยทีเกี่ยวเน่ืองในการเลี่ยงรับรอง 
ซ่ึงจ าเป็นต้องจ่ายท่ีเกี่ยวกับ การรับรอง
ต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศ
งาน ตรวจงานหรือเยี่ยมชมและอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. ค่าเลี่ยงรับรองเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร 
เครื่องดื่มต่างๆ เครื่องใช้ในการเลี้ยง
รับรองและบริการอื่นๆ เช่น การประชุม
สภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ ท่ีได้รับการแต่งตั้ง
ตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

35,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

24. โครงการจัดท า
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนท่ี
ภาษี และทะเบียนทรัพย์สินและรายจ่าย
อื่นๆ  ท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

50,000 อบต.นาภู กองคลัง             มีนาคม 
2567 

25. ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงและซ่อมแซมรักษา
ทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

60,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

26. ค่าจัดท าและบริการพื้นท่ี
เก็บข้อมูลระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดท าและบริการ
พื้นท่ีเก็บข้อมูลระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  ตามโครงการ
พัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์หรือรายจ่ายอื่น 

11,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             สิงหาคม 
2567 

27. โครงการประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน    

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ  
เช่นค่าวัสดุอุปกณ์  ค่าเอกสาร 
อาหาร  เครื่องดื่มและรายจ่าย  
อื่นท่ีเข้าประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             มีนาคม 
2567 

28. โครงการประชุมประชาคม
ระดับต าบล    

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ  
เช่นค่าวัสดุอุปกณ์  ค่าเอกสาร 
อาหาร  เครื่องดื่มและรายจ่าย  
อื่นท่ีเข้าประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             มิถุนายน 
2567 

29. ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์
และค่าธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
อบต.นาภู และรายจ่ายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับรายจ่ายน้ี 

12,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

30. โครงการงพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติราชการ 
การศึกษา การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของผู้ 
บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ  
เช่นค่าวัสดุอุปกณ์  ค่าเอกสาร 
อาหาร  เครื่องดื่มและรายจ่าย  
อื่นท่ีเข้าประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด 
 

            มิถุนายน 
2567 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

31. โครงการวันท้องถิ่น
ไทย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร อาหาร
เครื่องดื่ม และรายจ่ายอื่นๆ ท่ีเข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

40,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             มีนาคม 
2567 

32. โครงการงานรัฐพิธี
อุดหนุนให้แก่ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอยางสีสุ
ราช 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการ
งานรัฐพิธี อ าเภอยางสีสุราช จังหวัด
มหาสารคาม 

25,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ตามมติ
คณะรัฐมน

ตรีหรือ
รัฐบาล
ก าหนด 

33. โครงการบริหาร
จัดการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้แก่ อบต.ขามเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

25,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

34. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่น 
วัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร ค่าอาหาร
เครื่องดื่ม และรายจ่ายอื่นๆ ท่ีเข้า
รายจ่ายประเภทน้ี 

300,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

35. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัววชิราลงกรบ
ดินทรเทพยวรางกูล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสารค่า
ตกแต่งสถานท่ีและรายจ่ายอื่นๆท่ีเข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             กรกฎาคม 
2567 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

36. ค่าบริการไปรษณีย์   เพื่อจ่ายเป็น ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข
ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์ และ
อื่นๆ ท่ีเข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

20,000 อบต.นาภ ู กองคลัง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
37. ค่าไฟฟ้า  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าท่ีท าการ 

อบต. นาภู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพื้นท่ี
ต าบลนาภู ค่าน้ าประปาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพื้นท่ีต าบลนาภู โรงสูบน้ า 
อบต. ประปาหมู่บ้านและอื่นๆท่ีอยู่
ในความดูแล ของอบต.  

300,000 อบต.นาภู กองคลัง 
 
 
 
 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

38. ค่าบริการโทรศัพท์ เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ และ
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  อบต.นาภู 

80,000 อบต.นาภู กองคลัง/
ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

39. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายแก่ประชาชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฯ เช่น 
วัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร ค่าอาหาร
เครื่องดื่ม และรายจ่ายอื่นๆ ท่ีเข้า
รายจ่ายประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

40. โครงการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น
และผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นกรณีแทนต าแหน่งท่ีว่างและ
กรณีคณะกรรมการสั่งให้มีการ
เลือกตั้งใหม่และกรณีอื่นๆรวมท้ังการ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทราบถึง
สิทธิหน้าท่ี และการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในการเลือกตั้งสภา
ผู้แทน หรือสมาชิกวุฒิสภา ตาม
ความเหมาะสม 

50,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

รวม 12,130,380  3 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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จ านวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ไดด้ าเนนิการจดัท าเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 
จ านวนครุภณัฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพฒันาท้องถิ่น แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภ ู

ประเภทครภุณัฑ์ 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โต๊ะท างาน 
 

เพื่อจัดซ้ือโต๊ะท างานส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 1 ตัว ขนาด 
80x150x75 เซนติเมตร  
จ านวน 1 ตัวๆละ 5,400 บาท 
- เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามราคา
ครุภัณฑ์ท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

5,400 อบต.นาภู ส านักปลัด             กุมภาพันธ์ 
2567 

2. รถบรรทุก (ดีเซล) เพื่อจัดซ้ือรถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน 
ปริมาณกระบอกลูกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 
ซีซี  110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ 
แบบดับเบิ้ลแค็บ 

850,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             พฤษภาคม 
2567 

3. ล าโพงล้อลาก เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือล าโพงล้อลาก 
(อเนกประสงค์) จ านวน 1 เครื่อง 
- ดอกล าโพงขนาดไม่น้อยกว่า 15 น้ิว 
- ก าลังขับรวมไม่น้อยกว่า 100 วัตต์ 
- ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 2 ตัว 
- คลื่นความถี่ UHF มาพร้อมตัวเครื่อง 
- รองรับการเชื่อมต่อ Bluetooth  USB 
2 ช่อง และ Micro SB Card 

15,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             เมษายน 
2567 

แบบ ผด.02/1 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ตู้เก็บเอกสาร  
2 บานเลื่อน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเอกสาร 2 บานเล่ือน 
ขนาด 4  ฟุต จ านวน 2 หลังๆ 
ละ 4,500 บาท 
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรฐั 
- ตั้งงบประมาณรายจา่ยตามราคาครุภณัฑ์
ท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

9,000 อบต.นาภู กองคลัง             พฤษภาคม 
2567 

5. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า  19 นิว้ 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ข้อ 6 หน้า 4 
ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566  

20,000 อบต.นาภู กองคลัง             มีนาคม 
2567 

6. เครื่องพิมพ์ 
Multifunction 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตัง้
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ข้อ 6 หน้า 4 
ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 

8,000 อบต.นาภู กองคลัง             ธันวาคม 
2567 

รวม 907,400  2 - - - - - - - - - - - - 

แบบ ผด.02/1 
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2. ยุทธศาสตร์ สร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสาธารณภัย 
(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กล้อง 
โทรทัศน์วงจร
ปิดพร้อมติดตั้ง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือกล้องโทรทัศน์วงจรปิด
ส าหรับใช้งานรักษาความปลอดภัยท่ัวไป
พร้อมติดตั้ง ภายในหมู่บ้าน บ้านป่าจิก  
หมู่ท่ี 6 ประกอบไปด้วย 
1. กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบ
มุมมองคงท่ีส าหรับติดต้ังภายนอกส านักงาน 
จ านวน 8 ตัว 
2. อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย 
(Network Video Recorder) แบบ 8 ช่อง 
3. ตู้เก็บอุปกรณ์ภายนอกพร้อมระบบไฟ
ภายในตู้ 
4. ตู้เก็บอุปปกรณ์ภายในอาคารพร้อมระบบ
ไฟภายในตู้ 
5. เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด KVE  
จ านวน 1 เครื่อง 
6. จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 น้ิว 
จ านวน 1 เครื่อง  
ค่าด าเนินการติดตั้งและรวมอุปกรณ์ท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ (ตามแบบ อบต.นาภู ก าหนด) 
- เป็นไปตามราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานของระบบกล้องวงจรปิด ฉบับ เดือน
มิถุนายน 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 11 
มิถุนายน 2564 

150,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน

และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

            พฤษภาคม 
2567 

รวม 150,000  1 - - - - - - - - - - - - 

แบบ ผด.02/1 

56 



4. ยุทธศาสตร์ การศึกษา  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
(1) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่อง
คอมพิวเตอร์  
ส านักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า  19 น้ิว 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ข้อ 6 
หน้า 4 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 
2566  

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/.
งานบริหาร
การศึกษา 

            มกราคม 
2567 

2. ล าโพงล้อลาก เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือล าโพงล้อลาก 
(อเนกประสงค์) จ านวน 1 เครื่อง 
- ดอกล าโพงขนาดไม่น้อยกว่า 15 น้ิว 
- ก าลังขับรวมไม่น้อยกว่า 100 วัตต์ 
- ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 2 ตัว 
- คลื่นความถี่ UHF มาพร้อมตัวเครื่อง 
- รองรับการเชื่อมต่อ Bluetooth  USB 
2 ช่อง และ Micro SB Card 

15,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            กุมภาพันธ์ 
2567 

รวม 35,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02/1 
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1. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
All In One
ส าหรับงาน
ส านักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
All In One ส าหรับส านักงาน จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า  19 น้ิว 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ข้อ 6 หน้า 4 ประกาศ 
ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/.
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            มีนาคม 
2567 

รวม 20,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02/1 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง เสน้ทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เก้าอี้พักคอย เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเก้าอี้พักคอย จ านวน 3 
ท่ีน่ังให้กับประชาชนท่ีเข้ามาใช้บริการ 
- เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่ก าหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ราคาตาม
ท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

4,000 อบต.นาภู กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

2. เก้าอี้
ส านักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล แบบล้อ 5 แฉก สามารถ
ปรับ สูง ต่ า จ านวน 2 ตัว ตัวละ 2,000 
บาท 
- เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่ก าหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ราคาตาม
ท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

4,000 อบต.นาภู กองช่าง             มิถุนายน 
2567 

3. เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
All In One
ส าหรับงาน
ส านักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
All In One ส าหรับส านักงาน จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า  19 น้ิว 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ข้อ 6 หน้า 4 ประกาศ 
ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  

20,000 อบต.นาภู กองช่าง             เมษายน 
2567 

รวม 28,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 

แบบ ผด.02/1 
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ประเภทวัสด ุ
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ ายาลบค าผิด 
กาว คลิป ธง น้ าด่ืมส าหรับประชาชน และ 
อื่นๆท่ีเข้ารายจ่ายประเภทน้ี 

60,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น 
ไม้กวาด ไม้ถูพื้น น้ ายาล้างจาน ฯลฯ หรือ
รายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
3. วัสดุเชื้อเพลิง

และหล่อลื่น 
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
รถยนต์  รถดับเพลิง รถจักรยานยนต์ เครื่อง 
ตัดหญ้า ฯลฯ เล่นน้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน 
น้ ามันก๊าด จาระบี น้ ามันเครื่อง ฯลฯ หรือ
รายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

100,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุโฆษณา
และเผยแพร่ 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซ้ือ ธงญี่ปุ่น ค่าวารสาร ค่า
ล้างรูป พู่กัน สี แผ่นพิมพ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
แผ่นป้ายท าเนียบผู้บริหารหรือรายจ่ายอื่นๆท่ี
อยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุต่างๆ ส าหรับ
คอมพิวเตอร์เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น หมึก 
แผ่นดิสก์ ดรัม โปรแกรม หรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ี
อยู่ในประเภทน้ี 

60,000 อบต.นาภู ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 280,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 

แบบ ผด.02/1 
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6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมือง การบริหารงาน 
6.1 กลยุทธ์ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ ายาลบค าผิด 
กาว คลิป ธง น้ าด่ืมส าหรับประชาชน และ 
อื่นๆท่ีเข้ารายจ่ายประเภทน้ี 

40,000 อบต.นาภู กองคลัง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุโฆษณา
และเผยแพร่ 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซ้ือ ธงญี่ปุ่น ค่าวารสาร ค่า
ล้างรูป พู่กัน สี แผ่นพิมพ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
แผ่นป้ายท าเนียบผู้บริหารหรือรายจ่ายอื่นๆท่ี
อยู่ในประเภทน้ี 

5,000 อบต.นาภู กองคลัง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุต่างๆ ส าหรับ
คอมพิวเตอร์เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น หมึก 
แผ่นดิสก์ ดรัม โปรแกรม หรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ี
อยู่ในประเภทน้ี 

40,000 อบต.นาภู กองคลัง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ ายาลบค าผิด 
กาว คลิป ธง น้ าด่ืมส าหรับประชาชน และ 
อื่นๆท่ีเข้ารายจ่ายประเภทน้ี 

8,000 อบต.นาภู งานควบคุม
ภายในและ
ตรวจสอบ
ภายใน 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุต่างๆ ส าหรับ
คอมพิวเตอร์เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น หมึก 
แผ่นดิสก์ ดรัม โปรแกรม หรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ี
อยู่ในประเภทน้ี 

2,000 อบต.นาภู งานควบคุม
ภายในและ
ตรวจสอบ
ภายใน 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 95,000  2 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 

แบบ ผด.02/1 
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2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและป้องกันและแก้ไขปญัหาสาธารณภยั 
(3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น ท่อ
สายน้ า สายดับเพลิง วาล์วน าดับเพลิง เป็น
ต้น หรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี  

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุจราจร เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุจราจร เช่น กรวย
จราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน กระจกโค้ง
มน หรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 50,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02/1 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ขนนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น  
(1) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ ายาลบ
ค าผิด กาว คลิป ธง น้ าด่ืมส าหรับ
ประชาชน และ อื่นๆท่ีเข้ารายจ่าย
ประเภทน้ี 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว 
เช่น ไม้กวาด ไม้ถูพื้น น้ ายาล้างจาน ฯลฯ 
หรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
3. วัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่ 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซ้ือ ธงญี่ปุ่น ค่า
วารสาร ค่าล้างรูป พู่กัน สี แผ่นพิมพ์ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นป้ายท าเนียบ
ผู้บริหารหรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุต่างๆ ส าหรับ
คอมพิวเตอร์เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น หมึก 
แผ่นดิสก์ ดรัม โปรแกรม หรือรายจ่าย
อื่นๆ ท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. วัสดุการศึกษา เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุการศึกษา เช่น 
กระดาษ สีไม้ กาว ไม้บรรทัด  แบบฝึก
เขียน ดินน้ ามัน หรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่
ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
การศึกษา 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 105,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 

แบบ ผด.02/1 

63 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคณุภาพ  
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ ายาลบ
ค าผิด   กาว  คลิป  ธง น้ าด่ืมส าหรับ
ประชาชนและอื่นๆท่ีเข้ารายจ่ายประเภทน้ี 

15,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซ้ือ ธงญี่ปุ่น ค่าวารสาร 
ค่าล้างรูป พู่กัน สี แผ่นพิมพ์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นป้ายท าเนียบผู้บริหาร
หรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

10,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุต่างๆ ส าหรับ
คอมพิวเตอร์เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น หมึก 
แผ่นดิสก์ ดรัม โปรแกรม หรือรายจ่ายอื่นๆ 
ท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

15,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเครื่องพ่น
หมอกควันเพื่อป้องกันโรคต่างๆและ
รายจ่ายอื่นท่ีเข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

40,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
5. วัสดุวิทยาศาสตร์

หรือการแพทย์ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ เช่น 
ทรายอะเบท น้ ายาพ่นหมอกควัน สารเคมี 
เคมีภัณฑ์ ชุดทดสอบฟอร์มาลีน ชุดทดสอบ
โซเดียมไฮโดรซัลไฟล์  ชุดทดสอบบอแรกซ์ 
ชุดทดสอบกรดซาลิก ซิลิคอุปกรณ์ป้องกัน
โรคและยาฆ่าเชื้อโรค สารส้มและประเภท
รายจ่ายอื่นๆท่ีเข้าประเภทน้ี  

100,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานบริหาร
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 180,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 

แบบ ผด.02/1 

64 



1. ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1.2 กลยุทธ์ สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือนในชุมชนต่างๆ  
(1) แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 
เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ 
น้ ายาลบค าผิด กาว คลิป ธง น้ าด่ืม
ส าหรับประชาชนและอื่นๆท่ีเข้า
รายจ่ายประเภทน้ี 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซ้ือ ธงญี่ปุ่น ค่า
วารสาร ค่าล้างรูป พู่กัน สี แผ่นพิมพ์ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นป้ายท าเนียบ
ผู้บริหารหรือรายจ่ายอื่นๆท่ีอยู่ใน
ประเภทน้ี 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุต่างๆ ส าหรับ
คอมพิวเตอร์เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น 
หมึก แผ่นดิสก์ ดรัม โปรแกรม หรือ
รายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

20,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/ 
งานส่งเสริม
สวัสดิการฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 45,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02/1 

65 



3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม 
ปากกา ดินสอ น้ ายาลบค าผิด กาว 
คลิป ธง น้ าด่ืมส าหรับประชาชน
และอื่นๆท่ีเข้ารายจ่ายประเภทน้ี 

20,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือไฟฟ้าและ
วิทยุ เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า 
ปล๊ักไฟฟ้า สายไฟฟ้า สายไฟฟ้า 
เบรกเกอร์ และอื่นๆท่ีเข้าประเภท
รายจ่ายน้ี  

100,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซ้ือ ธงญี่ปุ่น ค่า
วารสาร ค่าล้างรูป พู่กัน สี แผ่น
พิมพ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นป้าย
ท าเนียบผู้บริหารหรือรายจ่ายอื่นๆ
ท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

10,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุต่างๆ 
ส าหรับคอมพิวเตอร์เครื่องถ่าย
เอกสาร เช่น หมึก แผ่นดิสก์ ดรัม 
โปรแกรม หรือรายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่
ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5. วัสดุส ารวจ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส ารวจ 
เช่น บันไดอลูมิเนียม ฯลฯ หรือ
รายจ่ายอื่นๆ ท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

10,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
 

แบบ ผด.02/1 

66 



3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. วัสดุอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอื่นๆ เช่น 
แบตเตอรี่เสาไฟฟ้า โซล่าเซลล์ ชุดชาร์จโซ
ล่าเซลล์ แผงโซล่าเซลล์ หรือรายจ่ายอื่นๆๆ
ท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 200,000  1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02/1 

67 



5. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ ปลูกจิตส านึกและให้ความรู้ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าและทรัพยากรป่าไม้ 
(1) แผนงานการเกษตร   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงาน เช่น 
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ ายาลบ
ค าผิด กาว คลิป ธง น้ าด่ืมส าหรับ
ประชาชนและอื่นๆท่ีเข้ารายจ่ายประเภทน้ี 

1,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม

เกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุต่างๆ ส าหรับ
คอมพิวเตอร์เครื่องถ่ายเอกสาร เช่น หมึก 
แผ่นดิสก์ ดรัม โปรแกรม หรือรายจ่ายอื่นๆ 
ท่ีอยู่ในประเภทน้ี 

5,000 อบต.นาภู ส านักปลัด/
งานส่งเสริม

เกษตร 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 15,000  1 - - - - - - - - - - - - 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานการพาณิชย์   

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือไฟฟ้าและวิทยุ เช่น 
ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า 
สายไฟฟ้า สายไฟฟ้า เบรกเกอร์ และ
อื่นๆท่ีเข้าประเภทรายจ่ายน้ี  

10,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2. วัสดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง เช่นไม้
ต่างๆ ปูนซีเมนต์ ทราย ปูนขาว ตลับ
เมตร ลูกดิ่ง จอบ เสียม ค้อน สว่าน ท่อ
น้ าและอุปกรณ์ ประปา และอื่นๆท่ีเข้า
ประเภทรายจ่ายน้ี 

50,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3. วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ เช่น 
สารส้ม คลอรีน PAC น้ า เป็นต้นและ
อื่นๆท่ีเข้าประเภทรายจ่ายน้ี 

100,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
4. วัสดุอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอื่นๆ เช่น 

มิเตอร์น้ า หัววาล์ว เปิด-ปิด เป็นต้น และ
ประเภทอื่นๆท่ีเข้ารายจ่ายประเภทน้ี 

30,000 อบต.นาภู กองช่าง             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
รวม 190,000  1 - - - - - - - - - - - - 
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