
 
 
 

 

 

 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื ่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   ๔  มกราคม  ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม   :   ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ https://www.tambolnaphu.go.th/index.php/code-of-ethics-for-government-officials 
ชื่อประมวลจริยธรรม   :   ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ : https://www.tambolnaphu.go.th/index.php/code-of-ethics-for-government-officials 
ชื่อประมวลจริยธรรม   :   ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่  : https://www.tambolnaphu.go.th/index.php/code-of-ethics-for-government-officials  

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  : แนวทางการปฏิบัติตนของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างตามประมวลจริยธรรม 
URL ที่เผยแพร่  :  https://www.tambolnaphu.go.th/index.php/code-of-ethics-for-government-officials 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสอบคัดเลือกพนักงานของอบต. โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการบรรจุใหม่, การประเมินผล
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นต้น 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
     ระบขุั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

/ 2. รายละเอียด... 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
     องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don’ts) ในการปฏิบัติตน ดังนี้  

    1.ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี 
คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3.น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองครองธรรม 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมดาโดยไม่ชักช้า 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

19.ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

 

24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

 

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 

28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และเท่ียงธรรม 

 

29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  

 

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระ
บรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

 

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 

 

33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

2. กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดท าก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก 
ประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัด 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     การด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ซึ่งได้สอดแทรกในทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล
ตั้งแต่การสรรหา พัฒนา รักษาไว้ ใช้ประโยชน์ ตลอดจนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการประจ าปีโดย
ใช้หลักคุณธรรม และการประเมินพฤติกรรมตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ า
สายงาน ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตลอดจนให้ความเป็นธรรมแก่
บุคลากรในหน่วยงานให้ได้รับสิทธิประโยชน์ พิทักษ์สิทธิ์ของบุคลากรในหน่วยงานอันพึงได้อย่างเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ และจัดกิจกรรม/โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานได้ตระหนัก และ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงานภายใต้กรอบของกฎหมาย ถูกต้องตามครรลองครองธรรม ไปไปตามหลักครองตน 
ครองคน ครองงาน ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาข้าราชการ และสามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     จากผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรในหลาย ๆ ประเด็นเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม ตลอดจนสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
เพ่ือให้การปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริตเป็นรูปธรรมชัดเจนมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูจึงได้มี
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้แก่ โครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และ
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใน
สังกัด อบต.นาภู (อยู่ระหว่างเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการโครงการ) เป็นต้น รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเป็นองค์กรขนาดใหญ่ และมีภารกิจงานประจ าที่
ต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบทุกส่วนราชการ และความเข้าใจในแนวทาง
ปฏิบัติตามจริยธรรมไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

5.2 ผู้บังคับบัญชาควรให้ความส าคัญในการส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้การบุคลากรในแต่ละต าแหน่งมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                    

5.3 ผู้บริหารควรส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพ่ิมแรงจูงใจในการท างานของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานจ้างของหน่วยงานให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีความสมดุลกับชีวิตและงาน   
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เห็นควรเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงาน พัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ระบบสารสนเทศในองค์กร ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมหลักขององค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

             ผู้รายงาน   
 

   (นางสาวกาญจนา  สุวรรณวิจิตร) 
                            นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
            ผู้บังคับบัญชา   
 

         (นายพีรพล  คงแสง) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 


