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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
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ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการนี�จดัทาํตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 
2550 มาตรา 279 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื-อ 

1. เป็นเครื-องมือกาํกบัความประพฤติของขา้ราชการ ที-สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบติังานที-ชดัเจนและเป็นสากล 

2. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสมํ-าเสมอ ทั�งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล 

และเป็นเครื-องมือการตรวจสอบการทาํงานดา้นต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาํบลนาภู เพื-อให้ 
การดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทาํใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นที-ยอมรับ เพิ-มความน่าเชื-อถือ เกิดความมั-นใจแก่ 

ผูรั้บบริการและประชาชนทั-วไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. ทาํใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบริหารใช ้

อาํนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อ
ประชาชนและต่อสังคม ตามลาํดบั 

5. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที-อาจเกิดขึ�น 

รวมทั�งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังานทั�งนี�  รวมถึงเพื-อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมสําหรับองคก์รและ
ขา้ราชการทุกคนพึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอื-นๆอยา่งทั-วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดงันี�  

                                                                   หมวด 1 

                                                                   บททั*วไป 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี�  
“ขา้ราชการ” หมายถึง ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ-น ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ-นสามญั ขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที-บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการส่วนทอ้งถิ-น รวมถึง 

พนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น 

 



“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

นาภู 

ข้อ 2 ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี�  

 

หมวด 2 

        มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที* 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สําหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

ข้อ 3 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภูทุกคน มีหนา้ที-ดาํเนินการให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย เพื-อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อาํนวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ 

ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยดึมั-นในค่านิยมหลกั 10 ประการ ดงันี�  

(1) การยดึมั-นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(2) การยดึมั-นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมีจิตสาํนึกที-ดี ซื-อสัตย ์และรับผดิชอบ 

(4) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทบัซอ้น 

(5) การยนืหยดัทาํในสิ-งที-ถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 

(7) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ? ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

(9) การยดึมั-นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

(10) การสร้างจิตสาํนึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ-นประพฤติตนเป็นพลเมืองที-ดีร่วมกนัพฒันา 

ชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ-งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 



ส่วนที* 2 

จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

ข้อ 4 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

ข้อ 5 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งเป็นแบบอยา่งที-ดีในการรักษาไวแ้ละ 

ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ข้อ 6 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งเป็นแบบอยา่งที-ดีในการเป็นพลเมือง 

ดี เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ข้อ 7 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิดความ 

เสื-อมเสียต่อเกียรติภูมิของตาํแหน่งหนา้ที- 

ข้อ 8 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งปฏิบติัหนา้ที-อยา่งเตม็กาํลงัความสามารถดว้ย 

ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ 

ตามภาระหนา้ที-ที-ไดรั้บมอบหมาย เพื-อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ 9 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนของ 

ประชาชนดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งปฏิบติัหนา้ที-ดว้ยความสุภาพ 

เรียบร้อย มีอธัยาศยั 

ข้อ 11 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งรักษาความลบัที-ไดจ้ากการปฏิบติั 

หนา้ที- การเปิดเผยขอ้มูลที-เป็นความลบัโดยขา้ราชการ /พนกังานจะกระทาํไดต่้อเมื-อมีอาํนาจหนา้ที-และไดรั้บ 

อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามที-กฎหมายกาํหนดเท่านั�น 

ข้อ 12 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งรักษา และเสริมสร้างความสามคัคี 

ระหวา่งผูร่้วมงาน พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเกื�อกูลซึ- งกนัและกนัในทางที-ชอบ 

ข้อ 13 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือตาํแหน่งไปแสวงหา 

ประโยชน์ที-มิควรไดส้าํหรับตนเองหรือผูอื้-นไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่

รับของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื-นใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลที-เกี-ยวขอ้งเพื-อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจ

เกิดจากการปฏิบติัหนา้ที-ของตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรม จรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 

 



ข้อ 14 ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถทาํงานร่วมกบั 

ผูอื้-นดว้ยความสุภาพ มีนํ�าใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลที-จาํเป็นในการปฏิบติังานของเพื-อน 

ร่วมงาน และไม่นาํผลงานของผูอื้-นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที* 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ 15 ใหส้าํนกังานปลดัมีหนา้ที-ควบคุมกาํกบัการใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อยา่งทั-วถึง 

และเคร่งครัด โดยมีอาํนาจหนา้ที-ดงันี�  

(1) ดาํเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่งขา้ราชการที-เป็นแบบอยา่งที-ดีและติดตาม 

สอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อยา่งสมํ-าเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอ้เทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี�  เพื-อรายงานผลใหน้ายกองคก์าร 

บริหารส่วนตาํบลนาภู หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั�งนี�  โดยอาจมีผูร้้องขอหรืออาจดาํเนินการ 

ตามที-นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที-เห็นเอง 

ก็ได ้

(3) ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึ-งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อยา่งตรงไปตรงมา 

มิใหถู้กกลั-นแกลง้หรือถูกใชอ้าํนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที-เห็นวา่นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู 

หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ใหค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ั�นตามสมควร อาจยื-นเรื-องโดยไม่ตอ้งผา่น 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดินก็ได ้

(4) คุม้ครองขา้ราชการซึ-งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อยา่งตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั-นแกลง้ 

หรือถูกใชอ้าํนาจโดยไม่เป็นธรรม การดาํเนินการต่อขา้ราชการที-อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวหาวา่ไม่ปฏิบติัตาม 

ประมวลจริยธรรมนี�  อนัมีผลกระทบต่อการแต่งตั�ง โยกยา้ย เลื-อนขั�นเงินเดือน ตั�งกรรมการสอบสวน 

ขอ้เทจ็จริงหรือวนิยั หรือกระทบต่อสิทธิหนา้ที-ของขา้ราชการผูน้ั�น จะกระทาํมิได ้เวน้แต่จะไดรั้บความเห็น 

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

(5) ทาํหนา้ที-ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น 



(6) ดาํเนินการอื-นตามที-กาํหนดในประมวลจริยธรรมนี�  หรือตามที-คณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลดัมอบหมาย ทั�งนี�  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้าํรงตาํแหน่งในสาํนกังานปลดั 

(7) อื-นๆตามที-เห็นสมควร 

ข้อ 16 ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู แต่งตั�งคณะกรรมการจริยธรรมขึ�น เพื-อควบคุม 

กาํกบั ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�  

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดว้ย 

(1) ปลดัหรือรองปลดัที-ไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากขา้ราชการซึ-งดาํรงตาํแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 

(3) กรรมการ ซึ- งเป็นขา้ราชการที-ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งสายงานผูบ้ริหารในองคก์ารบริหารส่วน 

ตาํบลตนัหยงลุโละที-ไดรั้บเลือกตั�งจากขา้ราชการ พนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

นาภู นั�น จาํนวนสองคน 

(4) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ใหก้รรมการตาม(1) –(3) ร่วมกนัเสนอชื-อและคดัเลือกให ้

เหลือสองคนใหห้วัหนา้สาํนกังานปลดั เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั�งผูช่้วยเลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน 

ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอาํนาจหนา้ที- ดงันี�  

(1) ควบคุม กาํกบั ส่งเสริมและใหค้าํแนะนาํในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมนี�ในองคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถิ-น 

(2) สอดส่องดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น ในกรณี 

ที-มีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที-มีการอุทธรณ์ การลงโทษ 

ผูฝ่้าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี�  จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จริง และมีคาํวนิิจฉยัโดยเร็ว 

(3) ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที้-คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอาํนาจหนา้ที- 

ขอใหก้ระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอื-นของรัฐ หรือหา้งหุน้ส่วน บริษทั ชี�แจง 

ขอ้เทจ็จริง ส่งเอกสารและหลกัฐานที-เกี-ยวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดั มาชี�แจงหรือใหถ้อ้ยคาํเกี-ยวกบั 

เรื-องที-สอบสวน 

 

(4) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานนี�มาชี�แจง หรือใหถ้อ้ยคาํหรือให้ส่ง 

เอกสารและหลกัฐานเกี-ยวกบัเรื-องที-สอบสวน 



(5) พิจารณาวนิิจฉยัชี�ขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมนี�ในองคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถิ-น เมื-อไดว้นิิจฉยัแลว้ใหส่้งคาํวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัโดย 

พลนั ถา้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้นิิจฉยัเป็นอยา่งอื-นภายในเกา้สิบวนั นบัแต่วนัที- 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรับเรื-อง ใหค้าํวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที-สุด 

(6) ส่งเรื-องใหผู้ต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีที-เห็นวา่เรื-องนั�นเป็นเรื-องสาํคญัหรือมี 

ผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น 

(7) คุม้ครองขา้ราชการซึ-งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อยา่งตรงไปตรงมา มิให้ 

ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้าํนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั�น 

(8) ดาํเนินการอื-นตามประมวลจริยธรรมนี�  หรือตามที-ผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้าํกฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมาใช ้

บงัคบั 

ส่วนที* 2 

              ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีเจา้หนา้ที-ประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู เป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณาดาํเนินการ 

ข้อ 19 การดาํเนินการตามขอ้ 18 ใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาดาํเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการจาํนวนไม่ 

นอ้ยกวา่สามคน เป็นผูด้าํเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี�  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้ 

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสาํคญัและระดบัตาํแหน่ง 

ตลอดจนหนา้ที-ความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน อาย ุประวติั และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอ้มแห่ง 

กรณี ผลร้ายอนัเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื-นอนัควรนาํมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 21 หากการดาํเนินการสอบสวนตามขอ้ 19 แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่มีการฝ่าฝืนประมวล 

จริยธรรม ใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาดาํเนินการตามขอ้ 18 สั-งยติุเรื-อง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่เป็นการฝ่า 

ฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผดิทางวนิยั ใหผู้รั้บผิดชอบพิจารณาดาํเนินการตามขอ้18 สั-ง 

ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ 24 แต่หากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้าํเนินการทางวินยั 



ข้อ 22 การดาํเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ 18 ขอ้ 19 และขอ้ 

21 ใหน้าํแนวทางและวธีิการสอบสวนตามมาตรฐานทั-วไปเกี-ยวกบัวนิยั และการรักษาวนิยั และการ 

ดาํเนินการทางวนิยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-นมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ข้อ 23 การสั-งการของผูรั้บผิดชอบดาํเนินการตามขอ้ 21 ใหด้าํเนินการตามนั�นเวน้แต่จะปรากฏ 

ขอ้เทจ็จริงในภายหลงัที-อาจทาํใหผ้ลของการสั-งการนั�นเปลี-ยนแปลงไป 

หมวด 4 

               ขั/นตอนการลงโทษ 

ข้อ 24 การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี�  ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผิดทางวนิยัหรือ 

ความผดิทางอาญา ใหด้าํเนินการตามควรแก่กรณีเพื-อใหมี้การแกไ้ขหรือดาํเนินการที-ถูกตอ้งหรือตกัเตือน 

หรือนาํไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั�ง การเขา้สู่ตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง การเลื-อนขั�นเงินเดือน หรือ 

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั-งใหผู้ฝ่้าฝืนนั�นปรับปรุงตนเองหรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 

ข้อ 25 เมื-อมีการดาํเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั-งลงโทษตามขอ้ 21 แลว้ ใหอ้งคก์าร 

บริหารส่วนตาํบลนาภู ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามคาํสั-งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

ข้อ 26 ผูถู้กลงโทษตามขอ้ 24 สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์าร 

บริหารส่วนตาํบลนาภู ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ผูถู้กลงโทษตามขอ้ 17 (2) สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบั 

จงัหวดั ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ข้อ 27 เมื-อผลการพิจารณาเป็นที-สุดแลว้ ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 จดัใหมี้การประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�  พร้อมดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

ประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมาะสม (ถา้มี) และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั 

คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถิ-น ซึ- งเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ-น และผูต้รวจการ

แผน่ดินทราบต่อไป 

***************** 

 
 
 
 



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนาภู 

           เรื*อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

       ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาภู อําเภอยางสีสุราช จังหวดัมหาสารคาม 

    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

_______________ 
 

ตามที-องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภูไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรมของขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู ลงวนัที- 30 

มิถุนายน พ.ศ. 2547 ตามนยัมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ไป 

แลว้ นั�น 

เนื-องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 279 บญัญติัใหมี้ 

ประมวลจริยธรรมเพื-อกาํหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรือ 

เจา้หนา้ที-ของรัฐแต่ละประเภท โดยใหมี้กลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�งกาํหนด 

ขั�นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทาํ ทั�งนี� การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมดงักล่าวใหถื้อวา่เป็นการกระทาํผดิทางวนิยัเพื-อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550มาตรา 279 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู จึงใหย้กเลิกประกาศ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที-อา้งถึง และใหจ้ดัทาํเป็นประมวลจริยธรรมของขา้ราชการองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลนาภูแทน เพื-อเป็นเครื-องกาํกบัความประพฤติของขา้ราชการในสังกดั ตามประมวลจริยธรรมแนบทา้ย

นี�  

                         ทั�งนี�  ตั�งแต่บดันี� เป็นตน้ไป 

                                          ประกาศ ณ วนัที-    13  มกราคม   พ.ศ. 2566 

                                                                                           
                                                                                    (นายพีรพล  คงแสง) 

                                                                                 นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภู 

 


